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RESOLUCION No. 098-SE-12-CACES-2022
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes”

el artfculo 226 de la Norma Constitucional dispone: “Las #nstituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiten en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
9 la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gfercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “La
administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define que: “Serdn servidoras o
servidores pilblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios
0 ¢jerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pitblico. Los derechos de las servidoras y servidores
priblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector priblico y regulard el ingreso, ascenso, promwocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector piiblico estaran sujetos al Cddigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y
servidores priblicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena que: “Ninguna
servidora ni servidor pilblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos priblicos. Las servidoras o servidores piiblicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado estarin sujetos a las sanciones
establecidas por delitos de peculado, cobecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accidn para perseguirlos
9 las penas corvespondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y continnarin
incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicarin a quienes participen en
estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes seiialadas”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que: “E/ sistema de
edncacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

el articulo 351 de la Carta Magna sefiala: “E/ sistema de edncacion superior estard articulado al
sistema nacional de edncacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacion superior con la funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global™;
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el articulo 352 de la Ley Fundamental indica: “E/ sistema de educacion superior estard integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios
de miisica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)";

el artfculo 353 de la Norma Suprema establece que el sistema de educacién superior se
regita por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las instituciones objeto
de regnlacion”

el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP) determina que: “La presente
Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continnidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y wuniversalidad que prommevan la
interculturalidad, ignaldad y la no discriminacion”;

el articulo 4 de la Ley ut supra determina que: “Serdn servidoras o servidores priblicos todas las
personas que en cualguier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector piiblico. Las trabajadoras y trabajadores del sector priblico estardn sujetos al
Cddigo del Trabajo”;

el articulo 5 de la citada ley ordena que: “(...) para ingresar al servicio pitblico se requiere:

a) Ser mayor de 18 aiios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la
Repriblica y la Ley para el desemperio de una funcion pitblica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el dendor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las cansales de probibicion para ejercer cargos priblicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demds competencias exigibles previstas en
esta Ley y su Reglamento;

¢) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las cansas de excusa previstas en la Leyy

/) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
Ppilblico, a excepcion de lo establecido en el Articnlo 9 de la presente Ley;

8) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo signiente

g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

8.2.- Declaracion de no adeudar mids de dos pensiones alimenticias; y,

8.3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o probibiciones prevista en la
Constitucion de la Repiiblica y el ordenamiento juridico vigente.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las servidoras
y Servidores priblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; e,

7) Los demds requisitos seiialados en la Constitucion de la Repiblica y la 1ey.

Excceptitense los casos especificos y particulares que determina la Ley. Las instituciones piiblicas sujetas a
esta Ley garantizardin que los procesos de seleccion e incorporacion al servicio priblico promuevan politicas
afirmativas de inclusion a grupos de atencion prioritaria, la interculturalidad y, la presencia paritaria de
hombres y mujeres en los cargos de nominacion y designacion. Las personas extranjeras residentes en el
Ecuador podran prestar sus servicios en calidad de servidoras o servidores pitblicos en asuntos en los cnales
por su naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios
bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo
otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para ocupar puestos de carrera, deberdn tener una
residencia en el pais de al menos 5 aios y haber cumplido el respectivo concurso de miéritos y oposicion. En
caso de requerirse la contratacion de personas extramjeras, la antoridad nominadora, previo informe
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ultima reforma se realiz6 a través de la Ley s/n publicada en el Registro Oficial No. 561 de
19 de octubre de 2021;

el articulo 102 de la LOES dispone que: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Edncacion Superior aprobara el Reglamento de los Pares Evaluadores para su seleccion y capacitacion, y
creard un Banco de Datos de los mismos que estard bajo su responsabilidad y administracion. Los pares
evaluadores deberdn acreditar formacion académica o profesional, pudiendo ser nacionales o extranjeros, con
grados de Especialista, Maestria o Doctorado y experiencia en procesos de evaluacion de educacion superior.
En el caso de que un par evaluador sea un académico de una institucion de edncacion superior priblica, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior podri requerirlo en comision de
servicios sin sueldo, debiendo ser concedida dicha comision por parte de la institucion de educacion superior
de manera obligatoria. De igual manera podra solicitar la licencia o antorizacion de una institucion de
edncacion superior particnlar”;

el articulo 171 del mismo cuerpo normativo sefiala que el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES) es: “e/ organismo piiblico técnico, con personeria
Juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo
la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)"

el articulo 173 de la LOES determina que “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Eduncacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion superior

e

los literales ¢) y k) del articulo 174 del sefialado cuerpo normativo disponen que son
funciones del CACES: “{(...) ¢) Normar los procesos de evalnacion integral, externa e interna, y de
acreditacion para la dptima implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a
obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior; (...) &) Firmar convenios con instituciones de
edncacion superior para la formacion y capacitacion de los evalnadores a fin de profesionalizar esta labor

e

Mediante Resoluciéon No. 014-SE-06-CACES-2019 del 13 de junio de 2019, el Pleno del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior aprobé el Reglamento
de pares evaluadores del CACES;

El articulo 3 del referido Reglamento sefiala que, como parte de las atribuciones de la
Comision de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores se encuentra la
de: “a) Coordinar y gestionar los procedimientos de identificacion, registro, convocatoria, postulacion,
Seleccion, capacitacion y evalnacion del desemperio de los pares evaluadores nacionales y extranjeros™;

el articulo 9 de la norma citada respecto al perfil de los pares evaluadores dispone: “La
comision permanente u ocasional del CACES que tenga a su cargo la ejecucion de un procedimiento
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especifico definira el perfil que deben tener los pares evaluadores para intervenir en la evaluacion del objeto
considerado”;

el articulo 15 de la norma ibidem manifiesta sobre: la “Calificacion de méritos de acunerdo con el
perfil, entrevista y valoracion de los conocimientos de los pares (...)";

el articulo 16 del Reglamento ut supra sefala: “La comision de promocion de la calidad y de
seleccion de pares evaluadores elaborard el listado de pares evaluadores para un procedimiento especifico,
teniendo en cuenta los resultados alcangados en forma acummnlada segin la aplicacion de la metodologia
correspondiente. El listado sera remitido al Pleno del CACES para su aprobacion correspondiente previo
al inicio del procedimiento especifico. Una vez que el Pleno del CACES apruebe el listado se notificard la
Resolucion a la Comision permanente un ocasional requirente y a las unidades administrativas
correspondientes para que se efectsie el procedimiento de vinculacion el mismo que serd sujeto a la normativa
vigente”;

mediante Resolucién Nro. 110-CEAACES-SO-13-2014, de 18 julio de 2014, el Pleno de
este Consejo expidié el Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las
instituciones, carreras y programas del sistema de educacion superior;

el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, en su
Quinta Sesién Extraordinaria, llevada a cabo el 11 de junio de 2019, aprobé el Reglamento
interno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CACES,
mediante RESOLUCION No. 011-SE-05-CACES-2019;

en el articulo 3 del Reglamento Interno se determina que: “Naturalega del pleno. - El pleno del
Consejo es la mdxima autoridad de deliberacion y decision del CACES™;

el articulo 28, literal h) del Reglamento interno determina: ‘“Presentar al pleno del Consejo
informes de la metodologia utilizada y los resultados obtenidos en los procedimientos que implementan

()

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0418 de 26 de junio de 2020, el Abg. Edwin
Vicente Sanchez, viceministro del Servicio Pablico comunicé al PhD. Juan Manuel Gatcia
Samaniego, Presidente del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior el procedimiento de celebracién de contratos civiles de servicios profesionales;

con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-135 de 28 de abril de 2021, el Ministro del
Trabajo expidi6 el Instructivo sobre los requerimientos de documentacién para el ingreso y
desvinculacién del personal de las entidades del sector publico;

el Pleno del CACES mediante Resoluciéon No. 093-SE-19-CACES-2021, de 18 de agosto
de 2021, el Pleno del CACES resolvié: “Articulo 1. — Dar por conocida la propuesta de reforma al
Reglamento para los Procesos de Autoevalnacion de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de
Edncacion Superior (...) Articnlo 2.- Solicitar a la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y
de Seleccion de Pares Evaluadores en coordinacion con las Direcciones respectivas, que se realice la
socializacion correspondiente con las IELS de la propuesta de reforma’”;

a través de la Resolucion No. 094-SE-19-CACES-2021, de 18 de agosto de 2021, el Pleno
del CACES resolvio: “Articulo 1. — Dar por conocida la propuesta de Guia Referencial para la
Autoevalnacion de Instituciones de Educacion Superior, Sedes, Extensiones, Carreras o Programas de
Posgrado, 2021. Articnlo 2.- Solicitar a la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evalnadores en coordinacion con las Direcciones respectivas, que se realice la
socializacion correspondiente con las IES, de la propuesta de Guia”,
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la Comisioén Permanente de Carreras en su tercera sesion llevada a cabo el 21 de febrero de
2022 convino: “ACUERDO No. 08-SC-CPC-03-CACES-2022. Aprobar el perfil de los
evaluadores externos para el proceso de evalnacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria
en proceso de acreditacion y remitirlo a la a la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores”;

en tal sentido, el Presidente de la Comisién Permanente de Carreras, mediante Memorando
Nro. CACES-CP-C-2022-0018-M de 22 de febrero de 2022, remitié a la Comision de
promocién de la calidad y de seleccién de pares evaluadores, el perfil especifico de pares
evaluadores para el proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las catrreras de
Enfermeria en proceso de acreditacién;

a través de la Resolucion No. 011-SE-05-CACES-2019 de 11 de junio de 2019, el Pleno del
CACES expidi6 el Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior-CACES;

el articulo 27 del Reglamento citado en el considerando que precede dispone: “Las comisiones
del CACES serdn permanentes u ocasionales y su funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente
Reglamento. Son comisiones permanentes del CACES: (...) 6. Comisidn de promocion de la calidad y de
seleccion de pares evaluadores. (...)";

el articulo 28 del Reglamento ibidem determina como funciones generales de las
comisiones permanentes y ocasionales, entre otras: “c) Proponer al pleno del Consejo proyectos de
actos administrativos, normatives y documentos técnicos, vinculados a su dmbito de accion (...)";

a través de la Resolucién No. 009-SE-03-CACES-2021 de 08 de febrero de 2021, publicada
en el Registro Oficial Segundo Suplemento N° 397 de 24 de febrero de 2021, el Pleno de
este Organismo expidié el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES determina que
las: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionany orientan las decisiones del
CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices, estrategias,
instrumentos de evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion
Superior. Las comisiones del CACES' se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acuerdo con
la temdtica a resolver. Las Comisiones permanentes estardan conformadas por: 1. Dos Consejeros designados
por el Pleno; y, 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
0 su delegado (...)";

mediante Decreto Ejecutivo No. 195 de 14 de septiembre de 2021, Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6: “Awticuto 1.-
Designar a la doctora Wendy Anzules Falcones y a los doctores Carlos Raill Carpio Freire y Gustavo
Estrella Aguirre como delegados del Presidente de la Repriblica ante el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior. Articulo 2.- Las personas designadas cumplivin y acatarin las
Normas de Comportamiento Etico Gubernamental dispuestas por esta administracion, promulgadas
mediante Decreto Ejecutivo No. 4 del 24 de mayo de 2021.7;

con Resolucién No. 103-SE-22-CACES-2021, de 20 de septiembre de 2021, el Pleno del
CACES resolvié: “Articulo Unico. - Elegir a la doctora Wendy Anzules Falcones, como Presidenta del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 176 de la Ley Organica de Educacion Superior”;
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mediante Resolucién No. O1§—SO—01—CACES—2022 de 06 de enero de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Artienlo Unico. - Designar al Dr. Gustavo Virgilio Estrella Aguirre, como
Presidente de la Comision de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores™;

con Resolucion Nro. CACES-P-2022-0001-R de 13 de enero de 2022, el Pleno de este
Consejo resolvid: “Articulo 1. - Designar al Secretaria/ o Técnica/ o del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CACES) como delegado de la/ el Presidenta/ e de este Organismo,
en las signientes Comisiones Permanentes: (...) 6. Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores. (...) Articulo 2.- En atencion a la disposicion realizada en el articulo precedente, elf la
Secretario/ a Téenico/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, deberd
cumplir las siguientes responsabilidades: a) Asistir a las sesiones de las Comisiones a las que fuere
convocado en la calidad descrita en el presente instrumento; b) Participar con vog y voto en las Comisiones a
las que fuere convocadas; (...)";

la Comisién Permanente de Carreras en su tercera sesion llevada a cabo el 21 de febrero de
2022 acord6: “ACUERDO No. 08-SC-CPC-03-CACES-2022. Aprobar el perfil de los
evaluadores externos para el proceso de evalnacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria
en proceso de acreditacion y remitirlo a la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion
de Pares Evaluadores”;

el Presidente de la Comision Permanente de Carreras, mediante Memorando Nro. CACES-
CP-C-2022-0018-M de 22 de febrero de 2022, remitié a la Comisién de promocién de la
calidad y de seleccién de pares evaluadores, el perfil especifico de pares evaluadores para el
proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermerfa en proceso
de acreditacion;

por medio del Oficio Nro. CNE-8G-2022-000226-Of, de 16 de abril de 2022, el Abg.
Santiago Vallejo Vasquez, Secretario General del Consejo Nacional Electoral (CNE)
puso en conocimiento de la Dra. Wendy Anzules, Presidenta del CACES, la Resolucién
No. PLE-CNE-2-16-4-2022, adoptada por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en
su sesioén ordinaria efectuada el 16 de abril de 2022, mediante la cual resolvid: “(...)
Artienlo 2.- Designar como miembros del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, periodo 2021-2026 a:

H NOMBRES Y APELLIDOS

1 PAREDES PARADA MIT.TON WI.ADIMIR

2 MACIAS SANCHEZ MARTHA CONCEPCION

3 MARIDUENA ARROYAVE MIL.TON RAFAEL

Articnlo 3.- Posesionar a los académicos designados como miiembros del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior (...)";

mediante Resolucion No. 069-SE-11-CACES-2022 de 10 de mayo de 2022, ¢l Pleno de
este Consejo resolvié: “(...) Articulo Unico. - Designar al Dr. Milton Wladimir Paredes Parada,
como presidente de la Comision Permanente de la calidad y seleccion de pares evaluadores (...)";

a través del Memorando Nro. CACES-ST-2022-0186-M de 30 de mayo de 2022, el
ingeniero Francisco Santiago Larrea Serrano Secretario Técnico de este Consejo remitié al
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Presidente de la Comisiéon Permanente de la calidad y seleccién de pares evaluadores la
Gufa referencial para la autoevaluacion de las Instituciones de Educacién Superior, sedes,
extensiones, carreras o programas de posgrado - Version actualizada;

con Memorando Nro. CACES-ST-2022-0190-M de 31 de mayo de 2022, el Secretatio
Técnico del CACES remitié al Presidente de la Comisién Permanente de la calidad y
seleccion de patres evaluadores la Metodologia de seleccién de pares evaluadores para la
evaluacién del entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermerfa en proceso de
acreditacion;

con Memorando Nro. CACES-ST-2022-0192-M de 01 de junio de 2022, el
ingeniero Francisco Santiago Larrea Serrano, Secretario Técnico de este Consejo remiti6 al
Presidente de la Comisién Permanente de la calidad y selecciéon de pares evaluadores el
alcance al Memorando Nro. CACES-ST-2022-0186-M: mismo que contiene la propuesta
de reforma al Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras
y programas del sistema de educacién superior;

mediante Memorando Nro. CACES-CP-PC-2022-0020-M, de 09 de junio de 2022, suscrito
por la abogada Carmen Ofelia Cafiar, Secretaria, se dirigié a los miembros de la Comisién
Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores, con la
finalidad de manifestar lo siguiente: “(...) Por disposicion del Dr. Wiladimir Paredes PhD.,
Presidente de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores, y
en observancia de lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento Interno de la Institucion, se convoca de
manera telemdtica a los miembros de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y Seleccion de
Pares Evalnadores a la Sesion No. 03, que se efectuard el dia viernes 10 de junio de 2022, a las 15550,
con el fin de tratar el signiente orden del dia: 1. Informe de la verificacion del mérito del proceso de seleccion
de Pares Evalnadores para la Evalnacion Externa con Fines de Acreditacion de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnoldgicos a Distancia. 2. Metodologia de seleccion de pares evalnadores para la evalnacion del
entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria en proceso de acreditacion 3. Guia referencial para la
antoevaluacion de las Instituciones de Educacion Superior, sedes, extensiones, carreras o programas de
posgrado - Version actualizada. 4. Conocimiento del proyecto de Resolucion de reforma al reglamento para
los procesos de autoevaluacion de las instituciones, carreras y programas del sistema de educacion superior. 5.
Aprobacion del Acta. Los documentos relacionados con los puntos a tratarse pueden ser descargados en el

siguiente link: https:/ [ we.tl] t-yOzHQOpyvfu”,

la Comisién Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores
del CACES llevada a efecto el 10 de junio de 2022, acordé: “(...) ACUERDO No. 008-SC-
CP-PC-04-CACES-2022, acordé: “Dar por conocida la Guia referencial para la antoevalnacion de
las Instituciones de Educacion Superior, sedes, extensiones, carreras o programas de posgrado — 1/ ersion
actualizada, y remitir al Pleno del CACES para su resolucion”;

mediante Memorando Nro. CACES-CP-PC-2022-0022-M de 10 de junio de 2022, el
ingeniero Milton Wladimir Paredes Parada, PhD., Presidente de la Comisién Permanente
de Promocién de la Calidad y de Selecciéon de Pares Evaluadores se dirigié al abogado Luis
Oswaldo Carrera Narvaez, Procurador de este Organismo con la finalidad de manifestar lo
siguiente: “(...) En este sentido, de conformidad con las atribuciones y responsabilidades del Procurador
del CACES, contempladas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organigacional por Procesos del
CACES, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 397 de 24 de febrero de 2021, solicito gue
se elaboren_y se remitan a la Comision que presido los proyectos de resolucion respectivos™,

mediante Memorando Nro. CACES-CP-PC-2022-0023-M, de 13 de junio de 2022, el Ing.
Milton Wladimir Paredes, Presidente de la Comision Permanente de la Promocién de la
Calidad y Seleccién de Pares Evaluadores, solicité a la Dra. Wendy Anzules, Presidente del
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CACES, la inclusién en el orden del dia del punto relacionado con la guia referencial para
la autoevaluacién de las Instituciones de Educacion Superior, sedes, extensiones, carreras o
programas de posgrado- Version actualizada;

Que, mediante sumilla electrénica constante en el Sistema de Gestion Documental Quipux,
inserta en el Memorando Nro. CACES-CP-PC-2022-0023-M, de 13 de junio de 2022, la
Dra. Wendy Anzules, Presidenta del CACES, dispuso a la Secretaria del Pleno, la inclusién
en el orden del dia del punto relacionado con la guia referencial para la autoevaluacion de
las Instituciones de Educaciéon Superior, sedes, extensiones, carreras o programas de
posgrado- Version actualizada;

El Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior y el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo tnico. - Aprobar la Guia referencial para la autoevaluacién de las Instituciones de
Educacién Superior, sedes, extensiones, carreras o programas de posgrado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a las Instituciones de Educacién
Superior.

Segunda. - Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Comisién Permanente de
Promocioén de la calidad y de seleccion de pares evaluadores.

Tercera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Pleno del CACES, Coordinaciones y
Unidades del CACES.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera. - Disponer a la Secretarfa del Pleno que conjuntamente con la Unidad de Comunicacién
Social realicen las gestiones pertinentes, a fin de publicar la presente Resolucién en la Gaceta
Oficial del CACES.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacion en la gaceta del CACES.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Décima Sesién Extraordinaria del pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Supetior, desarrollada a los catorce (14) dias del mes
de junio de 2022.

'-"‘;F". Firmado el ectroni camente por:
& VENDY AMERI CA
FLE ANZULES

535 FALOONES

LpHER
Dra. Wendy Anzules Falcones
PRESIDENTA DEL CACES
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En mi calidad de Secretatia del pleno del CACES, CERTIFICO que la presente Resolucién fue
discutida y aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, en su Décima Segunda Sesiéon Extraordinaria, llevada a cabo el 14 de junio de 2022.

Lo certifico,

SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES
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