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Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de La Educacion Superior

RESOLUCION Nro. 010-SO-03-CACES-2023
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “El sistema de educacién
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados (...)”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica prescribe que: “El sistema de
educacion superior se regird por: (...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién”;

Que, el 12 de octubre de 2010 entrd en vigor la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES),
norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a la LOES,
publicada el 02 de agosto de 2018, en el Registro Oficial Suplemento Nro. 297, de cuyo
contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353
de la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 15 de la LOES determina: “Los organismos publicos del Sistema Nacional de
Educacion Superior son: (...) b) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (...) Estos organismos actuaran en el ambito de sus competencias
conforme a la Constitucion de la Republica y la presente Ley, y deberan coordinar entre
si el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”;

Que, el articulo 101 de la LOES dispone: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior aprobara el Reglamento que regulara las actividades de los Pares
Evaluadores y de los especialistas, consultores y funcionarios (...)”;

Que, el articulo 102 de la LOES manda: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior aprobara el Reglamento de los Pares Evaluadores para su seleccion
y capacitacion, y creara un Banco de Datos de los mismos que estara bajo su
responsabilidad y administracion. Los pares evaluadores deberan acreditar formacion
académica o profesional, pudiendo ser nacionales o extranjeros, con grados de
Especialista, Maestria o Doctorado y experiencia en procesos de evaluacion de
educacion superior. En el caso de que un par evaluador sea un académico de una
institucion de educacion superior publica, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior podré requerirlo en comision de servicios sin sueldo, debiendo ser
concedida dicha comision por parte de la institucion de educacion superior de manera
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obligatoria. De igual manera podra solicitar la licencia o autorizacién de una institucion
de educacion superior particular”;

Que, el articulo 171 de la Ley referida dispone que el CACES: “Es el organismo publico
técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa,
financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion
del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendra facultad
regulatoria y de gestion (...)”;

Que, el articulo 173 de la LOES establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los procesos de
evaluacion externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior (...)”;

Que, el articulo 174 de la norma referida reza que son funciones del Consejo, entre otras: "(...)
¢) Normar los procesos de evaluacién integral, externa e interna, y de acreditacion para
la Optima implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a
obtener la Cualificacién Académica de Calidad Superior; (...) k) Firmar convenios con
instituciones de educacion superior para la formacion y capacitacién de los evaluadores
a fin de profesionalizar esta labor (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. 014-SE-06-CACES-2019, de 13 de junio de 2019, el Pleno de
este Consejo expidid el Reglamento de pares evaluadores del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES);

Que, el Pleno de este Organismo mediante Resolucién Nro. 009-SE-03-CACES-2021 de 08 de
febrero de 2021, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 397 de 24
de febrero de 2021; expidi6 el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES determina:
“Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran,
gestionan y orientan las decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas,
normativa, lineamientos, directrices, estrategias, instrumentos de evaluacién y otras
relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion Superior. Las
comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acuerdo
con la tematica a resolver. Las Comisiones permanentes estaran conformadas por: 1.
Dos Consejeros designados por el Pleno; y, 2. El presidente/a del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado (...)”;

Que, el Reglamento Interno de este Consejo, expedido mediante Resolucion del Pleno del
CACES Nro. 011-SE-05-CACES-2019 de 11 de junio de 2019, en su articulo 3 dispone:
“El pleno del Consejo es la méxima autoridad de deliberacion y decision del CACES”;

Que, el articulo 7 determina: “(...) Son atribuciones y deberes del pleno del CACES, las
siguientes: (...) e) Aprobar y modificar las normas, regulaciones, modelos y
documentacion técnica del CACES (...)”;

Que, el articulo 27 del Reglamento ibidem prescribe: “Las comisiones del CACES seran
permanentes u ocasionales y su funcionamiento se sujetara a lo dispuesto en el presente
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Reglamento. Son comisiones permanentes del CACES: (...) 6. Comision de promocion de
la calidad y de seleccion de pares evaluadores (...)”;

Que, el articulo 28 de la norma citada en el considerando que precede determina como
funciones generales de las comisiones permanentes y ocasionales de este Consejo, entre
otras: “(...) c¢) Proponer al pleno proyectos de actos administrativos, normativos y
documentos técnicos, vinculados a su @mbito de accion (...)”;

Que, el articulo 29 del Reglamento ibidem prescribe: “Las comisiones permanentes del CACES
tendran como atribuciones: (...) 6. Comision de promocion de la calidad y de seleccion
de pares evaluadores.- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion y
validacidn de revistas académicas y cientificas, los procedimientos de autoevaluacion del
Consejo y otros procedimientos de promocion de la calidad; proponer la normativa y
brindar acompafiamiento para la autoevaluacion de las Instituciones de Educacion
Superior, de ser el caso; y, seleccionar y capacitar a los pares evaluadores. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 195, de 14 de septiembre de 2021, Guillermo Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6: “Articulo 1.-
Designar a la doctora Wendy Anzules Falcones y a los doctores Carlos Radl Carpio
Freire y Gustavo Estrella Aguirre como delegados del Presidente de la Republica ante el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Articulo 2.- Las
personas designadas cumpliran y acataran las Normas de Comportamiento Etico
Gubernamental dispuestas por esta administracion, promulgadas mediante Decreto
Ejecutivo No. 4 del 24 de mayo de 2021.”;

Que, mediante Oficio Nro. CNE-SG-2022-000226-0f, de 16 de abril de 2022, el Abg. Santiago
Vallejo Véasquez, Secretario General del Consejo Nacional Electoral (CNE) puso en
conocimiento de la Dra. Wendy Anzules, Presidenta del CACES, la Resolucién No. PLE-
CNE-2-16-4-2022, adoptada por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en su sesién
ordinaria efectuada el 16 de abril de 2022, mediante la cual resolvié: “(...) Articulo 2.-
Designar como -miembros del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, periodo 2021-2026 a:

# NOMBRES Y APELLIDOS

1 PAREDES PARADA MIL.TON WI.ADIMIR

2 MACIAS SANCHEZ MARTHA CONCEPCION
3 MARIDUENA ARROYAVE MIL.TON RAFAEL
Articulo 3.- Posesionar a los académicos designados como miembros del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)”;

Que, mediante sentencia dictada dentro de la causa No. 076-2022-TCE, de 18 de mayo de
2022, el Tribunal Contencioso Electoral dispone: “(...) PRIMERO: ACEPTAR el recurso
subjetivo contencioso electoral interpuesto por la ciudadana Tangya del Carmen
Tandazo Arias, Ph.D., en contra de la Resolucién PLE CNE-2- 16-4-2022, de 16 de abril
de 2022, expedida por el Consejo Nacional Electoral. SEGUNDO: ORDENAR como
medidas de reparacion lo siguiente: 2.1. Dejar sin efecto la Resolucion No. PLE-CNE-2-
16-4-2022 de 16 de abril de 2022, expedida por el Pleno del Consejo Nacional. 2.2. Que
el Consejo Nacional Electoral, en el plazo de 15 dias, contados a partir de la ejecutoria
de la presente sentencia, expida una nueva resolucion, mediante la cual se reconozca el
derecho de la postulante a ser designada como Miembro Académico del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), para el periodo 2021-
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2026. 2.3. Al efecto, el Consejo Nacional Electoral, a través de su presidenta, informara
al suscrito juez electoral acerca del cumplimiento de lo dispuesto en la presente
sentencia”;

Que, mediante Resolucion Nro. 048-SO-10-CACES-2022 de 07 de junio de 2022, el Pleno del
CACES resolvi6: “Articulo Unico.- Designar al Dr. Carlos Raul Carpio Freire, en
calidad de miembro de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.”;

Que, mediante sentencia dictada el 27 de junio de 2022 dentro de la referida causa, el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral resolvid: “(...) TERCERO.- Declarar la nulidad de la
Resolucion Nro. PLE-CNE-2-16-4-2022 emitida el 16 de abril de 2022 por el Consejo
Nacional Electoral, mediante la cual, designé a los integrantes del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior- CACES, para el periodo 2021-
2026. CUARTO.- Disponer al Consejo Nacional Electoral, conforme consta en la
sentencia de primera instancia, expida una nueva resolucion, con la cual, se evidencie la
aplicacion correcta de los criterios de seleccion previstos en el ordenamiento juridico
vigente, en coherencia con los argumentos esgrimidos en la sentencia; y, en
consecuencia, incluir a la postulante Tangya Tandazo Arias dentro de los miembros
designados del CACES, sin afectar la designacion de los académicos que ocupan el
primery segundo lugar, estos son: Milton Paredes Parada y Martha Macias Sanchez”;

Que, mediante Oficio Nro. CNE-SG-2022-000486-0f, de 16 de julio de 2022, el Abg. Santiago
Vallejo Véasquez, Secretario General del Consejo Nacional Electoral (CNE) puso en
conocimiento de la Dra. Wendy Anzules, Presidenta del CACES, la Resolucién No. PLE-
CNE-1-16-7-2022, adoptada por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en su sesién
ordinaria efectuada el 16 de julio de 2022;

Que, el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de la Resolucion No. PLE-CNE-1-16-7-
2022, adoptada en su sesion ordinaria efectuada el 16 de julio de 2022 resolvio: “(...)
Articulo 2.- Designar como miembros del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, periodo 2021 — 2026 a:

# NOMBRES Y APELLIDOS

1 PAREDES PARADA MIL.TON WI1.ADIMIR
2 MACIAS SANCHEZ MARTHA CONCEPCION
3 TAND.AZO ARLAS TANGYA DEL. CARMEN

Articulo 3.- Posesionar a los académicos designados como miembros del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 133-SE-16-CACES-2022, de 28 de julio de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Unico. - Designar como miembro de la Comisién Permanente
de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores a la Dra. Tangya del
Carmen Tandazo Arias™;

Que, mediante Resolucion Nro. 134-§E-16-CACES-2022, de 28 de julio de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Unico. - Designar como presidente/a de la Comision
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Permanente de Promocidn de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores a la Dra.
Tangya del Carmen Tandazo Arias”;

Que, mediante Resolucion Nro. 048-SO-10-CACES-2022 de 07 de junio de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Unico. - Designar al Dr. Carlos Raul Carpio Freire, en
calidad de miembro de la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de
Seleccidn de Pares Evaluadores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.”;

Que, mediante Resolucion Nro. 134-SE-16-CACES-2022 de 28 de julio de 2022, el Pleno del
CACES designé a la Eco. Tangya del Carmen Tandazo Arias PhD como presidenta de la
Comision Permanente de Promocidn de la Calidad y Seleccion de Pares Evaluadores;

Que, mediante Memorando Nro. CACES-ST-2023-0011-M, de 06 de enero de 2023, el
Secretario Técnico subrogante del CACES, remiti6 a la Comision permanente de
promocién de la calidad y de seleccion de pares evaluadores el Informe Justificativo
respecto a la propuesta de Reglamento de Pares Evaluadores y Facilitadores Externos del
CACES No. GEA-REG-04-DEAUEP-002;

Que, mediante Memorando Nro. CACES-PR-2023-0031-M, de 12 de enero de 2023, el
Procurador del CACES remiti6 a la Comisién permanente de promocion de la calidad y
de seleccion de pares evaluadores el Informe de revision legal: Proyecto Reglamento de
Pares Evaluadores y Facilitadores Externos del CACES;

Que, la Comision permanente de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores
en su Primera sesion efectuada el 18 de enero de 2023, acordo: “ACUERDO No. 004-
SC-01-CPPC-CACES-2023 Acoger la propuesta de Reglamento de Pares Evaluadores y
Facilitadores Externos del CACES y remitirla al Pleno del CACES para su resolucion. ”;

Que, através del Memorando Nro. CACES-CP-PC-2023-0007-M, de 18 de enero de 2023, la
Presidenta de la Comision permanente de promocion de la calidad y de seleccién de pares
evaluadores solicitd a la Presidenta de este Organismo la inclusion del siguiente punto en
el orden del dia: “Conocimiento y resolucion de la propuesta de Reglamento de Pares
Evaluadores y Facilitadores Externos del CACES. ”;

Que, mediante sumilla inserta el 03 de febrero de 2023, a través del Sistema de Gestién
Documental Quipux, en el Memorando citado, la Presidenta del CACES dispuso incluir
en el orden del dia de la sesion del Pleno de este Consejo el punto referido en el
considerando que antecede y el proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento Interno del CACES,

RESUELVE:

Articulo Unico. — Dar por conocido y aprobar el REGLAMENTO DE PARES
EVALUADORES Y FACILITADORES ACADEMICOS ,EXTERNOS DEL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CACES).
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REGLAMENTO DE PARES EVALUADORES Y FACILITADORES ACADEMICOS
EXTERNOS DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CACES)

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de
identificacion de perfiles, registro, convocatoria, postulacion, seleccion, capacitacion, vinculacion
y evaluacion del desempefio de los pares evaluadores y facilitadores académicos externos del
CACES.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio
para los servidores del CACES y para quienes en calidad de pares evaluadores o facilitadores
académicos externos formen parte de los procesos de evaluacion, acreditacion y aseguramiento de
la calidad de la educacion superior que ejecute el CACES.

Articulo (...).- Definiciones.- Para efectos del presente Reglamento se consideran las siguientes
definiciones:

1. Banco de Datos de Pares Evaluadores: Registro completo de informacién de los pares
evaluadores que han colaborado en procesos de aseguramiento de la calidad
implementados por el CACES. El Banco de Datos incluye a los académicos capacitados
en la escuela de pares evaluadores del CACES. Sera gestionado mediante la plataforma
informatica del CACES.

2. Escuela de Pares Evaluadores: Espacio de capacitacion periddica de académicos
interesados en participar como pares evaluadores en los procesos de evaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad implementados por el CACES. La Escuela de
Pares Evaluadores del CACES sera coordinada por la Comision de Promocion de la
Calidad y Seleccion de Pares Evaluadores y gestionada por la Secretaria Técnica.

3. Facilitadores académicos externos: Profesionales con conocimiento, experiencia
académica y profesional, y especializacion en un campo determinado del conocimiento,
gue apoyan al CACES en actividades concretas en torno a los procesos de aseguramiento
de la calidad de la educacidn superior.

4. |ES: Instituciones de Educacién Superior.
5. Pares evaluadores: Académicos especialistas en un area de conocimiento, quienes
cuentan con experiencia académica y profesional y participan en comités de evaluacion

del CACES con y sin fines de acreditacion.

(Articulo agregado mediante Resolucién No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Pagina 6 de 17

Direccion: Jorge Washington E4-157 y Av. Amazonas, Edificio "Cabrera Chavez" www.caces.gob.ec
Codigo Postal: 170526 / Quito - Ecuador €) @caceskc
PBX: (+593 2) 3825800 Ext. 1001 ™ oCaces Ec



1|/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de La Educacion Superior

CAPITULO II

DE LOS ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA SELECCION Y CAPACITACION DE
PARES EVALUADORES

Art. 3.- Atribuciones de la Comision de promocion de la calidad y de seleccién de pares
evaluadores. - La Comision de promocién de la calidad y de seleccion de pares evaluadores tiene
las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y gestionar los procedimientos de identificacion, registro, convocatoria,
postulacion, seleccion, capacitacion, vinculaciéon y evaluacion del desempefio de los
pares evaluadores nacionales y extranjeros;

b) Gestionar, con la Secretaria Técnica, la elaboracién de los instrumentos técnicos y
metodoldgicos para realizar la seleccion de los pares evaluadores;

c) Gestionar, con la Secretaria Técnica, el proceso de seleccion de los pares evaluadores;

d) Conformar, actualizar y depurar el Banco de Datos de Pares Evaluadores del CACES;

e) Gestionar con la Direccion de Administracion de Talento Humano y la Secretaria
Técnica, las capacitaciones que permitan a los pares evaluadores conocer y manejar con
solvencia la normativa, los procesos y los instrumentos técnicos que genera el CACES
para los procedimientos a los que sean vinculados;

f) Gestionar, con la Direccion de Administracion de Talento Humano y la Secretaria
Técnica, la entrega del Codigo de Etica del CACES a los pares evaluadores;

g) Gestionar, con la Secretaria Técnica, la elaboracion de los instrumentos técnicos y
metodoldgicos para realizar la evaluacion del desempefio de los pares evaluadores;

h) Gestionar, con la Secretaria Técnica, el proceso de evaluacion del desempefio de los pares
evaluadores;

i) Remitir a la presidencia del CACES, al término de cada procedimiento especifico, un
informe del procedimiento efectuado que incluya los resultados de evaluacion del
desempefio y el listado de pares evaluadores que se debe emitir la certificacion de su
participacion;

j) Gestionar con la Direccién de Administracion de Talento Humano y la Secretaria
Técnica, los reemplazos correspondientes;

k) ~Coordinar con la Secretaria Técnica, a través de la Direccion de Estudios e
Investigaciones, el espacio de capacitacion y formacion denominado Escuela de Pares
Evaluadores del CACES;

1) Aprobar e informar el plan de capacitacion de la Escuela de Pares Evaluadores al Pleno
del CACES;

m) Las deméas que le sean atribuidas por el Pleno del CACES, en el marco de sus
competencias.

(Titulo del Capitulo sustituido mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de
febrero de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Articulo (...). - Atribuciones de la Secretaria Técnica. - A mas de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del CACES, la Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:
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a) Coordinar con las &reas administrativas pertinentes los procesos de seleccion y
vinculacion de los pares evaluadores requeridos para los procesos de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior implementados por el CACES.

b) Coordinar con la Direccion de Administracion del Talento Humano los procesos de
induccion y capacitacion a los académicos seleccionados como pares evaluadores.

c) Coordinar con la Direccion de Estudios e Investigacion la ejecucion del plan de
capacitacion de pares evaluadores aprobado por la Comision.

d) Supervisar el desarrollo de la Escuela de Pares Evaluadores.

(Articulo agregado mediante Resolucién No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

CAPITULO Il
DE LOS PARES EVALUADORES
SECCION |
PARES EVALUADORES, DEBERES, REQUISITOS E INHABILIDADES

Art. 4.- (Articulo eliminado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero
de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesién Ordinaria)

Art. 5.- Deberes de los pares evaluadores. - Son deberes de los pares evaluadores:

a) Colaborar con ética, transparencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo vy
eficiencia en las actividades dispuestas por el CACES;

b) Contribuir al desarrollo de las actividades dispuestas por el CACES, manteniendo una
actitud proactiva, colaborativa y cordial con el equipo de trabajo, asi como con los actores
del proceso;

c) Respetar los acuerdos de confidencialidad suscritos durante la vigencia de la relacién
contractual con el CACES;

d) Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica del CACES;

e) Dominar y aplicar la normativa, procedimientos, las metodologias e instrumentos
utilizados durante los procesos en los que participen;

f) (Literal eliminado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de
2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

g) Integrar los comités de evaluacion a los que sean asignados por el CACES;

h) Considerar y analizar toda la informacion proporcionada por el CACES y consignada por
las instituciones de educacion superior, relacionada con los procedimientos de evaluacién
de la calidad de la educacién superior;

i) Participar en todas las visitas in situ relacionadas con los procesos de evaluacion de la
calidad de la educacion superior en los que participen;

j) Asistir de forma obligatoria a los procesos o actividades que sean convocados por el
CACES sobre los procesos en los que participen;

k) Elaborar y entregar periédicamente y de forma puntual los informes y/o los productos
relacionados con los procesos en los que participen y que son solicitados por las areas
correspondientes;

I) Elaborar informes y/o productos requeridos por el CACES considerando los lineamientos
establecidos para su redaccién y estilo. Los informes y/o productos requeridos por el
CACES deberan estar debidamente fundamentados, seran consistentes con la informacioén
procesada y estaran articulados de conformidad con la normativa vigente;
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m) Asistir de forma obligatoria y participar en las reuniones convocadas por el CACES con
el fin de coordinar las actividades, verificar procedimientos o productos, entre otros;

n) Realizar las correcciones y mejoras solicitadas por el CACES, en los informes y/o
productos que elaboren;

0) Coordinar con el area técnica del CACES las actividades de los procedimientos que
ejecutan;

p) En el caso de desistir de participar en cualquiera de las fases previstas en el proceso,
presentar por escrito la excusa debidamente justificada;

q) Participar en los procesos de evaluacion del desempefio dispuestos por el CACES;

(...) Capacitarse constantemente en temas relacionados al aseguramiento de la calidad.

r) Los demas que establezca el pleno del CACES en el marco de sus competencias.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Art. 6.- Requisitos generales de los pares evaluadores. - Ademas de los requisitos detallados en
los perfiles aprobados por el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MRL-VSP-2013-0366
de 12 de marzo de 2013 (Anexo 1), son requisitos generales para los pares evaluadores del
CACES los siguientes:

a) Cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en la normativa vigente para
trabajar en el sector publico;

b) ' Acreditar formacion académica de cuarto nivel, con el titulo registrado en el 6rgano
rector de la politica pablica de educacién superior, y experiencia profesional. En el
caso de pares evaluadores extranjeros, el titulo debera estar debidamente registrado
y/o reconocido en la plataforma que el Ministerio del Trabajo establezca para el
efecto.

c) Acreditar experiencia como parte del personal académico en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras, de conformidad con los perfiles
especificos aprobados por el CACES, en concordancia con los perfiles aprobados por
el Ministerio del Trabajo;

d) Cumplir con el perfil especifico del CACES que se establezca segun el proceso de
evaluacion; y,

e) Haber aprobado el curso de capacitacion sobre la metodologia e instrumentos
técnicos del respectivo proceso de evaluacion.

Art. 7.- Inhabilidades para ser pares evaluadores. - No podran ser pares evaluadores del
CACES:

a) Los rectores, vicerrectores y maximas autoridades de las instituciones de educacion
superior del Ecuador;

b) Los parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de los miembros académicos del CACES, para lo cual se requerira
declaracion juramentada de los postulantes;

c) Las personas que tengan otros conflictos de intereses con el objeto a ser evaluado; vy,

d) Las personas que en procesos anteriores del CACES realizados en los dos ultimos
afios previos a la convocatoria, obtuvieron una evaluacion del desempefio no
satisfactoria.

La revision de estas inhabilidades sera realizada por la Direccién de Administracion del Talento
Humano, una vez que se recepten las postulaciones de los candidatos.
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SECCION 11
DETERMINACION DE LOS PERFILES ESPECIFICOS

Art. 8.- Perfil especifico y nimero de los pares evaluadores. - La comision permanente u
ocasional del CACES que tenga a su cargo la ejecucion de un proceso de evaluacion, con el
apoyo de la Secretaria Técnica, definira el perfil especifico y el nimero de pares evaluadores
necesarios para la ejecucion del proceso. El perfil especifico deberé ser remitido a la Comisién de
promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores para que realice la seleccion
correspondiente.

El perfil especifico de los pares evaluadores debera detallar al menos los siguientes aspectos:

a) Formacion académica en el campo del conocimiento detallado y experiencia profesional;

b) Conocimiento especifico de la normativa, la metodologia y los instrumentos técnicos
referidos al objeto a ser evaluado;

c) Actitudes, habilidades y destrezas necesarias para el proceso o actividades a desarrollarse;

d) Competencias ofimaticas, técnicas y conductuales determinadas en los perfiles
establecidos para el efecto; y,

e) Experiencia y conocimiento en gestion académica o en evaluacion de la calidad de la
educacion superior.

Este perfil serd complementario a los requisitos de base generales, aprobados por el Ministerio
del Trabajo y que constan en el Anexo 1 del presente Reglamento.

SECCION 111
IDENTIFICACION, REGISTRO, CONVOCATORIA Y POSTULACION

Art. 9.- Identificacion de pares evaluadores. - La Comision de promocién de la calidad y de
seleccion de pares evaluadores, con el apoyo de las areas correspondientes del Consejo,
desarrollara estrategias que permitan identificar a los académicos nacionales o extranjeros que
puedan actuar en calidad de pares evaluadores para los procesos de evaluacién que ejecuta el
CACES.

Art. 10.- Convocatoria para ser par evaluador en un procedimiento especifico. - La
Comisidn de promocidn de la calidad y de seleccion de pares evaluadores realizara el proceso de
reclutamiento publico para el registro de los postulantes y seleccion de los pares requeridos por el
CACES.

La convocatoria debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Definicion de los objetivos del proceso de evaluacion de la calidad a ejecutar;

b) Requisitos generales y perfil especifico que debe acreditar el postulante;

c) Remuneracién a percibir, de acuerdo a la entrega de productos dentro del proceso de
evaluacion;

d) Productos que debe realizar;

e) Cronograma de las fases de la convocatoria y de las fases del proceso de seleccion;

f) Cronograma tentativo del proceso de evaluacion;

g) Direccion del aplicativo informatico disefiado para registrar la informacion requerida; vy,

Pagina 10 de 17

Direccion: Jorge Washington E4-157 y Av. Amazonas, Edificio "Cabrera Chavez" www.caces.gob.ec
Codigo Postal: 170526 / Quito - Ecuador €) @caceskc
PBX: (+593 2) 3825800 Ext. 1001 ™ oCaces Ec



1|/ CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de La Educacion Superior

h) Documentos de sustento de la informacion requerida que se deben presentar en formato
digital y/o fisico.

Sin menoscabo de cualquier otro medio, la convocatoria podra ser publicada en la pagina web
institucional del CACES.

Art. 11.- Postulacion para ser par evaluador en un procedimiento especifico. - Los expertos
nacionales y extranjeros del &mbito académico y profesionales que cumplan con los requisitos
generales y el perfil especifico requerido, podran registrarse y postularse para participar en los
procesos especificos de evaluacién convocados por el CACES en el aplicativo informatico
disefiado para estos fines.

CAPITULO IV
SELECCION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DE PARES EVALUADORES
SECCION |
SELECCION DE PARES EVALUADORES

Art. 12.- Seleccion de pares evaluadores. - La Comision de promocién de la calidad y de
seleccién de pares evaluadores, en colaboracién con la Direccion de Administracion del Talento
Humano y de la Secretaria Técnica, ejecutara el procedimiento de seleccion de los postulantes
gue cumplan con los requisitos generales y los perfiles correspondientes para ser par evaluador en
los procesos de evaluacion de la calidad.

Art. 13.- Cumplimiento de los requisitos generales. - La Direccion de Administracion del
Talento Humano realizara la validacion respectiva del cumplimiento de los requisitos generales
minimos contemplados en el presente Reglamento, su anexo y la normativa vigente, a los
académicos que se registren y postulen en el aplicativo informatico disefiado para estos fines.

Art. 14.- Metodologia para la seleccién de acuerdo con el perfil especifico y entrevista. - La
Comision-de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores, con el apoyo de la
Secretaria Técnica, elaborara una metodologia que defina los aspectos a ser considerados para la
calificacién del-perfil especifico de acuerdo con el articulo 8 de este Reglamento.

La metodologia para la seleccion de pares evaluadores al menos debera contener lo siguiente:

a. Antecedentes

b. Marco normativo;

c. Obijetivo;

d. Parametros de calificacion con su respectiva ponderacion que deberan al menos incluir:

Formacion académica adicional, Experiencia especifica adicional, Experiencia en
procesos de evaluacion, valoracion de conocimientos a través de una prueba técnica,
entrevista y puntaje para aquellos postulantes que hayan aprobado los cursos de la
Escuela de Pares Evaluadores del CACES.

e. Conclusiones y Recomendaciones

Una vez que la Direccién de Administracion del Talento Humano indique por escrito que se
cumplen con los requisitos generales minimos, se procedera a aplicar la metodologia para obtener
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los resultados del perfil especifico, los pares con mejores calificaciones seran considerados para
ser vinculados segln la necesidad del proceso.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Art. 15.- Listado de pares evaluadores seleccionados para los procedimientos especificos. -
La Comision de promocion de la calidad y de seleccidn de pares evaluadores, con el apoyo de la
Secretaria Técnica, elaborard el informe que sustente y detalle el listado de pares evaluadores
para un procedimiento especifico, teniendo en cuenta los resultados alcanzados por los
postulantes, segun la aplicacion de la metodologia correspondiente. Ademas, el informe indicara
si los postulantes han participado en anteriores procesos y su desempefio en esos procesos.

El listado incluira un nimero de pares evaluadores adicionales que podran remplazar a aquellos
gue no puedan vincularse al procedimiento para el cual fueron seleccionados. Para el efecto, la
Comision de promocién de la calidad y de seleccién de pares evaluadores debera actualizar los
documentos que justifiquen el ingreso de los pares evaluadores de reemplazo, donde se
justifiquen las condiciones de contratacion, de ser necesario.

El listado serd remitido al pleno del CACES para su aprobacion, previo al inicio del
procedimiento especifico.

Una vez que el pleno del CACES apruebe el listado, se notificard la Resolucion a la comisién
permanente u ocasional requirente, a la Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores y a la Direccién Administrativa encargada del Talento Humano, para que se
efectue el procedimiento de vinculacion correspondiente.

Art. 16.- Desistimiento de los pares evaluadores. - Si un par evaluador desiste de participar en
un procedimiento para el que fue seleccionado, debera presentar al CACES su excusa
debidamente justificada.

Una vez que la Comision de promocion de la calidad y de seleccién de pares evaluadores reciba
el desistimiento de un par evaluador seleccionado, notificara a la comision requirente y a la
Direccion Administrativa de Talento Humano, el par que actuara en remplazo, quien saldra del
listado de pares adicionales, en el orden de las calificaciones obtenidas.

Para el efecto, la Secretaria Técnica debera actualizar los documentos que justifiquen el ingreso
de los pares evaluadores de reemplazo, donde se justifiquen las condiciones de contratacion, de
ser necesario.

SECCION 11
SELECCION DE PARES EVALUADORES EXTRANJEROS

Art. 17.- Cooperacioén para la seleccion e intercambio de pares evaluadores extranjeros. - El
CACES podra celebrar convenios con instituciones de educacion superior extranjeras, entidades
internacionales de evaluacion y acreditacion u otros organismos vinculados con el desarrollo de la
educacion superior, con la finalidad de determinar mecanismos de cooperacion, seleccion,
participacion e intercambio de pares evaluadores extranjeros.
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Art. 18.- Procedimiento de seleccion de pares evaluadores extranjeros. - EI CACES
proporcionara al organismo o institucion con el que haya celebrado el convenio correspondiente,
los requisitos generales y el perfil especifico requerido de los pares evaluadores extranjeros para
participar en los procesos de evaluacion que ejecuta.

La Comision de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores, realizara el proceso
de seleccion con base en la informacion remitida por las instituciones de educacion superior
extranjeras, entidades internacionales de evaluacién y acreditacion u otros organismos vinculados
con el desarrollo de la educacion superior, elaborara el listado de pares evaluadores extranjeros y
lo remitira al pleno del CACES para su aprobacién.

El listado aprobado por el pleno del CACES seré remitido al organismo correspondiente, para que
se proceda con la vinculacion.

SECCION 111
CAPACITACION DE LOS PARES EVALUADORES

Art. 19.- Capacitacion de los pares evaluadores. — La Comisién de Promocién de la Calidad y
Seleccion de Pares Evaluadores en coordinacion con las areas técnicas y administrativas del
CACES realizard capacitaciones para los pares evaluadores y para los académicos con
potencialidad de ser pares evaluadores que les permita conocer y manejar con solvencia la
normativa, la metodologia y los instrumentos técnicos que genera el CACES para los procesos de
evaluacion de la calidad de la educacion superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Articulo (...). - Escuela de Pares Evaluadores.- La Comision de Promocién de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores coordinara con la Secretaria Técnica la ejecucion de los procesos
de capacitacién y formacion -a través del espacio denominado como Escuela de Pares
Evaluadores. El funcionamiento de este espacio de capacitacion y formacion se regulara en su
respectivo instructivo. Los académicos que se capaciten a través de la Escuela de Pares
Evaluadores formaran parte del Banco de Datos de Pares Evaluadores del CACES.

(Articulo agregado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de 2024,
adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Art. 20.- Convenios de capacitacion de pares evaluadores. - EI CACES podra suscribir
convenios con instituciones de educacion superior u otros organismos vinculados con el
desarrollo de la educacion superior, que tengan como objetivo la formacion y capacitacion de los
pares evaluadores a fin de profesionalizar esta labor; asi mismo, promoverd la participacion de los
académicos de estas instituciones como pares evaluadores en los procedimientos que ejecuta.

SECCION IV
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PARES EVALUADORES

Art. 21.- Evaluacion del desempenfio. - La evaluacion se utilizara para valorar el desempefio de
los pares evaluadores en un procedimiento especifico. Esta evaluacion sera sistémica, objetiva e
integral y se realizara de conformidad con la metodologia aprobada para el efecto.
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Art. 22.- Componentes de la evaluacion del desempefio. - La Comision de promocién de la
calidad y de seleccidn de pares evaluadores, con el apoyo del area técnica, presentara al pleno del
CACES para su aprobacion la metodologia y los instrumentos técnicos para evaluar el desempefio
de la participacion de pares evaluadores, considerando los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion: entendida como la evaluacion que el par realiza sobre su propio trabajo;

b) Coevaluacion entre pares: entendida como la evaluacion entre pares evaluadores que
pertenecen al mismo equipo de trabajo;

c) Coevaluacion del par coordinador a los pares: entendida como la evaluacion que realiza
el par coordinador al equipo de trabajo;

d) Coevaluacién del par al par coordinador: entendida como la evaluacion que realiza el par
miembro del equipo al par coordinador;

e) Heteroevaluacién: entendida como la evaluacién que realiza la Comisién de promocion
de la calidad y de seleccién de pares evaluadores al coordinador y a cada par evaluador,
con el apoyo del area técnica del CACES; y que incluye la evaluacion que realicen las
instituciones de educacién superior a los pares evaluadores.

SECCION V
BANCO DE DATOS DE PARES EVALUADORES

Art. 23.- (Articulo eliminado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero
de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesién Ordinaria)

Art. 24.- Actualizacion y depuracion del Banco de Datos de Pares Evaluadores. - El Banco
de Datos de Pares Evaluadores del CACES estara supeditado a un procedimiento continuo de
actualizacion a través de la implementacion de evaluaciones del desempefio de los pares
evaluadores y otros mecanismos de depuracion.

El CACES depurara constantemente los pares elegibles del Banco de Datos de Pares Evaluadores,
considerando para el efecto al menos lo siguiente:

a) Aquellos pares evaluadores seleccionados para un procedimiento especifico que desistan
del referido procedimiento sin justificativo;

b) Adquellos pares evaluadores que obtengan una evaluacion de desempefio no satisfactoria;
Y,

c) Aquellos pares evaluadores que, durante la ejecucion de un proceso especifico, hayan
sido separados o cuyos contratos hayan sido rescindidos.

Los pares que han sido excluidos del Banco de Datos de Pares Evaluadores por efectos de
depuracion podran registrarse y postularse a un proceso especifico transcurridos al menos dos
afios desde su exclusion.

Art. 25.- Disponibilidad del Banco de Datos de Pares Evaluadores. - EI CACES pondré a
disposicién de las instituciones de educacion superior y de los organismos extranjeros que lo
requieran, los nombres de los pares que formen parte del Banco de Datos de Pares Evaluadores,
indicando el proceso especifico por el cual han sido considerados.
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CAPITULO V
FACILITADORES ACADEMICOS EXTERNOS
SECCION |

FACILITADORES ACADEMICOS EXTERNOS, DEBERES E INHABILIDADES

Art. 26.- (Articulo eliminado mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero
de 2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesion Ordinaria)

Art. 27.- Deberes de los facilitadores académicos externos. - Son deberes de los facilitadores
externos del CACES.

a) Colaborar de manera profesional, ética, objetiva, imparcial y eficiente; contribuyendo a
los procesos de aseguramiento de la calidad que participen con el CACES;

b) Suscribir y respetar los acuerdos de confidencialidad durante la ejecucion de los procesos
realicen con el CACES;

¢) Cumplir con las disposiciones del Codigo de Etica del CACES;

d) Asistir a las capacitaciones a las que sean convocados por el CACES;

e) Verificar o analizar la informacion consignada por el CACES vy las instituciones de
educacion superior;

f) Elaborar y entregar puntualmente los informes y/o los productos relacionados con los
procesos en los que participen;

g) Coordinar con el area técnica del CACES las actividades de los procedimientos que
ejecuta;

h) Asistir de forma obligatoria a todas las actividades que sean convocados por el CACES
sobre los procesos en los que participen;

i) Participar en los procedimientos que sean solicitados por el CACES; y,

j) Los demaés establecidos por el pleno del CACES, en el marco de sus competencias.

Art. 28.- Seleccion de los facilitadores académicos externos. - La seleccion de los facilitadores
académicos externos se podra realizar de manera directa, siempre y cuando la Direccién de
Administracion del Talento Humano certifique que, a partir de la documentacion presentada, los
profesionales cumplan con los requisitos generales minimos para ingresar al sector publico,
respecto de la formacion, experiencia y capacitacion.

Quienes funjan sean facilitadores externos del CACES no podran incurrir en las inhabilidades
sefialadas para los pares evaluadores en la normativa vigente y este Reglamento.

SECCION II
REGISTRO DE LOS FACILITADORES EXTERNOS
Art. 29.- Registro de facilitadores académicos externos. — La Comision permanente de
promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores realizara el registro de los

facilitadores externos que concluyan su participacion en algin proceso solicitado por el CACES.
En el registro constara su hoja de vida, perfil y demas informacion que se considere pertinente.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Cualquier asunto que no se encuentre regulado en este Reglamento, podra ser resuelto
por el pleno del CACES.

Segunda.- En el caso de que en el Banco de Datos de Pares del CACES no existan pares
evaluadores para un determinado proceso de evaluacion o que una vez culminado con el proceso
de seleccion, no se cuente con el numero solicitado de pares evaluadores; se podran seleccionar
de manera directa a otros académicos nacionales o extranjeros residentes en el pais, siempre que
cumplan con los requisitos generales, perfil especifico y no incurran en las inhabilidades
sefialadas en este Reglamento, a excepcion de lo contemplado en el literal d) del articulo 6 del
presente Reglamento.

Tercera. - Los certificados que se otorguen a pares evaluadores y facilitadores externos del
CACES, de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, serén suscritos por quien ejerza la presidencia del CACES y de la
comisién permanente u ocasional correspondiente.

Cuarta. - Quienes deseen formar parte del Banco de Datos de Pares Evaluadores del CACES
deberdn consignar su hoja de vida con sus datos personales, laborales y académicos en la
plataforma informatica institucional, con sus respaldos correspondientes.

Quinta. - La Direccion de Administracién del Talento Humano seréa responsable de asesorar
sobre la correcta aplicacion de la normativa emitida por el Ministerio de Trabajo y absolvera las
consultas relacionadas a la contratacion, vinculacion y demés aspectos de talento humano,
conforme lo dispuesto en el literal k del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los procesos de  identificacion, registro, convocatoria, postulacién, seleccidn,
capacitacion y evaluacion del desempefio de los pares evaluadores que hayan iniciado previo a la
expedicion del presente Reglamento continuardn de conformidad con la normativa con la que
iniciaron.

Segunda.- Lo concerniente a la Escuela de Pares Evaluadores del CACES se regulard en el
instrumento que el Pleno emita para el efecto. La propuesta de instrumento sera presentada por la
Comision de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores al Pleno del CACES
dentro del término de treinta (30) dias a partir de la expedicién de la presente reforma.

(Disposicion agregada mediante Resolucion No. 029-SO-07-CACES-2024 de 22 de febrero de
2024, adoptada por el Pleno del CACES en su Séptima Sesién Ordinaria)

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deréguese el Reglamento de Evaluadores Externos de la Educacion Superior expedido
mediante Resolucion No. 014-SE-06-CACES-2019 de 13 de junio de 2019; todas sus reformas;
asi como toda norma contraria de igual o inferior jerarquia.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

La presente Codificacidn contiene la Resolucion No. 010-SO-03-CACES-2023 de 07 de febrero
de 2023, adoptada por el Pleno del CACES en su Tercera Sesion Ordinaria.

Codificacion dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollada a los veintidds
(22) dias del mes de febrero de 2024.

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

Lo certifico,

1‘5 By BELER Wi
Abg. Cindy Belén Mufioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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