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RESOLUCION No. 172-S0-37-CACES-2023

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes”;

Que el articulo 226 de la Carta Magna indica: "Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 353 de la Norma Suprema establece que el Sistema de Educacion Superior se regira por: "(...) 2. Un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas que no
podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina: "Los organismos publicos del Sistema
Nacional de Educacién Superior son: (...) b) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; (...)
Estos organismos actuaran en el ambito de sus competencias conforme a la Constitucion de la Republica y la presente Ley,
y deberéan coordinar entre si el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”;

Que el articulo 93 de la LOES respecto al principio de calidad lo define como: "(...) la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de
todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio
de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculaciéon con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos";

Que el articulo 94 de la LOES sobre el objeto del Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad determina que:
"(...) tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la
presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de Educacién Superior. Este sistema se
sustentara principalmente en la autoevaluacién permanente que las instituciones de educacién superior realizan sobre el
cumplimiento de sus propdésitos. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditara a las
instituciones de educacion superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se
expida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior planificard y coordinara la
operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de obligatorio cumplimiento
para todos los organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacion Superior";

Que el articulo 95 de la LOES referente a los criterios y estandares para la acreditacion determina que: "El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior establecera modelos que incluirdn criterios y estandares
cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacién superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser
acreditadas; entendiendo que el fin Gltimo es la calidad y no la acreditacion (...)";

Que el articulo 103 de la LOES establece que para la evaluacion de resultados de aprendizaje de carreras y programas se
establecera: "(...) un examen u otros mecanismos de evaluacion para estudiantes del Ultimo periodo académico. Los
procesos de evaluacién se realizaran sobre los conocimientos y de ser necesario segun el perfil profesional se aplicara
sobre otras competencias (...)";
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Que el articulo 171 de la LOES establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES) es: "(...) el organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia
administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendra facultad regulatoria y de gestion (...)";

Que los literales c) y m) del articulo 174 de la LOES sefiala entre las funciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior: "c) Normar los procesos de evaluacion integral, externa e interna, y de acreditacion para la
6ptima implementacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a obtener la Cualificacion Académica de
Calidad Superior"; y, "m) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacién, acreditacién y clasificacion académica de
programas y carreras consideradas de interés publico";

Que mediante Resolucion No. 011-SE-05-CACES-2019 de 11 de junio de 2019, el Pleno de este Organismo expidi6 el
Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-CACES, que tiene por objeto
regular el funcionamiento del Pleno del Consejo, los deberes y obligaciones de quienes lo integran, asi como de las
comisiones que sean conformadas para el desarrollo de las diferentes actividades propias de la institucion;

Que el articulo 3 del citado Reglamento dispone: "El Pleno del Consejo es la maxima autoridad de deliberacion y decision
del CACES";

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem determina: "Son atribuciones y deberes del Pleno del Consejo, las siguientes: (...)
e) Aprobar y modificar las normas, regulaciones, modelos y documentacion técnica del CACES (...)";

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: "El Pleno del Consejo aprobara sus actos administrativos y normativos
por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones (...)";

Que el articulo 27 de la norma ibidem prescribe: "Las comisiones del CACES seran permanentes u ocasionales y su
funcionamiento se sujetara a lo dispuesto en el presente Reglamento. Son comisiones permanentes del CACES: (...) 3.
Comision de carreras (...)";

Que el articulo 28 del Reglamento ibidem establece: "Son funciones generales de las comisiones permanentes y
ocasionales del Consejo: (...) c) Proponer al Pleno del Consejo proyectos de actos administrativos, normativos y
documentos técnicos, vinculados a su ambito de accion (...)";

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem dispone: "Las comisiones permanentes del CACES tendran como atribuciones:
(...) 3. Comision de Carreras.- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion del entorno y de los resultados de
aprendizaje; la cualificacion de las carreras que ofertan las Instituciones de Educacion Superior; y monitorear y brindar el
acompafiamiento para los planes de mejoramiento; (...)";

Que el Pleno de este Organismo mediante Resolucion No. 009-SE-03-CACES-2021 de 08 de febrero de 2021, expidio el
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior;

Que el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES determina: "Comisiones permanentes (...)
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que
asesoran, gestionan y orientan las decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos,
directrices, estrategias, instrumentos de evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de
Educacién Superior. Las comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes (...), de acuerdo con la tematica a
resolver. Las Comisiones permanentes estaran conformadas por: 1. Dos Consejeros designados por el Pleno; y, 2. El
presidente/a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior o su delegado (...)";

Que con Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el sefior Guillermo Lasso Mendoza, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté: "(...) Articulo 2.- Designar a la doctora Ximena Maria Cérdova Vallejo
como delegada del Presidente de la Republica ante el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior

()%

Que mediante Resolucion No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno del CACES, resolvio:
"Articulo Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cordova Vallejo, como Presidenta del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Ley Organica de Educacion Superior";

Que el Pleno de este Organismo mediante Resolucion No. 137-SE-16-CACES-2022 de 28 de julio de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: "Articulo Unico.- Designar como presidente/a de la Comision Permanente de Carreras al Dr. Milton
Wiladimir Paredes Parada";

Que Mediante Resolucién No. 028-SO-06-CACES-2023 de 14 de marzo de 2023, el Pleno del CACES expidio el
Reglamento para el reconocimiento de acreditaciones de carreras o programas de instituciones de educacién superior
otorgadas por agencias extranjeras de acreditacion;

Que mediante Memorando No. CACES-CP-C-2023-0098-M de 30 de agosto de 2023, el presidente de la Comision
Permanente de Carreras solicitd que: "la Secretaria Técnica a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas, elabore la propuesta de Reglamento de Evaluacion Externa con fines de
Acreditacion para el Aseguramiento de la Calidad de las Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas";



Que con Memorando No. CACES-ST-2023-0370-M de 17 de octubre de 2023, la Secretaria Técnica remitié6 a Comision
Permanente de Carreras la propuesta del Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacion para el
aseguramiento de la calidad de las carreras de las universidades y escuelas politécnicas;

Que mediante Memorando No. CACES-CP-ICS-2023-0112-M de 19 de octubre de 2023, el presidente de la Comision
Permanente de Carreras solicitd a la Procuradora del CACES: "(...) la elaboracién del informe de revision legal del
Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacién para el aseguramiento de la calidad de las carreras de las
universidades y escuelas politécnicas, presentado por la Secretaria Técnica";

Que a través del Memorando No. CACES-PR-2023-0369-M de 26 de octubre de 2023, la Procuradora del CACES emiti6 el
informe de revision legal al proyecto de Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacion para el aseguramiento
de la calidad de las carreras de las universidades y escuelas politécnicas;

Que en su Décimo Séptima Sesion efectuada el 08 de noviembre de 2023, la Comisién Permanente de Carreras, acordo:
"Acuerdo No. 050-SC-017-CPC-CACES-2023.- Dar por conocida la propuesta del "Reglamento de evaluacién externa con
fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras de las Instituciones de Educacion Superior",
presentada por la Secretaria Técnica y remitirlo al Pleno del CACES para su discusion y resolucién.”

Que mediante Memorando No. CACES-CP-C-2023-0116-M de 08 de noviembre de 2023, el Dr. Wladimir Paredes Parada,
Presidente de la Comision Permanente de Carreras solicitd a la Presidenta de este Organismo la inclusién del siguiente
punto: "Conocimiento y resolucion del proyecto de Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacion para el
aseguramiento de la calidad de las carreras de las Instituciones de Educacion Superior.";

Que mediante sumilla inserta el 08 de noviembre de 2023, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, en el
Memorando citado en el considerando que precede, la Presidenta del CACES solicité a la Secretaria del Pleno del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, Encargada, incluir en el orden del dia de la sesion del Pleno de
este Consejo el punto referido en el considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

RESUELVE:
Expedir el siguiente,

REGLAMENTO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS CARRERAS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion
para el aseguramiento de la calidad de las carreras de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento para todos los actores del
proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras de las IES.

Art. 3.- Definiciones.- Para efectos del presente Reglamento se consideran las siguientes definiciones:

1. Comité de Evaluacion Externa (CEE).- Es el equipo conformado por pares evaluadores nacionales o extranjeros, que
cumplen con los perfiles determinados por el CACES, con formacion y experiencia profesional afin al campo de
conocimiento de la carrera a evaluarse.

2. Contraparte institucional.- Es uno o varios miembros de la IES cuya carrera esta siendo evaluada, con quién el CACES
realizara la coordinacion para el desarrollo de las actividades del proceso de evaluacion externa de carreras.

3. Cronograma de evaluacién externa.- Contiene los hitos y fechas de ejecucion de las etapas de la evaluacion del entorno
y de los resultados de aprendizaje de las carreras.

4. Direccién de Gestion de Examenes (DGE).- Es la direccidon encargada de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
todo lo relacionado con la gestion de examenes que aplica el Consejo para dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigente.

5. Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras (EEAC).- Es uno de los componentes de la evaluacion externa,
mediante el cual se valora el cumplimiento de los criterios y estandares del modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de carreras.

6. Evaluacién de Resultados de Aprendizaje de Carreras (ERAC).- Es el otro componente de la evaluacion externa,
mediante el cual se mide los conocimientos y, de ser el caso, las competencias de los estudiantes del Gltimo periodo
académico de la carrera evaluada, a través de un examen u otro mecanismo de evaluacion.

7. Informe diagndstico.- Es el informe técnico elaborado por el CEE, con el apoyo técnico - metodolégico de los servidores
técnicos del CACES, en el cual se analiza el informe de autoevaluacion y la informacién reportada por la IES en el sistema
informatico destinado para el efecto. Este informe contiene el andlisis y la valoracion inicial de los estandares del modelo de
evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras y constituye un insumo para la visita in situ y para la elaboracién del
informe preliminar.

8. Informe preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje.- Es el informe técnico realizado por el CEE con el apoyo



técnico - metodolégico de los servidores técnicos del CACES, que considera el informe diagnéstico y la informacion
obtenida durante la visita in situ. En este informe se valoran y sustentan los indicadores cualitativos, se incluyen los
resultados de los indicadores cuantitativos; asi como, las conclusiones y recomendaciones.

9. Informe de respuesta a las observaciones de las carreras evaluadas.- Es el informe técnico elaborado por el CEE, con
base en el analisis de la solicitud de observaciones presentadas al informe preliminar. Este informe debe contener la
motivacién legal y técnica para que el CEE pueda analizar y aceptar o rechazar total o parcialmente las observaciones, de
ser el caso.

10. Informe de evaluacién del entorno de aprendizaje.- Es el informe técnico basado en el informe preliminar de evaluacién
del entorno de aprendizaje y el informe de respuesta a las observaciones, de ser el caso, en este informe se concluye si la
carrera evaluada aprueba o no el entorno de aprendizaje.

11. Informe de evaluacién de resultados de aprendizaje.- Es el informe técnico que contiene el andlisis y la determinacion
de los resultados de la evaluacion de los conocimientos y, de ser el caso, las competencias de los estudiantes del dltimo
periodo académico de la carrera evaluada, en este informe se concluye si la carrera evaluada aprueba o no los resultados
de aprendizaje.

12. Informe final de evaluacidn externa.- Es el informe técnico que contiene los resultados de la EEAC y la ERAC, el cual
constituye un insumo para que el Pleno del CACES resuelva sobre la acreditacién o no de las carreras evaluadas.

13. Informe técnico de visita in situ.- Es el documento técnico elaborado por el servidor técnico del CACES al concluir la
visita in situ.

14. Informe final de acompafiamiento a la ejecucion del plan de mejoramiento.- Es el documento técnico elaborado al
concluir el plazo de ejecucion del plan de mejoramiento.

15. Mecanismos técnicos para el disefio, aplicacion y determinacion de resultados de la ERAC.- Es el documento técnico
gue contiene todos los aspectos requeridos para el desarrollo de la ERAC.

16. Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras - Es el instrumento técnico aprobado por el Pleno del
CACES para evaluar el entorno de aprendizaje y contiene los parametros, lineamientos, criterios y estandares cuantitativos
y cualitativos que las carreras deberan alcanzar para ser acreditadas.

17. Pares evaluadores.- Se considera par evaluador al experto nacional o extranjero del ambito académico y profesional
que colabora con los procesos de evaluacion con o sin fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior que ejecuta el CACES.

18. Plan de accién para el aseguramiento de la calidad.- Es el documento elaborado por la IES a partir de los resultados de
la evaluacion externa, que contiene las acciones para asegurar la calidad en el desempefio de los criterios e indicadores del
modelo de evaluacion del entorno y los resultados de aprendizaje obtenidos por la carrera acreditada.

19. Plan de mejoramiento.- Es el documento que contiene las acciones a implementar para mejorar el desempefio de los
criterios e indicadores del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje y los resultados de aprendizaje obtenidos por la
carrera no acreditada. Este plan debera ser entregado al CACES a través del sistema informatico destinado para el efecto
en los plazos establecidos.

20. Servidores técnicos del CACES.- Son los servidores publicos del CACES que brindan soporte y acompafamiento
técnico - metodoldgico permanente a los CEE y a las IES durante el proceso de evaluacion externa con fines de
acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras.

21. Solicitud de observaciones.- Es el documento elaborado por la IES que contiene el listado de indicadores con los cuales
no estd de acuerdo con el resultado explicitado en el Informe preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje,
adicionalmente incluird los argumentos detallados y las fuentes de informacién en que respalda la peticion. Esta solicitud
debera contemplar el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

22. Visita in situ.- Es la visita que realiza el CEE en compafiia del servidor técnico del CACES a las instalaciones de la IES
donde funciona la carrera a ser evaluada. Esta visita se desarrollara de manera presencial y en casos excepcionales esta
se podré realizar de manera virtual o mixta segun las actividades que asi lo permitan.

23. Visita in situ mixta.- Es una modalidad de visita realizada por el CEE en compafiia del servidor técnico del CACES, que
combina actividades presenciales y virtuales, llevadas a cabo fisicamente en el lugar de interés, mientras que otra parte se
realizan de manera remota a través de medios tecnol6gicos, como videoconferencias u otros recursos digitales.

Art. 4.- Competencia.- El CACES es el organismo publico técnico, con competencia constitucional y legal para ejecutar los
procesos de evaluacion externa con fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras de las IES.

TITULO II
DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION EXTERNA DE LAS CARRERAS, SUS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LAS IES

Art. 5.- Actores.- Los actores del proceso de evaluacién externa con fines de acreditacion de carreras son:

1. El Pleno del CACES;

2. La Comisidon Permanente de Carreras (CPC) o la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores
(CPICS), seglin sea el caso;

3. La Secretaria Técnica,;

4. Los servidores técnicos del CACES;

5. Los Comités de Evaluacion Externa (CEE); vy,

6. Las Instituciones de Educacién Superior (IES).

Art. 6.- Atribuciones del Pleno del CACES.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa vigente, el Pleno
del CACES tendra las siguientes:

1. Aprobar los modelos de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras y demas instrumentos para el aseguramiento
de la calidad, y disponer la natificacion de las resoluciones expedidas al respecto, que seran publicadas en la pagina web
del CACES;



2. Aprobar los mecanismos para el disefio, aplicacion y determinacion de resultados de la ERAC;

3. Aprobar el cronograma de evaluacion externa y disponer la notificacion de la resolucién expedida, que sera publicada en
la pagina web del CACES;

4. Conocer los informes remitidos por la CPC o CPICS, de conformidad con el presente Reglamento;

5. Aprobar el informe de evaluacion del entorno de aprendizaje, el informe de evaluacion de resultados de aprendizaje y el
informe final de evaluacion externa y disponer su notificacion a la carrera evaluada;

6. Resolver sobre la acreditacién o no de las carreras evaluadas, como resultado del proceso de evaluacidn externa con
fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras;

7. Aprobar el plan de mejoramiento presentado por las carreras no acreditadas; vy,

8. Las demas necesarias para el desarrollo del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras, en el
marco de sus competencias y la normativa legal vigente.

Art. 7.- Atribuciones de la Comisién Permanente de Carreras (CPC) o la Comision Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores (CPICS).- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa vigente, la CPC o
CPICS tendra las siguientes:

1. Elaborar con el apoyo de la Secretaria Técnica los modelos de evaluacién del entorno de aprendizaje de carreras y
demas instrumentos para el aseguramiento de la calidad, los mismos que seran puestos en conocimiento del Pleno del
CACES para su deliberacion y resolucién;

2. Definir con el apoyo de la Secretaria Técnica el mecanismo de la ERAC para el respectivo proceso de evaluaciéon que
seran puestos en conocimiento del Pleno del CACES para su deliberacion y resolucion;

3. Elaborar con el apoyo de la Secretaria Técnica los instrumentos para el disefio, aplicacién y determinacién de resultados
de la ERAC, los mismos que seran puestos en conocimiento del Pleno del CACES para su deliberacion y resolucion;

4. Elaborar con el apoyo de la Secretaria Técnica el cronograma de evaluacién externa y remitirlo al Pleno del CACES para
su deliberacion y resolucion;

5. Definir con el apoyo de la Secretaria Técnica el perfil especifico y el nimero de pares evaluadores o facilitadores
académicos externos necesarios para la ejecucion del proceso de evaluacion externa de carreras y remitirlos a la Comision
Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores (CPPCSPE) para su seleccién, de
conformidad con el Reglamento de Pares Evaluadores y Facilitadores Académicos Externos del CACES (RPEFAE);

6. Conformar con el apoyo de la Secretaria Técnica los CEE y designar a un coordinador entre sus integrantes;

7. Coordinar con la CPPCSPE la capacitacion a los pares evaluadores o facilitadores académicos externos sobre el
proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras, de conformidad con lo establecido en el RPEFAE;

8. Solicitar a las carreras de las IES la subsanacién de las inconsistencias en los registros de las variables cuantitativas o
en las fuentes de informacion reportadas, en caso de existir;

9. Aprobar la agenda de visita in situ y disponer su notificacion a las carreras evaluadas;

10. Absolver consultas respecto a cualquiera de las etapas del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de
carreras;

11. Revisar y aprobar los informes preliminares de evaluacion del entorno y resultados de aprendizaje, asi como los
informes de respuesta a las observaciones de los informes preliminares, de ser el caso;

12. Remitir para conocimiento del Pleno del CACES los informes preliminares de evaluacion del entorno y resultados de
aprendizaje de las carreras evaluadas y los informes de respuesta a las observaciones de los informes preliminares, de ser
el caso, y notificara a las IES a través de la Secretaria de la Comision;

13. Disponer a la Secretaria Técnica la elaboracion del informe del entorno de aprendizaje y el informe de resultados de
aprendizaje, considerando los informes preliminares y de respuesta a las observaciones, de ser el caso;

14. Disponer a la Secretaria Técnica la elaboracion del informe final de evaluacién externa de cada carrera evaluada;

15. Remitir al Pleno del CACES los informes de evaluacion del entorno de aprendizaje, los informes de evaluacion de
resultados de aprendizaje y los informes finales de evaluacion externa de las carreras evaluadas para su deliberacion,
resolucion y respectiva notificacion; y,

16. Las demas que sean dispuestas por el Pleno del CACES, en el marco de sus competencias.

Art. 8.- Atribuciones de la Secretaria Técnica del CACES.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa
vigente, la Secretaria Técnica tendra las siguientes:

1. Gestionar a través de la Direccion correspondiente la elaboracion de los modelos de evaluacién del entorno de
aprendizaje de carreras y demas instrumentos para el aseguramiento de la calidad;

2. Gestionar a través de la DGE la elaboracion de los mecanismos para el disefio, aplicacion y determinacion de resultados
de la ERAC;

3. Gestionar a través de la Direccion correspondiente y la DGE la elaboracion del cronograma de evaluacion externa, y
poner en conocimiento de la CPC o CPICS;

4. Gestionar a través de la Direccién correspondiente la elaboracion del perfil especifico y la determinacion del nimero de
pares evaluadores necesarios para la ejecucion de la evaluacion del entorno de aprendizaje y remitirlos para conocimiento
y aprobacion de la CPC o CPICS;

5. Gestionar a través de la DGE la elaboracion del perfil especifico y la determinacion del numero de facilitadores
académicos externos necesarios para el disefio de la evaluacién de resultados de aprendizaje y remitirlos para
conocimiento y aprobacion de la CPC o CPICS;

6. Designar a los servidores técnicos del CACES que brindaran soporte y acompafiamiento técnico - metodoldgico en el
proceso de evaluacion externa de carreras;

7. Gestionar el proceso de capacitacion a los pares evaluadores sobre la normativa, el modelo, los procedimientos y los
mecanismos a ser utilizados durante el proceso de evaluacion externa de carreras;

8. Revisar los informes generados por el CEE, la Direccion correspondiente y la DGE sobre el proceso de evaluacion
externa de carreras y remitirlos a la CPC o CPICS para su conocimiento y tramite respectivo;

9. Poner en conocimiento de la CPC o CPICS la existencia de posibles inconsistencias durante el proceso de evaluacion



externa de carreras;

10. Supervisar las visitas técnicas, reuniones presenciales o en linea, entre otras actividades, a fin de conocer el avance en
la ejecucioén del plan de mejoramiento de las carreras no acreditadas; y,

11. Las demas que sean dispuestas por la CPC, CPICS y el Pleno del CACES, en el marco de sus competencias.

Art. 9.- Atribuciones de los servidores técnicos del CACES.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la normativa
vigente, los servidores técnicos del CACES tendran las siguientes:

1. Brindar soporte y acompafiamiento técnico - metodolégico permanente al CEE y a la IES durante el proceso de
evaluacién externa de carreras;

2. Velar por la aplicacion del presente Reglamento e instrumentos aplicables en el proceso de evaluacién externa de
carreras;

3. Coordinar la logistica técnica para el desarrollo de la evaluacién del entorno y los resultados de aprendizaje, segun sea el
caso;

4. Validar en conjunto con el CEE la informacién para el calculo de los indicadores cuantitativos que se requieran;

5. Elaborar en conjunto con el CEE la agenda de actividades a ejecutarse durante la visita in situ;

6. Consensuar con la contraparte institucional la agenda de visita in situ y coordinar su ejecucion;

7. Supervisar el cumplimiento de la agenda durante la visita in situ;

8. Velar por el comportamiento ético de los miembros del CEE durante la evaluacion del entorno de aprendizaje, conforme
al Cadigo de Etica del CACES;

9. Elaborar el informe técnico de visita in situ;

10. Brindar soporte y acompafiamiento técnico - metodoldgico al CEE en el registro de los resultados de la informacion
obtenida durante las etapas de andlisis documental y visita in situ;

11. Elaborar y suscribir el acta de visita in situ con la autoridad responsable de la carrera evaluada o su delegado, junto con
el coordinador del CEE;

12. Revisar que los informes generados por el CEE durante la evaluacion externa se encuentren técnicamente sustentados;
13. Acompafiar técnica y metodolégicamente al CEE en la elaboracion del informe preliminar de evaluacion del entorno de
aprendizaje y en la elaboracion del informe de respuesta a las observaciones del informe preliminar, de ser el caso;

14. Suscribir, conforme a sus atribuciones, en conjunto con la Secretaria Técnica y la Direccion correspondiente el informe
de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras evaluadas, segln sea el caso;

15. Suscribir, conforme a sus atribuciones, en conjunto con la Secretaria Técnica y la Direccion correspondiente el informe
de evaluacion de resultados de aprendizaje de las carreras evaluadas, segun sea el caso;

16. Realizar visitas técnicas, reuniones en linea, entre otras actividades, a fin de conocer el avance en la ejecucién del plan
de mejoramiento de las carreras no acreditadas;

17. Apoyar a la CPPCSPE en el proceso de la evaluacion de desempefio de pares evaluadores conforme al RPEFAE; y,

18. Las demas que sean dispuestas por el Pleno del CACES y la Secretaria Técnica en el marco de sus competencias.

Art. 10.- Atribuciones del Comité de Evaluacion Externa.- El CEE tendrd las siguientes atribuciones:

1. Cumplir con el cronograma de evaluacion externa y la agenda de visita in situ aprobada por la Comision correspondiente;
2. Asistir a las capacitaciones convocadas por el CACES sobre el proceso de evaluacién externa de carreras;

3. Analizar el informe de autoevaluacion de la carrera evaluada y las fuentes de informacién reportadas en el sistema
informatico destinado para el efecto, con el propdsito de elaborar el informe diagnostico;

4. Validar en conjunto con los servidores técnicos del CACES las variables para el calculo de los indicadores cuantitativos;

5. Elaborar en conjunto con los servidores técnicos del CACES la agenda de visita in situ, que sera consensuada con la
contraparte institucional designada por la IES;

6. Registrar los resultados de la informaciéon obtenida durante la evaluaciéon documental y la visita in situ en los
instrumentos de evaluacion correspondientes con el fin de elaborar el informe preliminar de evaluacion del entorno de
aprendizaje.

7. Revisar con el servidor técnico del CACES las observaciones formuladas por las carreras evaluadas al informe preliminar
de evaluacion del entorno de aprendizaje, de ser el caso;

8. Elaborar el informe de respuesta a las observaciones del informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje, de
ser el caso, con el apoyo técnico -metodoldgico del servidor técnico del CACES;

9. Sustentar técnicamente los informes generados durante la evaluacion del entorno de aprendizaje;

10. Suscribir el informe diagnéstico, preliminar y de observaciones, de ser el caso, generados durante el proceso de
evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras;

11. Realizar las correcciones, mejoras o aclaraciones solicitadas por el CACES respecto a los informes producto del
proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje;

12. Realizar la evaluacién de desempefio de pares evaluadores conforme al RPEFAE; vy,

13. Las demas que sean dispuestas por la Comisién correspondiente y el Pleno del CACES, en el marco de sus
competencias.

Art. 11.- Atribuciones del coordinador del Comité de Evaluacion Externa.- El coordinador del CEE tendra las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar con los servidores técnicos del CACES el desarrollo de las actividades del CEE durante el proceso de
evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras;

2. Entregar al CACES los informes generados por el CEE durante el proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de
las carreras evaluadas, respetando los plazos previstos para la ejecucién de cada etapa, conforme lo establecido en el
cronograma de evaluacion externa;

3. Suscribir el acta de visita in situ con la autoridad responsable de la carrera evaluada o su delegado y los servidores
técnicos del CACES;



4. Verificar que los informes generados por el CEE durante la evaluacion del entorno de aprendizaje se encuentren
técnicamente sustentados;

5. Suscribir el informe diagndstico, preliminar y de observaciones, de ser el caso, generados durante la evaluacion del
entorno de aprendizaje de las carreras; y,

6. Las demas que sean dispuestas por la Comision respectiva y el Pleno del CACES, en el marco de sus competencias.

Art. 12.- Obligaciones de las Instituciones de Educacién Superior.- Las Instituciones de Educacion Superior cuyas carreras
se notifique la evaluacién externa con fines de acreditacién para el aseguramiento de la calidad, tendran las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar la participacion de su personal académico como pares evaluadores o facilitadores académicos externos en los
procesos realizados por el CACES de conformidad a lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES);

2. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asi como con los instrumentos aplicables en el
proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion para el aseguramiento de la calidad de las carreras;

3. Planificar y ejecutar los procesos de evaluacién interna, mejora continua y aseguramiento de la calidad de sus carreras
conforme al presente Reglamento y la normativa aplicable;

4. Presentar el informe final de autoevaluacion, plan de mejoras o las acciones de mejoras de sus carreras y reportar la
informacion relacionada con base en el modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras aprobado y vigente, a
través del sistema informatico destinado para el efecto, de conformidad con el presente Reglamento;

5. Garantizar que la informacién reportada al CACES se encuentre legible, completa y con firmas de responsabilidad, de
conformidad con la normativa vigente;

6. Designar una contraparte institucional, que sera la responsable de la comunicacion y coordinacién con el CACES,
durante el proceso de evaluacion externa de carreras;

7. Corregir o subsanar la informacion reportada en el sistema informético destinado para el efecto, de conformidad con el
cronograma de evaluacion externa aprobado por el CACES;

8. Promover y facilitar la libre participacién de los miembros de la comunidad de la Institucion Superior en el proceso de
evaluacion externa de carreras;

9. Destinar un espacio fisico adecuado para las actividades del CEE y los servidores técnicos del CACES, durante la visita
in situ, de conformidad con el proceso establecido para la evaluacion del entorno de aprendizaje;

10. Facilitar al CEE vy los servidores técnicos del CACES, durante la visita in situ, el acceso total y libre a las instalaciones,
informacién y otras fuentes de verificacion que el CEE considere pertinentes para la evaluacién del entorno de aprendizaje
de conformidad con el modelo de evaluacion;

11. Presentar a la presidencia de la CPC o CPICS la solicitud de observaciones al informe preliminar de evaluacion del
entorno de aprendizaje de carreras, de ser el caso, conforme lo dispone el presente Reglamento;

12. Formular, presentar y ejecutar el plan de mejoramiento de las carreras no acreditadas, el cual debera estar aprobado
por el Pleno del CACES, conforme lo previsto en el presente Reglamento;

13. Reportar los avances de la ejecucién del plan de mejoramiento de las carreras no acreditadas en el sistema informatico
destinado para el efecto;

14. Formular y ejecutar el plan de accién para el aseguramiento de la calidad de las carreras acreditadas, conforme lo
previsto en el presente Reglamento;

15. Presentar el informe sobre el avance del cumplimiento del plan de accion en el sistema informético destinado para el
efecto;

16. Las demas que sean dispuestas por el Pleno del CACES, en el marco de sus competencias.

TITULO 1l
DE LAS ACCIONES PREVIAS, EVALUACION INTERNA Y PROCESO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE
ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS

CAPITULO |
ACCIONES PREVIAS

Art. 13.- Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras.- El CACES elaborara los modelos de evaluacion del
entorno de aprendizaje de carreras de manera participativa.

La Comisién correspondiente organizard espacios de dialogo y discusién con las IES y demas actores involucrados para
recoger sus observaciones y propuestas para la construccion de los modelos de evaluacion del entorno de aprendizaje de
carreras. La CPC o CPICS remitira al Pleno del CACES el modelo definitivo, para su resolucion.

Los modelos aprobados por el Pleno del CACES seran notificados a las IES y tendran una vigencia de al menos tres (3)
afios de anticipacion previo al inicio del proceso de evaluacion externa de carreras, de acuerdo con lo dispuesto en la LOES.

Los instrumentos para la evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras seran elaborados de acuerdo con las
especificidades de los campos de conocimiento a evaluarse.

Art. 14.- Mecanismo de evaluacion de la ERAC.- La Comision correspondiente dispondra a la Secretaria Técnica que, en
coordinacién con la DGE, proponga el mecanismo de la ERAC y elabore los instrumentos técnicos necesarios para su
disefio y aplicacion.

Estos instrumentos estableceran las directrices para el desarrollo y determinacion de los resultados de la ERAC. Una vez
revisados por la CPC o CPICS seran remitidos al Pleno del CACES para su deliberacion, resolucion y disposicién de
notificacion.



CAPITULO Il
DE LA EVALUACION INTERNA

Art. 15.- Evaluacion interna.- Comprende un proceso permanente de analisis integral, critico y reflexivo realizado por la IES
sobre el desempefio de la carrera conforme al modelo de evaluacién del entorno y resultados de aprendizaje de acuerdo
con los instrumentos que se considere pertinentes, a fin de identificar oportunidades y realizar acciones de mejoramiento
continuo y aseguramiento de la calidad, a través de procesos de autoevaluacion, cuyos resultados deberan ser
implementados en los procesos de aseguramiento de la calidad y mejora continua de las carreras.

Art. 16.- Proceso de autoevaluacion.- Este proceso considera como referente el modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de carreras vigente, los instrumentos para el disefio, aplicacion y determinacién de resultados de la ERAC y
demas normativa aplicable. Como resultado, las carreras deberan presentar al CACES el informe final del Gltimo proceso
de autoevaluacion culminado antes del inicio del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras.

Este informe contendra la valoraciéon y argumentacion conforme lo establecido en el modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de carreras y podra contener el resultado producto de otros mecanismos aplicados por las Instituciones de
Educacién Superior para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Adicionalmente, se incluira las acciones
de mejoras realizadas.

El informe final de autoevaluacion servira de insumo para el analisis del CEE y la elaboracién del informe diagndstico.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE EVALUACION EXTERNA CON FINES DE ACREDITACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS CARRERAS

Art. 17.- Requisitos para el proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras.- Las carreras a ser
evaluadas deberan contar con los siguientes requisitos:

1. El estado de la carrera debe estar vigente en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador
(SNIESE).

2. Contar con al menos una cohorte de graduados al momento de la notificaciéon del cronograma de evaluacion externa.

3. La IES a la que pertenece la carrera a evaluarse debe estar acreditada por el CACES.

Art. 18.- Proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras.- El proceso de evaluacion externa con fines
de acreditacion de carreras contempla dos componentes que son complementarios.

1. Evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras; y,
2. Evaluacion de resultados de aprendizaje de carreras.

Art. 19.- Cronograma de evaluacion externa.- El cronograma de evaluacidn externa debera contener las etapas para la
evaluacion del entorno de aprendizaje y la evaluacion de los resultados de aprendizaje con sus respectivas fechas.

Una vez aprobado por el Pleno del CACES seréa notificado a las carreras de la IES con al menos tres (3) meses de
anticipacion previo al inicio del proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras, y sera publicado en la
pagina web del CACES.

SECCION PRIMERA
DE LA EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE CARRERAS

Art. 20.- Conformacion de los Comités de Evaluacion Externa.- Una vez aprobado el cronograma de evaluacién externa, la
Comisién correspondiente enviara el perfil especifico y nimero de los pares evaluadores a la CPPCSPE para el proceso de
seleccion.

Seleccionados los pares evaluadores, la Comision correspondiente conformara los respectivos CEE y designara a un
coordinador de entre sus integrantes.

En caso de desistimiento de los pares evaluadores, se procedera conforme al Reglamento correspondiente (RPEFAE).

Estos Comités estaran conformados por al menos tres (3) pares evaluadores. En casos excepcionales y debidamente
justificados, la Comision correspondiente autorizara la conformacion de un CEE con un minimo de dos (2) integrantes.

Art. 21.- Etapas de la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras.- Las etapas de la Evaluacion del entorno de
aprendizaje son:

1. Carga y registro de informacion;

2. Validacion técnica de variables para el calculo de indicadores cuantitativos;

3. Andlisis documental;

4. Visita in situ;

5. Informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje;

6. Observaciones al informe preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje; y,
7. Informe de evaluacion del entorno de aprendizaje.



Art. 22.- Carga y registro de informacion.- La IES reportara el informe final de autoevaluacion de las carreras, el plan de
mejoras respectivo o las acciones de mejora realizadas y las fuentes de informacion relacionadas con los indicadores
establecidos en el modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras, a través del sistema informatico destinado
para el efecto, de conformidad con el cronograma de evaluacion externa aprobado por el Pleno del CACES.

La IES debera garantizar que la informacién presentada sea legible, completa y cuente con las firmas de responsabilidad,
segun lo establecido en la normativa vigente.

Art. 23.- Validacion técnica de variables para el calculo de indicadores cuantitativos. Una vez finalizada la etapa de carga y
registro de informacion, los servidores técnicos del CACES validaran la informacion reportada para el calculo de los
indicadores cuantitativos.

En caso de existir inconsistencias en los registros de las variables cuantitativas o en las fuentes de informacion reportadas
por la IES, la Secretaria Técnica pondra en conocimiento de la CPC o CPICS, quien solicitara a la IES su subsanacion a
través del sistema informatico destinado para el efecto, en el término de diez (10) dias contados a partir del dia siguiente a
la notificacion respectiva, conforme lo dispone el Cédigo Organico Administrativo (COA).

Art. 24.- Analisis documental.- EI CEE debera analizar el informe final de autoevaluacion y las fuentes de informacion
reportadas por las IES, relacionadas con los indicadores del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras.

El CEE debera complementar la validacion de las variables cuantitativas, realizada por los servidores técnicos del CACES
en la etapa de validacion técnica de variables para el célculo de indicadores cuantitativos.

Con los resultados de este andlisis, el CEE elaborara el informe diagnéstico que contendra el andlisis y la valoracion inicial
de los estandares del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras. La valoracion de los indicadores se
asignara en funcién del cumplimiento de los estandares de conformidad con la escala definida en el modelo, el analisis
consensuado de los miembros del CEE y sustentandose en argumentos técnicos y congruentes con la valoracion asignada.

Adicionalmente, el informe diagnostico contendra los aspectos a ser profundizados en la visita in situ y constituira un
insumo para elaborar la agenda de visita in situ, la cual debera ser previamente coordinada con la contraparte institucional,
y una vez aprobada por la Comision correspondiente serd notificada a la méaxima autoridad de la IES a la que pertenece la
carrera, con al menos una semana de anticipacion a la visita in situ.

Art. 25.- Visita in situ.- La visita in situ sera realizada por el CEE y los servidores técnicos del CACES de forma presencial,
en caso de ser necesario, podra ser virtual 0 mixta previa aprobacién de la Comisién correspondiente. Esta visita tendra el
propdsito de verificar la infraestructura, los aspectos establecidos en el informe diagndstico o profundizar en aquellos que el
CEE considere pertinentes de acuerdo con los criterios, estandares y variables del modelo de evaluacion del entorno de
aprendizaje de carreras.

Al término de la visita, el servidor técnico del CACES elaborara el acta de visita in situ y la suscribira junto con la autoridad
responsable de la carrera o su delegado y el coordinador del CEE. Como anexo se adjuntara la agenda ejecutada y el
listado de las fuentes de informacion adicionales aceptadas por el CEE, de ser el caso.

Finalizada la visita, los servidores técnicos del CACES elaboraran el informe técnico de visita in situ. Este informe y el acta
de visita in situ se cargaran en el sistema informatico destinado para el efecto. Para el caso de las carreras que el CEE
acept6 fuentes de informacién adicionales, estas deberan ser cargadas en el sistema informatico en el término de tres (3)
dias después de la visita in situ. Una vez vencido el término, no se aceptara informacién adicional por parte de la carrera.

Art. 26.- Informe preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera.- EI CEE con el apoyo técnico -
metodolégico del servidor técnico del CACES designado, elaborara el informe preliminar de evaluacién del entorno de
aprendizaje de la carrera, con base en el informe diagndstico y la informacion obtenida en la visita in situ.

El CEE asignara la valoracion y sustento técnico de los indicadores cualitativos en funcion del cumplimiento de los
estandares del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras y el analisis consensuado de los miembros del
CEE, sustentandose en argumentos técnicos y congruentes con la valoracidon asignada, incluyendo observaciones,
conclusiones y recomendaciones. Este informe serd consolidado con los resultados de los indicadores cuantitativos
calculados por el CACES.

La Secretaria Técnica pondra en conocimiento de la Comision correspondiente los informes preliminares para su analisis vy,
de ser el caso, la CPC o CPICS solicitara al CEE subsanaciones o aclaraciones.

Una vez aprobados los informes preliminares por la Comisién correspondiente, los remitira al Pleno del CACES para su
conocimiento, luego de lo cual la Comisién naotificara a las IES en el término de tres (3) dias.

Art. 27.- Observaciones al informe preliminar de evaluacion del entorno de aprendizaje.- En caso de que la IES no esté de
acuerdo con el informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera evaluada, podra presentar una
solicitud de observaciones dirigida a la presidencia de la Comision correspondiente, en el término de cinco (5) dias,
contados a partir del siguiente dia habil de la notificacién del informe preliminar.

Esta solicitud contendra el listado de indicadores observados con los argumentos detallados y las fuentes de informacién
gue fueron cargadas en el sistema informatico destinado para el efecto, en las etapas anteriores y que respaldan la peticion.



De presentarse observaciones al informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera, la CPC o
CPICS conformara los respectivos CEE y dispondra que en un término de veinte (20) dias el CEE conozca la solicitud, la
analice y elabore el informe de respuesta a las observaciones. Este informe debera contener la motivacion legal y técnica
gue el CEE ha considerado para aceptar o rechazar total o parcialmente las observaciones realizadas por la IES.

Este informe deberd ser suscrito por el CEE y remitido a la Secretaria Técnica, que lo revisard y podra solicitar
subsanaciones o aclaraciones, de ser el caso. La Secretaria Técnica pondrd en conocimiento de la Comision
correspondiente los informes para su analisis y revisién. La CPC o CPICS podra solicitar subsanaciones o aclaraciones a
estos informes, de ser el caso.

Una vez aprobados estos informes por la Comisién correspondiente, los remitira al Pleno del CACES para su conocimiento,
luego de lo cual la Comision natificara a las IES en el término de tres (3) dias.

Notificados los informes, la Comisién correspondiente dispondra a la Secretaria Técnica la incorporacién de estos en la
elaboracion del informe de evaluacion del entorno de aprendizaje de carreras.

Art. 28.- Informe de evaluacion del entorno del aprendizaje.- Se elabora con base en los informes preliminares de
evaluacién del entorno de aprendizaje y los informes de respuesta a las observaciones de la IES, de ser el caso.

Este informe presentara los resultados integrales de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera evaluada, donde
se concluird y recomendara la aprobacién o no de este componente, el mismo que sera puesto en conocimiento de la
Comisidn correspondiente, que lo analizara y remitira al Pleno del CACES para su deliberacién y resolucion.

Para aprobar el componente de evaluacion del entorno de aprendizaje, la carrera debera cumplir con todos los criterios del
modelo de evaluacion, el cual indicara la metodologia para determinar su cumplimiento.

El Pleno del CACES dispondra la notificacion de los informes de evaluacién del entorno de aprendizaje de las carreras de
manera individual a cada IES.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CARRERAS

Art. 29.- Etapas para la ERAC.- Las etapas de la evaluacion de los resultados de aprendizaje son las siguientes:

a) Reporte de informacion de los estudiantes del Gltimo periodo académico de la carrera evaluada;
b) Evaluacién de los resultados de aprendizaje;

¢) Informe preliminar de evaluacién de resultados de aprendizaje;

d) Observaciones al informe preliminar de evaluacion de resultados de aprendizaje; y,

e) Informe de evaluacion de resultados de aprendizaje.

Art. 30.- Reporte de informacion de los estudiantes del ultimo periodo académico de la carrera evaluada.- La IES reportara
en el sistema informatico destinado para el efecto, la cohorte de los estudiantes del Ultimo periodo académico de la carrera
evaluada. Los estudiantes reportados por la IES seran considerados para la ERAC.

Art. 31.- Evaluacién de los resultados de aprendizaje.- La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizaran
conforme a lo establecido en los instrumentos técnicos para el disefio, aplicacién y determinacién de resultados de la ERAC.

Art. 32.- Informe preliminar de evaluacion de resultados de aprendizaje - La Secretaria Técnica a través de la DGE
elaborara el informe preliminar de evaluacion de resultados de aprendizaje por cada carrera evaluada, el cual contendra el
andlisis y determinacion de los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes del Gltimo periodo académico.

Los estudiantes deberan obtener un desempefio minimo equivalente al 70% en la evaluacién de los resultados de
aprendizaje para superar el mismo.

La Secretaria Técnica pondra en conocimiento de la Comisién correspondiente los informes preliminares para su andlisis y,
de ser el caso, solicitard subsanaciones o aclaraciones.

Una vez aprobados los informes preliminares por la Comision correspondiente, los remitira al Pleno del CACES para su
conaocimiento, luego de lo cual la Comisién naotificara a las IES en el término de tres (3) dias.

Art. 33.- Observaciones al informe preliminar de evaluacion de resultados de aprendizaje.- Una vez finalizada la evaluacion,
los resultados seran notificados a la carrera por medio del sistema informético destinado para el efecto. La IES en el
término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a la notificaciéon podra solicitar al presidente de la Comision
correspondiente la revision de los resultados. Las observaciones indicaran de manera clara y argumentada los aspectos
gue consideren deban revisarse, de ser el caso.

La Secretaria Técnica a través de la DGE analizara la solicitud de revision de los resultados en un término de veinte (20)
dias contados a partir de la recepcion de la solicitud y elaborara el informe de respuesta a las observaciones, el cual
contendra la motivacion técnica y legal para aceptar o rechazar total o parcialmente las observaciones realizadas por la
IES. La Secretaria Técnica pondra en conocimiento de la Comisién correspondiente los informes de respuesta para su
analisis y revisién. La CPC o CPICS podra solicitar subsanaciones o aclaraciones a estos, de ser el caso.



Una vez aprobados estos informes por la Comision correspondiente, los remitird al Pleno del CACES para su conocimiento,
luego de lo cual la Comisién notificara a las IES en el término de tres (3) dias.

Notificados los informes, la Comision correspondiente dispondra a la Secretaria Técnica la incorporacion de estos en la
elaboracién del informe de evaluacion de resultados de aprendizaje.

Art. 34.- Informe de evaluacion de resultados de aprendizaje.- La Secretaria Técnica a través de la DGE elaborara el
informe de evaluacion de resultados de aprendizaje por cada carrera evaluada, considerando el Informe preliminar y el
Informe de respuesta a las observaciones, de ser el caso.

En este informe se concluird y recomendara la aprobacién o no de este componente segin la LOES el mismo que sera
puesto en conocimiento de la Comisién correspondiente, que lo analizara y remitird al Pleno del CACES para su
deliberacion, resolucién y notificacion de manera individual a cada IES.

En caso de que una carrera no apruebe la ERAC en dos (2) ocasiones consecutivas se procedera de conformidad con lo
establecido en la LOES y su Reglamento.

SECCION TERCERA
DEL INFORME FINAL DE EVALUACION EXTERNA Y RESOLUCION DEL PLENO DEL CACES

Art. 35.- Elaboracion del informe final de evaluacion externa.- Una vez aprobado el informe de evaluacion del entorno de
aprendizaje y el informe de evaluacion de resultados de aprendizaje, la Comision correspondiente dispondra a la Secretaria
Técnica la elaboracién del informe final de evaluacion externa de cada carrera evaluada en el término de quince (15) dias.

Este informe indicara si la carrera aprueba la evaluacion del entorno del aprendizaje y la evaluacién de resultados de
aprendizaje para recomendar al Pleno del CACES otorgar la acreditaciéon o no a la carrera evaluada, el cual sera conocido
y analizado por la CPC o CPICS y remitido al Pleno del CACES para su deliberacién y resolucion.

Art. 36.- De la resolucién y natificacién.- El Pleno del CACES resolvera sobre la acreditacion o no de la carrera, y dispondra
la notificaciéon de manera individual a cada IES.

Las resoluciones de acreditacion seran publicadas en la Gaceta oficial del CACES.

CAPITULO IV
DE LA ACREDITACION Y NO DE LAS CARRERAS Y EL CERTIFICADO

Art. 37.- Acreditacion de carreras.- Las carreras seran acreditadas cuando:

1. Aprueben la evaluacién del entorno y de resultados de aprendizaje conforme lo previsto en la LOES y el presente
Reglamento.

2. Cuenten con el reconocimiento del CACES de una acreditacion otorgada por una agencia extranjera de conformidad con
el Reglamento para el Reconocimiento de Acreditaciones de Carreras o Programas de Instituciones de Educacion Superior
otorgadas por Agencias Extranjeras de Acreditacion.

Articulo 38.- No acreditacion de carreras.- Las carreras no acreditaran cuando, no aprueben la evaluacion del entorno de
aprendizaje o la evaluacion de resultados de aprendizaje, conforme en lo previsto en la LOES y el presente Reglamento.

Art. 39.- Vigencia de la acreditacion.- La acreditacion otorgada por el Pleno del CACES a la carrera tendra una vigencia de
siete (7) afios.

Art. 40.- Certificado de acreditacion.- El CACES otorgara el certificado de acreditacion a las carreras que sean acreditadas,
en el cual se incluira la vigencia de la acreditacion sefialada en el presente Reglamento.

El certificado de acreditacion sera suscrito por la presidencia del CACES vy la presidencia de la Comisién correspondiente.

CAPITULO V
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Art. 41.- Planes de mejoramiento para las carreras no acreditadas.- Aquellas carreras que no acrediten deberan presentar
un plan de mejoramiento que debera ser formulado e implementado en un periodo de hasta tres (3) afios por parte de la
IES.

Este plan debera ser entregado al CACES de manera obligatoria en el plazo de tres (3) meses contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucién de no acreditacion.

Art. 42.- Estructura del plan de mejoramiento.- El plan de mejoramiento debera contemplar las acciones a implementar para
mejorar los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion externa de carreras que incluird al menos:

1. Indicadores;
2. Valoraciones alcanzadas (entorno de aprendizaje y resultados de aprendizaje);
3. Aspectos por mejorar;



4. Objetivos;

5. Metas conforme a la escala de valoracion del modelo;

6. Metas conforme a los resultados de la ERAC;

7. Actividades por realizar;

8. Cronograma de ejecucion para las actividades propuestas;
9. Responsables;

10. Medios de verificacion; y,

11. Presupuesto, de ser el caso.

El CACES realizara las acciones de acompafiamiento en la elaboracién del plan de mejoramiento a fin de contribuir con el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el presente reglamento.

Art. 43.- Aprobacion o no del plan de mejoramiento.- Una vez recibido el plan de mejoramiento de la carrera no acreditada
por parte de la IES, la Comisién respectiva dispondra a la Secretaria Técnica la elaboracion del informe de revision de la
propuesta del plan de mejoramiento, el cual debera ser presentado en el término de treinta (30) dias contados a partir del
dia siguiente a la recepcion del plan. La CPC o CPICS podra solicitar subsanaciones de conformidad con lo establecido en
el COAy lo remitira al Pleno del CACES para su deliberacion y resolucion.

Art. 44.- Reformulacién del plan de mejoramiento.- El Pleno del CACES aprobara el plan de mejoramiento siempre y
cuando cumpla con lo previsto en el presente Reglamento. De considerar que el plan de mejoramiento no relne las
condiciones para su implementacion, resolvera no aprobarlo y dispondra a la IES que lo reformule o remita un nuevo plan
en el término de veinte (20) dias.

Art. 45.- Incumplimiento en la presentacion del plan de mejoramiento.- En caso de que la IES no presente el plan de
mejoramiento de la carrera no acreditada o su reformulacion; la Comision respectiva comunicara al Pleno del CACES a fin
de que resuelva notificar este particular al Consejo de Educaciéon Superior (CES) para que inicie el tramite administrativo
correspondiente en el marco de sus competencias, sin perjuicio de que la carrera no acreditada deba someterse por
segunda ocasion a la evaluacién externa de carreras, conforme lo dispuesto en la LOES.

Art. 46.- Acompafamiento para la ejecucion de los planes de mejoramiento de las carreras no acreditadas.- La Comision
respectiva, a través de la Secretaria Técnica, acompafiara en la ejecucion de los planes de mejoramiento de las carreras no
acreditadas y solicitara a la IES informacion sobre el avance de la ejecucion de dicho plan; ademéas, como parte del
acompafiamiento se podra realizar visitas técnicas, reuniones en linea, entre otras actividades, a fin de conocer como la
ejecucion del plan esta contribuyendo para alcanzar el cumplimiento de los estandares del modelo de evaluaciéon del
entorno de aprendizaje de carreras.

La Secretaria Técnica a través de la Direccidn correspondiente elaborard, al menos dos (2) veces al afio, los informes
parciales de acompafamiento a la ejecucién de los planes de mejoramiento de las carreras no acreditadas, que incluirdn
observaciones y recomendaciones. Una vez aprobados estos informes por la CPC o CPICS, los remitira al Pleno del
CACES para su conocimiento y notificacion a la IES en el término de tres (3) dias.

En caso de constatar el incumplimiento en la ejecucion del plan de mejoramiento, la Comision respectiva solicitara a la IES
presentar la justificacion y remitir las medidas correctivas necesarias en el término de veinte (20) dias contados a partir del
dia siguiente a la notificacion respectiva. De persistir el incumplimiento, la CPC o CPICS a través del Pleno del CACES
notificard al CES, para que inicie el tramite administrativo correspondiente en el marco de sus competencias.

Las IES que incurran en acciones de incumplimiento, no podran ser consideradas para futuras acciones de
acompafiamiento, asi como para la nueva evaluacién externa con fines de acreditacion de carreras.

Art. 47.- Finalizacién del acompafamiento a los planes de mejoramiento con fines de acreditacion de las carreras.- Una vez
finalizado el plazo de ejecucion del plan de mejoramiento de la carrera no acreditada, la Comisién respectiva dispondra a la
Secretaria Técnica la elaboracion del informe final de acompafiamiento a la ejecucion del plan de mejoramiento y el
cronograma de la nueva evaluacion externa, en el término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

Esta documentacion sera remitida a la CPC o CPICS para su andlisis y posterior envio al Pleno del CACES para su
deliberacion y resolucion.

CAPITULO VI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS IES, NUEVA EVALUACION EXTERNA A LAS CARRERAS NO
ACREDITADAS Y RESULTADOS FINALES

Art. 48.- Plan de accion para el aseguramiento de la calidad.- Las carreras acreditadas deberan incorporar en su plan de
accion para el aseguramiento de la calidad, producto de procesos de autoevaluacion, las acciones de mejora pertinentes
para solventar las observaciones que el CEE realizé en el informe de evaluacion del entorno de aprendizaje y hallazgos del
informe de evaluacién de resultados de aprendizaje.

Transcurridos los cuatro (4) afios de vigencia de la acreditacion, las carreras de la IES deberan presentar al CACES un
informe sobre el avance del cumplimiento del plan de accion en el sistema informatico destinado para el efecto. El CACES
realizara el monitoreo de este plan conforme al cumplimiento del mismo, de ser el caso.

Este plan constituira un insumo para el aseguramiento de la calidad, la mejora continua de las carreras, los procesos de
seguimiento, acompafamiento y nuevos procesos de evaluacion del CACES.



Art. 49.- Nueva evaluacién externa a las carreras no acreditadas y resultados finales.- Una vez aprobado el cronograma de
evaluacion externa para este proceso, el CACES realizara una nueva evaluacién del entorno y resultados de aprendizaje,
por segunda ocasién, conforme las disposiciones del presente Reglamento.

Art. 50.- Acreditacion de las carreras evaluadas por segunda ocasion.- La acreditacion de las carreras evaluadas por
segunda ocasion estara vigente al menos por tres (3) afios a partir de la notificacién de la resolucién de acreditaciéon o
hasta la finalizacién del siguiente proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion de carreras.

Para las carreras que no acrediten en esta nueva evaluacién externa con fines de acreditacién se procedera de
conformidad con lo establecido en la LOES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La suspensién del computo de plazos y términos establecidos en el presente Reglamento se sujetara a lo
establecido en el Cadigo Organico Administrativo.

SEGUNDA.- En el caso de que las carreras evaluadas no presenten la documentacién requerida o no brinden las
facilidades para el desarrollo de la visita in situ de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento; el proceso de
evaluacion externa con fines de acreditaciéon de carreras continuara segun el cronograma de evaluacion externa y el CEE
evaluard la informacion disponible. Este particular debera ser registrado en los informes y actas respectivas.

TERCERA.- Al momento de realizar el cronograma de evaluacién externa, en caso de que la vigencia de la acreditacion

otorgada culmine o sea revocada por una agencia extranjera, el CACES considerara a la carrera como no evaluada y sera
notificada para realizar la evaluacién externa con fines de acreditacion.

CUARTA.- En caso de que el plazo de vigencia de la acreditacién otorgada por el CACES haya finalizado, la vigencia se
extendera hasta que concluya el siguiente proceso de evaluacién externa con fines de acreditacion de carreras.

QUINTA.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones del presente Reglamento o cualquier asunto que no se
encuentre regulado en el mismo, podra ser resuelto por el Pleno del CACES, dentro de las atribuciones que le otorgan las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Los procesos de evaluacion externa de carreras efectuados previo a la entrada en vigor del presente
Reglamento, continuarén de conformidad con la normativa con la que iniciaron.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de
Educacién Superior, expedido por el Pleno del CEAACES mediante Resolucién No. 104-CEAACES-S0-12-2014 de fecha
02 de julio de 2014.

SEGUNDA .- Deroguese las resoluciones y normas expedidas por este Organismo que se contrapongan a lo regulado en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, llevada a cabo a los diez (10) dias del mes de noviembre de 2023.

Ximena Cérdova-Vallejo, PhD.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente Resolucién fue discutida y aprobada
por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en su Trigésima Séptima Sesién
Ordinaria, llevada a cabo el 10 de noviembre de 2023.

Lo certifico,

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja.
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F).
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