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1. RESUMEN EJECUTIVO 

 
El informe de sustento de la reforma al PAC se presenta de acuerdo con el requerimiento 
formulado por la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones mediante 
memorando Nro.  CACES-UTIC-2024-0380-M de 28 de octubre de 2024 y la Unidad de 
Comunicación Social, mediante memorando Nro. CACES-UCS-2024-0139-M de 30 de octubre de 
2024 a las actividades que se encuentran en el Plan Institucional y que cuentan con el 
presupuesto pertinente. 

 
Se realiza el análisis a los requerimientos expuestos por la Unidad de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones y la Unidad de Comunicación Social se presenta la propuesta de 

reforma al PAC institucional No. 09 del ejercicio fiscal 2024. 

2. ANTECEDENTES   

2.1. BASE LEGAL 

El artículo 43 del  Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación 

Pública establece: “Plan Anual de Contratación - PAC- Hasta el 15 de enero de cada año, la 

máxima autoridad o su delegado, aprobará y publicará el Plan Anual de Contratación PAC, que 

contendrá las adquisiciones relacionadas a los bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoría 

que requieran las entidades contratantes en el año fiscal, detallando la siguiente información: 1.- 

Los procesos de contratación que se realizarán en el año fiscal: 2.- Descripción detallada del objeto 

de contratación que guarde concordancia con el código del clasificador central de productos, CPC: 

para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoría a 

contratarse; 3.- El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar: 

y. 4.- El cronograma de implementación del Plan. Los procesos de contratación deberán ejecutarse 

de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratación elaborado por 

cada entidad contratante, previa la obtención de la certificación de la disponibilidad 

presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboración del PAC 

hagan necesaria su modificación. Los formatos del PAC serán elaborados por el Servicio Nacional 

de Contratación Pública y publicados en el Portal COMPRASPÚBLICAS. Las entidades contratantes 

podrán modificar el PAC. a través de una resolución administrativa debidamente motivada, 

siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificación técnica y económica, o por causas 

de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas.” 

El 12 de octubre de 2010 entró en vigencia la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), norma 
que fue modificada a través de la Ley Reformatoria publicada el 02 de agosto de 2018, en el 
Suplemento del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior es el Organismo al que hace referencia el 
numeral 2 del artículo 353 de la Constitución de la República; en tal sentido, el artículo 171 de la 
Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) establece que el CACES es un “(…) organismo público 
técnico, con personería jurídica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera 
y operativa”. 
 
Mediante Resolución Nro. CACES-P-2022-0032-R, de 14 de junio de 2022, se delega al 
coordinador/a general administrativo financiero, además de las funciones actualmente asignadas 
en la normativa vigente, para que a nombre y representación del presidente del CACES y previo 
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución de la República, la Ley y más normas aplicables, 
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ejerza las siguientes atribuciones: “Articulo 2.- Autorizador de Gasto y Montos. - Son ordenadores 
de gasto del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, quienes mediante 
acto administrativo o de simple administración expreso válido, decidan la realización de una 
acción que genere o produzca afectación al presupuesto de gastos institucionales,  con la cual 
autorizan el gasto e inicio del procedimiento de contratación pública para la adquisición o 
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecución de obras y prestación de servicios 
incluido consultoría, y serán los servidores que tendrán las atribuciones y facultades en las 
cuantías y asuntos que a continuación se detallan:  
 

Autorizador de Gasto Monto 

Presidente del Consejo de 
Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior 

Procedimientos de contratación pública cuya cuantía 
sea superior a 280.000,00 USD con impuestos y además 
de consultoría por contratación directa, lista corta o 
concurso público; y, contrataciones en situaciones de 
emergencia que realice el CACES. 

Coordinador General 
Administrativo Financiero 

Procedimientos de contratación pública cuya cuantía 
sea igual o menor a 280.000,00 USD con impuestos. 

 

(…) Artículo 4.- Competencias comunes de los Autorizadores de Gasto. – Son competencias de los 
Autorizadores de Gasto en base a los montos establecidos en el artículo precedente, las siguientes: 
(…) o. Aprobar, modificar, reformar y ampliar el Plan Anual de Contrataciones, previo informe de 
la unidad requirente y de la Dirección Administrativa Financiera (…)”.  
 

2.2. PROCESO ADMINISTRATIVO 

 

Con Resolución Nro. 28-SE-11-CACES-2023 de 18 de diciembre de 2023, el Pleno del Consejo de 
la Institución, aprobó el Plan Institucional del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior del ejercicio fiscal 2024. 
 
Con Resolución Nro. 003-SE-02-CACES-2024, de 12 de enero de 2024 el Pleno del Consejo de la 
Institución, aprobó la primera reforma al Plan Institucional del Consejo de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior del ejercicio fiscal 2024. 
 
Con Resolución Nro. 004-SE-02-CACES-2024, de 12 de enero de 2024 el Pleno del Consejo de la 
Institución, aprobó la primera reforma al Presupuesto del Consejo de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior del ejercicio fiscal 2024. 
 
Con Resolución Nro. 005-SE-02-CACES-2024, de 12 de enero de 2024 el Pleno del Consejo de la 
Institución, aprobó la proforma presupuestaria para el ejercicio 2024 y programación 
presupuestaria cuatrienal 2024-2027 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior (CACES), conforme al “Informe de la propuesta de proforma presupuestaria para el 
ejercicio fiscal 2024, y la programación presupuestaria cuatrienal 2024-2027”, signado con el 
código Nro. GAD-DAF-RE-01-2024-001 de 11 de enero de 2024, emitido por la Dirección 
Administrativa Financiera de este Organismo. 
 
Una vez que el Pleno del Consejo de la Institución, aprobó la primera reforma al Plan Institucional 
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior del ejercicio fiscal 2024, 
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considerando el valor real asignado por el Ministerio de Economía de Finanzas que fue por un 
monto de $4´859.738,66, conforme el siguiente detalle: 

Cuadro No. 01 PLAN INSTITUCIONAL 2024 POR DIRECCIÓN / UNIDAD  

 

 

Cuadro No. 02 – PLAN INSTITUCIONAL 2024 POR PROGRAMA Y ACTIVIDAD 

 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-P-2024-0002-R, de 12 de enero de 2024, la Dra. Ximena M. 

Córdova Vallejo, Ph.D. Presidenta de este Consejo, aprobó el Plan Anual de Contratación 

correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0004-R de 13 de marzo de 2024 se aprobó la 
primera reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la 
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Calidad de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional 
Nro. 01 signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-022 de 07 de marzo de 2024. 
 
Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0009-R de 4 de abril de 2024 se aprobó la segunda 
reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional Nro. 02 
signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-025 de 01 de abril de 2024. 
 
Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0020-R de 14 de junio de 2024 se aprobó la tercera 

reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad 

de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional Nro. 03 

signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-041 de 10 de junio de 2024. 

 
Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0025-R de 14 de agosto de 2024 se aprobó la cuarta 

reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad 

de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional Nro. 04 

signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-051 de 8 de agosto de 2024. 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0029-R de 02 de septiembre de 2024 se aprobó la 

quinta reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional 

Nro. 05 signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-056 de 29 de agosto de 2024. 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0030-R de 05 de septiembre de 2024 se aprobó la 

sexta reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional 

Nro. 06 signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-58 de 5 de septiembre de 2024. 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0037-R de 04 de octubre de 2024 se aprobó la 

séptima reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional 

Nro. 07 signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-64 de 26 de septiembre de 2024. 

 

Mediante Resolución Nro. CACES-CGAF-2024-0041-R de 24 de octubre de 2024 se aprobó la 

octava reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2024 del Consejo de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior, de conformidad con el Informe de reforma al PAC Institucional 

Nro. 07 signado con código Nro. GAD-DAF-REG-51-2024-069 de 15 de octubre de 2024. 

 

Mediante memorando Nro. CACES-UTIC-2024-0380-M de 28 de octubre de 2024, la Ing. Eliana 
Jeaneth Viscarra Pruna, Mgs. Responsable de la Unidad de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, solicitó a la Econ. María Belén Vásquez Guizado Coordinadora General 
Administrativa Financiera, lo siguiente “(…) autorice a quien corresponda se proceda con el 
trámite pertinente de reformar el Plan Anual de Contrataciones 2024 de la Unidad de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones, de acuerdo con los documentos de sustento adjuntos (…)” 
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Mediante disposición inserta en el documento citado en el párrafo la Coordinadora General   
Administrativa Financiera, señala: “(…) Autorizado, siempre que se verifique que el proceso cuenta 
con toda la documentación habilitante y se de estricto cumplimiento a la normativa legal 
vigente.”. 
 

Mediante memorando Nro. CACES-UCS-2024-0139-M de 30 de octubre de 2024, la Lcda. Irene 
Paola Arroyo Miño, Mgs., Responsable de la Unidad de Comunicación Social solicitó a la Abg. 
Estefanía Mariela Ortiz Torres, Mgs. Coordinadora General Administrativa Financiera, 
Subrogante, lo siguiente “(…) autorice se proceda con el trámite pertinente para reformar el Plan 
Anual de Contrataciones 2024, de la Unidad de Comunicación Social, con el fin de cumplir con los 
objetivos institucionales (…)” 
 

Mediante disposición inserta en el documento citado en el párrafo la Coordinadora General   
Administrativa Financiera, señala: “AUTORIZADO, proceder conforme la normativa legal vigente.”. 
 

3. OBJETIVO 

 

Modificar el Plan Anual de Contrataciones del CACES del ejercicio fiscal 2024, conforme a los 

requerimientos realizados por la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y la 

Unidad de Comunicación Social con el fin de viabilizar la ejecución de las distintas contrataciones 

en el tercer cuatrimestre (C3). 

 

3.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar el requerimiento mediante la viabilidad de la reforma solicitada.  

• Estructurar la modificación al PAC, en base a los requerimientos de la Unidad de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones y la Unidad de Comunicación Social. 

• Modificar el Plan Anual de Contrataciones en el sistema SOCE, a fin de que se encuentre 
actualizado y nos permita realizar de forma oportuna los procedimientos de contratación 
programados en el presente ejercicio fiscal. 

 
4. ALCANCE 

 

Realizar el registro de la reforma al Plan Anual de Contrataciones de la Unidad de Tecnologías de 

la Información y Comunicaciones y la Unidad de Comunicación Social, verificando el enlace entre 

el sistema del Administración Financiera (ESIGEF) y el Sistema Oficial de Contratación del Estado 

– SOCE.  

 

5. DESARROLLO DEL INFORME 

 

5.1. ANÁLISIS JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE REFORMA 

5.1.1. Recopilación de Información 

 

La información recopilada que sirvió para confirmar la viabilidad de la reforma es: 
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1. Requerimiento de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, 

adjunto Informe y Anexo 

2. Requerimiento de la Unidad de Comunicación Social, adjunto Informe y Anexo 

 

5.1.2. Actividades realizadas para la reforma al PAC 

 

De acuerdo con la necesidad de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y 

la Unidad de Comunicación Social y a las disposiciones expuestas en los memorandos por la 

Coordinación General Administrativa Financiera se realizaron las siguientes actividades: 

 

• Verificar la información remitida por la Unidad sea correcta. 

• Considerar la información de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y 

la Unidad de Comunicación Social a fin de plantear la reforma al PAC. 

 

5.2. ANÁLISIS DE LA REFORMA 

 

5.2.1.  Análisis justificativo de la necesidad de la Reforma  

 

Actualmente el PAC institucional se encuentra registrado por el valor de USD. 661.763.60 valor 

que se encuentra enlazado con el presupuesto asignado para las diferentes direcciones y 

unidades del CACES, conforme al siguiente detalle: 

 

UNIDAD/DIRECCIÓN VALOR PAC ACTUAL 

DIRECCIÓN ADMISTRATIVA FINANCIERA 311.410,43 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 50.490,37 

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN 88.917,00 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS SUPERIORES 6.659,36 

DIRECCIÓN DE EXAMENES 2.937,60 

PROCURADURIA 636,00 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL 31.300,00 

UNIDAD DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO 700,00 

DIRECCIÓN DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS 77.100,00 

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 91.612,84 

TOTAL: 661.763,60 

 

El PAC actual distribuido por programa y actividad se presenta de la siguiente manera:  

PROG ACT NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
VALOR PAC 

REFORMADO 

´01 ´001 FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 475.319,12 

55 

´001 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS IES 88.917,00 

´002 
APLICAR EL EXAMEN DE HABILITACIÓN PARA EL EJERCICIO 
PROFESIONAL (EHEP) Y DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (ENEC) 

2.937,60 

´003 EVALUAR A LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS 7.000,00 

´004 
EVALUAR A LOS INSTITUTOS SUPERIORES TÉCNICOS, 
TECNOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS, DE ARTES O CONSERVATORIOS 
SUPERIORES (DEAICS) 

6.659,36 

´005 EVALUAR CARRERAS Y PROGRAMAS 80.930,52 

TOTAL:     661.763,60 
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La Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, solicitó la reforma de conformidad 
al siguiente detalle: 
 
Incluir actividad 

✓ ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS PORTÁTILES PARA EL CACES 
 

Se incluye esta actividad por necesidad de la Secretaría Técnica, misma que ha sido planteada 
con memorando Nro. CACES-ST-2024-0405-M de 02 de octubre de 2024, señalando “(…) adjunto 
sírvase encontrar el informe técnico que justifica la necesidad de equipos tecnológicos de las 
direcciones de la Secretaría Técnica (…)”, que refleja una necesidad clara y prioritaria con el 
informe técnico código GEA-ST-REG-01-2024-001. 
 
La Unidad de Comunicación Social, solicitó la reforma de conformidad al siguiente detalle: 
 

Eliminación de actividad: 

• CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL CON LOGOTIPO 
INSTITUCIONAL  
 

Se elimina está actividad, toda vez que, para la obtención de los productos requeridos por esta 

Unidad, es necesario reformar el ítem presupuestario pasando del 530204 al 530807, tipo de 

procedimiento de contratación y su monto.  

Creación de nueva contratación: 

• ADQUISICIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO CON LOGO INSTITUCIONAL.  
 

Una vez que se han efectuado las reformas presupuestarias, para viabilizar esta contratación, es 

necesario realizar su inclusión en el PAC institucional, con un monto de USD. $6.659,00 en el 

ítem presupuestario 530807, y considera efectuar un procedimiento de ínfima cuantía, en el 

tercer cuatrimestre (C3).  

 



 
 

11 
  
 

 

 

PROG ACT ÍTEM PR.
 VALOR 

CODIFICADO 
OBJETO DE CONTRATACIÓN  VALOR PAC  PROCEDIMIENTO CPC CUAT. BIEN O SERVICIO OBJETO DE CONTRATACIÓN  VALOR PAC PROCEDIMIENTO CPC CUAT. BIEN O SERVICIO MES DE CONTRATACION

GTI_3_2_Administración_y

_monitoreo_de_los_servici

os_telecomuniciones

Incrementar el 

parque tecnológico 

del CACES

Adquisición de equipos 

informáticos para el CACES
01 001 840107        30.000,00 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

INFORMÁTICOS PORTÁTILES 

PARA EL CACES

            30.000,00 
CATALOGO 

ELECTRONICO
4522000125 C3 BIEN             30.000,00 

 Se incluye esta 

actividad por 

necesidad de la ST 

NOVIEMBRE

GCO_1_1_Plan_de_Comu

nicación_ 

e_Imagen_Institucional

Producción de 

material con 

logotipo 

institucional

Contratar proveedor para 

producción de material 

con logotipo institucional

01 001 530204
CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

PRODUCCION DE M ATERIAL CON 

LOGOTIPO INSTITUCIONAL

19.800,00                  SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA891211012 C3 Servicio             19.800,00 

 Se elimina la actividad 

por cambio de item 

presupuestario  

OCTUBRE

GCO_1_1_Plan_de_Comu

nicación_ 

e_Imagen_Institucional

Producción de 

material con 

logotipo 

institucional

Contratar proveedor para 

producción de material 

con logotipo institucional

01 001 530807        19.800,00 

ADQUISICION DE MATERIAL 

PUBLICITARIO CON LOGO 

INSTITUCIONAL 

               6.659,00 INFIMA CUANTÍA 325300019 C3 BIEN                6.659,00 

 Se crea la actividad 

con nuevo item 

presupuestario  

NOVIEMBRE

49.800,00       19.800,00            36.659,00            36.659,00            19.800,00            

REFORMA PAC  2024

 I
N

C
R

E
M

E
N

T
O

 

 D
IS

M
IN

U
C

IÓ
N

 

OBSERVACION

INFORMACIÓN 

ADICIONAL PARA 

PROCEDIMIENTOS ACTIVIDAD
SUBACTIVIDAD

(REQUERIMIENTO)

PRESUPUESTO 2024 PAC  2024
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5.2.2 Análisis de Variación 

Una vez que se registre la reforma en el sistema SOCE, el PAC 2024 quedará consolidado de la 

siguiente manera: 

UNIDAD/DIRECCIÓN 
VALOR PAC 

ACTUAL 
INCREMENTO REDUCCIÓN 

VALOR PAC 
REFORMADO 

VARIACIÓN 

DIRECCIÓN ADMISTRATIVA FINANCIERA          311.410,43               311.410,43  
                                 

-    

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

            50.490,37                  50.490,37  
                                 

-    

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS E 
INVESTIGACIÓN 

            88.917,00                  88.917,00  
                                 

-    

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE 
INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS 
SUPERIORES 

               6.659,36                     6.659,36  
                                 

-    

DIRECCIÓN DE EXAMENES                2.937,60                     2.937,60  
                                 

-    

PROCURADURIA                     636,00                          636,00  
                                 

-    

UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL             31.300,00                 6.659,00              19.800,00              18.159,00  
           -

13.141,00  

UNIDAD DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO                     700,00                          700,00  
                                 

-    

DIRECCIÓN DE UNIVERSIDADES Y 
ESCUELAS POLITÉCNICAS 

            77.100,00                  77.100,00  
                                 

-    

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

            91.612,84              30.000,00             121.612,84  
            

30.000,00  

TOTAL: 661.763,60 36.659,00 19.800,00 678.622,60 16.859,00 

 

El PAC reformado distribuido por programa y actividad se presenta de la siguiente manera:   

PROG ACT NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VALOR PAC INCREMENTO DISMINUCION 
VALOR PAC 

REFORMADO 
VARIACIÓN 

´01 ´001 
FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

                475.319,12  
                 

36.659,00  
                  

19.800,00  
                

492.178,12  
                  

16.859,00  

55 

´001 
REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO A LAS IES 

                  88.917,00      
                  

88.917,00  
                                 

-    

´002 

APLICAR EL EXAMEN DE 
HABILITACIÓN PARA EL EJERCICIO 
PROFESIONAL (EHEP) Y DE 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
(ENEC) 

                   2.937,60      
                   

2.937,60  
                                 

-    

´003 
EVALUAR A LAS UNIVERSIDADES Y 
ESCUELAS POLITECNICAS 

                   7.000,00      
                   

7.000,00  
                                 

-    

´004 

EVALUAR A LOS INSTITUTOS 
SUPERIORES TÉCNICOS, 
TECNOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS, 
DE ARTES O CONSERVATORIOS 
SUPERIORES (DEAICS) 

                   6.659,36      
                   

6.659,36  
                                 

-    

´005 
EVALUAR CARRERAS Y 
PROGRAMAS 

                 80.930,52      
                 

80.930,52  
                                 

-    

TOTAL:           661.763,60         36.659,00          19.800,00       678.622,60  
        

16.859,00  
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6. CONCLUSIÓN 

 
Dentro de la planificación Institucional 2024, contempla el proyecto o proceso, actividad y 
subactividad para proceder con la reforma solicitada. 
 
Sobre la base de lo establecido en el artículo 43 del Reglamento General de la Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Contratación Pública es procedente realizar las modificaciones en el PAC 
institucional, toda vez que los recursos financieros han sido distribuidos conforme a los 
requerimientos actuales. 
 
 
7. RECOMENDACIÓN 

 
Se recomienda aprobar las reformas solicitadas por la Unidad de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones y la Unidad de Comunicación Social a fin de ejecutar las actividades planificadas 
en el PAC del presente ejercicio fiscal que se detallan en el presente informe; y la emisión de la 
Resolución respectiva para su implementación. 
 
8. ANEXOS 
 
- Memorando Nro. CACES-UTIC-2024-0380-M   
- Informe de Reforma de la Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
- Memorando Nro. CACES-UCS-2024-0139-M   
- Informe de Reforma de la Unidad de Comunicación Social, y anexo  
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