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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

PROLOGO

Acorde con la importancia que el CEAACES ha dado al area de salud del pais, después de la
evaluacion de la carrera de medicina, se emprendié la tarea de evaluar a la carrera de
odontologia; para ello, se procedié a construir un modelo que permitiera describir de la manera
mas rigurosa posible, las caracteristicas de funcionamiento de estas carreras y se lo hizo
contando con la experiencia previa del modelo de medicina.

Hubo una participaciéon muy importante de las carreras de odontologia de las diferentes
instituciones de educacion del pais para la discusion del modelo, asi como enriquecedoras
propuestas para el disefio de sus indicadores. Para el contingente necesario de pares evaluadores
se recurri6 tanto al profesorado nacional como internacional y las jornadas de visita in situ se

desarrollaron con entera normalidad.

Diez de un total de quince carreras aprobaron la evaluacion del entorno de aprendizaje y cinco
deberan presentarse nuevamente a evaluacion para mostrar que han podido superar diferentes
aspectos pendientes de mejora. De manera similar al caso de medicina, estas Gltimas carreras
tomaron con absoluta responsabilidad sus resultados; lejos de lamentarse de los mismos, han
asumido inmediatamente una actitud activa para estructurar sus planes de mejora y determinar
los desafios mediatos e inmediatos que deben enfrentar para superar su nivel de desempefio.
Por supuesto, las diez carreras aprobadas también tienen asignaturas pendientes de mejora y
para mas altos niveles, poseen como instrumento basico el informe individual que les fuera

entregado.

Los informes y esta memoria que presenta el Dr. Capa, como responsable de la Comision de
Permanente de Evaluacién Carreras, en ese entonces constituyen elementos muy importantes
para entender la situacion de las carreras de odontologia del pais, sus fortalezas y debilidades,
asi como las oportunidades de mejora. Es posible, también, construir politica publica
considerando los aspectos que aqui se mencionan; para el pais es muy importante guardar la
memoria histérica de estos procesos para transitar en el futuro por nuevos y mejores senderos

de calidad.

Francisco Cadena
PRESIDENTE DEL CEAACES
Quito D.M., junio 2017.
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EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE
ODONTOLOGIA

1. ANTECEDENTES
En cumplimiento al derecho fundamental que tiene la ciudadania de recibir una educacién
superior de calidad, el CEAACES, conforme a la Constitucion de la Republica,
reglamentos y normas que amparan al Sistema de Educacion Superior ecuatoriano, tiene
la obligacion de disenar y ejecutar los procesos de evaluacion con fines de acreditacion y
categorizacion de las instituciones de educacion superior (IES), carreras o programas

académicos.

En el afio 2013, el CEAACES evalu6 y acredito institucionalmente a las universidades y
escuelas politécnicas del pais. Luego de esta labor, el CEAACES, conforme a los
mandatos constitucionales y legales, debia emprender la evaluacion con fines de
acreditacion a las carreras que oferta el Sistema de Educacion Superior ecuatoriano.

La disposicion transitoria vigésima de la Constitucion vigente establece que “En el plazo
de cinco afios a partir de la entrada en vigor de esta Constitucion, todas las instituciones
de educacion superior, asi como sus carreras, programas y posgrados deberan ser
evaluados conforme a la ley. En caso de no superar la evaluacion quedaran fuera del

Sistema de Educacion Superior”

Ademas, la Ley Organica de Educacion Superior en su disposicion transitoria primera
establece que: “En cumplimiento de la disposicion transitoria vigésima de la Constitucion
del Ecuador, en el plazo de cinco afios contados a partir de la vigencia de la Carta Magna,
todas las universidades y escuelas politécnicas, sus extensiones y modalidades, institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores, tanto
publicos como particulares, asi como sus carreras, programas y posgrados, deberan haber
cumplido con la evaluacion y acreditacion del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior.

Sobre la base normativa sefalada, y considerando el articulo 12 de la LOES, donde se
establecen los principios que regirdn de manera integral el Sistema de Educacion
Superior, y el articulo 13 del mismo cuerpo legal, el cual contiene las funciones del

sistema, especialmente el literal a, donde se establece que es funcion del sistema:
11
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“Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y
su vinculacidon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertenencia”, el CEAACES, conforme a los articulos 93, 94 y 95 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, ha definido el modelo de evaluacion de la carrera de
odontologia, considerando la complejidad del concepto de calidad y las caracteristicas

propias del Sistema de Educacion Superior ecuatoriano.

Para el efecto, el CEAACES tom6 la definicion de “carrera” del Reglamento de
presentacion y aprobacion de proyectos de carreras y programas de grado y posgrado de
las universidades y escuelas politécnicas (CES, 2012): y de “calidad de la educacion” de

la LOES.

Con esta consideracion, una vez finalizado el proceso de categorizacion de las
instituciones de educacion superior, se inicid la construccion del modelo genérico
preliminar de evaluacion aplicable a las carreras debian ser las denominadas carreras de
interés publico, segiin la definicion realizada por la SENESCYT resoluciones que al

respecto adopte el Pleno del CEAACES.

2. MARCO LEGAL
Considerando:
Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece que el Sistema
de Educacion Superior se regird por un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.
Que, el Art 95 de la LOES establece que la Acreditacion es una validacion de vigencia
quinquenal realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, para certificar la calidad de las instituciones de
educacion superior, de una carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion

previa.

12
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La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de
lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, posgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como una
evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su vez deben ser

acreditados peridodicamente.

El Consejo de Evaluacion Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la calidad de la educacion
superior sus decisiones en esta materia obligan a todos los Organismos e instituciones que

integran el Sistema de Educacion Superior del Ecuador.

Que, el Art 96 de la LOES establece que el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, esta constituido por el conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones
vinculadas con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables
a las carreras, programas académicos, a las instituciones de educacion superior y también

a los consejos u organismos evaluadores y acreditadores.

Que, el Art 97 de la LOES establece que la clasificacién académica o categorizacion de
las instituciones, carreras y programas sera el resultado de la evaluacion. Haré referencia
a un ordenamiento de las instituciones, carreras y programas de acuerdo con una
metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de caracter

internacional.

El CEAACES dio inicio al proceso de evaluacion de las carreras de odontologia, la
segunda en evaluarse en el pais, de acuerdo con el Art. 6 del Reglamento de evaluacion
y acreditacion de carreras, donde se establece la priorizacion de la evaluacion de las
carreras de interés publico, segiin la definicion realizada por la SENESCYT. Para el
efecto, el CEAACES, considerando el Art. 7 del mismo reglamento, inici6 el disefio de
los modelos y metodologias de los dos ejes principales de la evaluacion: la evaluacion del

entorno de aprendizaje y el examen nacional de evaluacion de carreras.

13
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3. EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE

3.1.Proceso de Evaluacion
La normativa vigente de educacion superior es el marco legal que dispone al CEAACES
la evaluacion de carreras de las universidades y escuelas politécnicas, con fines de
acreditacion en el SES. En cumplimiento de estos mandatos, el CEAACES disefi6 y
ejecutd entre septiembre de 2014 y enero 2016, el proceso para evaluar el Entorno de
Aprendizaje de quince carreras de odontologia. La evaluacion de la carrera de
odontologia estuvo a cargo de la Comision de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion
de Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas, presidida por el consejero Dr.

Holger Capa.

La evaluacion es un proceso de analisis de la situacion de la carrera de odontologia de las
instituciones de educacion superior en un momento determinado, tarea nada sencilla si se
considera la complejidad del objeto a evaluar; més aun, tratindose de una carrera con
mucha importancia por su nivel de incidencia en la poblacion. La metodologia de
evaluacion, ademds de tomar en cuenta esta complejidad, debia permitir un analisis
integral de los aspectos relacionados con la calidad de la educacion en la carrera de
odontologia, lo que llevd a considerar que un analisis multicriterio era lo mas adecuado

para este proceso de evaluacion.

La utilizaciéon de la aplicacion informatica GIIES (Gestion de la Informacion de
Instituciones de Educacion Superior) desarrollada en el CEAACES, fue importante en el
manejo de la calidad de la informacion, por las facilidades en el manejo documental de
las evidencias de sustento, el control de las actividades propias de la evaluacion, la

disponibilidad de reportes, entre otras.

Un elemento clave en los procesos de evaluacion de las instituciones de educacion
superior es la seleccion adecuada de los pares evaluadores externos; en este sentido, se
procurd contar con personas de la academia de probada trayectoria profesional, con
experiencia en investigacion y en procesos de evaluacion. En las etapas de
procesamiento y analisis de la informacion y en la generacion de los informes, la
utilizacion de herramientas tecnologicas de vanguardia y la aplicacion de métodos
estadisticos adecuados, permiti6é al equipo técnico del CEAACES automatizar ciertos

procesos y garantizar la calidad y confiabilidad de los resultados de la evaluacion.
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El CEAACES evalu6 a las quince carreras de odontologia de todo el pais, distribuidas en
la regioén costa y sierra (Figura 1) en ocho provincias. Se evalué a una carrera de
odontologia perteneciente a una extension universitaria y las restantes pertenecientes a
matrices (Cuadro 1).

Cuadro 1: Carreras de odontologia evaluadas

IES \ Centro Provincia \ Ciudad
Universidad Regional Auténoma de los Andes Matriz Tungurahua | Ambato
Universidad Catolica de Cuenca Matriz Azuay Cuenca
Universidad Catolica de Cuenca Extension Azogues Canar
Universidad de Cuenca Matriz Azuay Cuenca
Universidad de Guayaquil Matriz Guayas Guayaquil
Universidad Cato6lica de Santiago de Guayaquil | Matriz Guayas Guayaquil
Universidad Nacional de Loja Matriz Loja Loja
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Matriz Manabi Manta
Universidad Central del Ecuador Matriz Pichincha Quito
Universidad Tecnologica Equinoccial Matriz Pichincha Quito
Universidad San Francisco de Quito Matriz Pichincha Quito
Universidad de las Américas Matriz Pichincha Quito
Universidad Internacional del Ecuador Matriz Pichincha Quito
Universidad Nacional de Chimborazo Matriz Chimborazo | Riobamba
Il;lct)ll:t\:;ris;]%ad Particular San Gregorio de Matriz Manabi e

Fuente: CEAACES

Figura 1: Distribucion de carreras de odontologia por region

m Costa

M Sierra

Fuente: CEAACES
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En el Cuadro 2 y Figura 2 se muestran el numero de estudiantes pertenecientes a las

carreras evaluadas.

Cuadro 2: Distribucion del nimero de estudiantes de odontologia por carrera

m IES académicos estudiantes

UCE Universidad Central del Ecuador 2 1.552
UG Universidad de Guayaquil 3 2.386
UCUENCA | Universidad de Cuenca 2 503
UNL Universidad Nacional de Loja 2 226
ULEAM Universidad Laica Eloy Alfaro De Manabi 3 401
UNACH Universidad Nacional de Chimborazo 2 414
UCSG Unlversu.lad Catdlica de Santiago de ) 705
Guayaquil
UCACUE- Universidad Catoélica de Cuenca (Azogues) 3 164
Azogues
UCA.CUE | Universidad Catdlica de Cuenca (Matriz) 3 1.232
Matriz
UTE Universidad Tecnologica Equinoccial 2 179
USFQ Universidad San Francisco de Quito 3 123
UDLA Universidad de las Américas 2 782
UIDE Universidad Internacional del Ecuador 2 138
UNIANDES Universidad Regional Autéonoma de los ) 407
Andes
UPSGP Un1ver§1Qad Particular San Gregorio de ) 767
Portoviejo
TOTAL 9.979
Fuente: CEAACES
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Figura 2: Distribucion de los porcentajes de estudiantes, en las carreras de
odontologia del pais.
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Fuente: CEAACES

3.2.Modelo de Evaluacion: estructura arborescente
El modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de odontologia (Anexo
1) se desarrollé utilizando una metodologia de decision multicriterio. Estd configurado
por una estructura de tipo arborescente en la que los elementos de cada nivel jerarquico
inferior pueden ser vistos como los medios para alcanzar objetivos definidos por el nivel
jerarquico superior. La estructura jerarquica del modelo la componen seis criterios
(Figura 3) que tienen subcriterios e indicadores cualitativos o cuantitativos, a través de
los cuales se evalta el desempefio de las carreras en los diferentes aspectos del entorno

de aprendizaje.
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Figura 3: Estructura de arbol para los criterios

Pertinencia

®)

Plan curricular
(&)

Academia
(A)

Entorno de aprendizaje de la carrera de
odontologia

Ambiente Institucional

@

Estudiantes

(E)

Priacticas pre profesionales
(PP)

Fuente: CEAACES

Criterio Pertinencia

El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la

demanda académica, a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional, a la

18
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innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales, a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia (Asamblea
Constitucional, 2010). El criterio Pertinencia contiene los indicadores cualitativos: Estado

actual y prospectiva, Seguimiento a graduados y Vinculacion con la sociedad (Figura 4).

Figura 4: Criterio Pertinencia

Estado actual y prospectiva
P.1.1

Pertinencia 4 Seguimiento a graduados

(P) P.1.2

Vinculacion con la sociedad
P.1.3

Fuente: CEAACES
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Criterio Plan Curricular

Aborda la planificacion y ejecucion del programa de la carrera, de manera que se
garantice que cada estudiante alcance el perfil de egreso al momento de su graduacion.
Este criterio se compone de cuatro indicadores correspondientes a tres subcriterios de

evaluacion: Macro curriculo, Meso curriculo y Micro curriculo (Figura 5).

Figura S: Criterio Plan Curricular

Macro curriculo Perfil de egreso
C.1 C.1.1

Meso curriculo Malla curricular
C.2 C2.1

Plan curricular

(&) B

rogramas de las
asignaturas
C3.1

Practicas y
correspondencia
curricular
C32

Fuente: CEAACES

Criterio Academia

Los profesores deben tener las competencias necesarias para cubrir todas las areas
curriculares de la carrera. Debe existir el nimero suficiente de profesores para mantener
niveles adecuados de interaccion estudiantes profesores, actividades tutoriales con los
estudiantes, actividades de servicio a la comunidad; también deberian interactuar con los
sectores productivos y sectores de servicios, asi como con los empleadores que conceden
practicas a los estudiantes. Los profesores deben tener la formacion apropiada y
suficiencia en sus conocimientos para desarrollar e implementar procesos de evaluacion
y mejoramiento continuo, la consecucion de sus objetivos educacionales y los resultados
de aprendizaje de la carrera. Las competencias generales de los profesores se pueden
apreciar mediante factores tales como: formacién académica; experiencia profesional y
efectividad en la ensefianza; produccion académica como: produccion cientifica, regional
y de libros. El criterio Academia esta constituido por diez indicadores agrupados en tres

subcriterios: Calidad docente, Dedicacion y Produccion académica (Figura 6).
20
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Figura 6: Criterio Academia

Calidad de docentes
Al

Academia Dedicacion
(:N) A2

Produccion académica
A3

Fuente: CEAACES
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Criterio Ambiente institucional

El criterio Ambiente Institucional estd compuesto por ocho indicadores agrupados en dos
subcriterios: Administracion e Infraestructura, en este criterio se analizan aspectos
relacionados con la disponibilidad y la calidad del material bibliografico necesario para
el desarrollo de las actividades académicas de la carrera, con énfasis en el material
bibliografico basico de las asignaturas de la carrera; también se analiza el perfil del
coordinador de la carrera, la calidad de la informacion proporcionada para el proceso de
evaluacion y acreditacion, el seguimiento a la planificacion académica y, la pertinencia,
funcionalidad y suficiencia de las instalaciones de préctica que se utilizan para la
formacion de los estudiantes; estos deben contar con equipos y mantenimiento adecuados,

asi como disponer de los insumos necesarios y suficientes para las practicas (Figura 7).

Figura 7: Criterio Ambiente Institucional

* Responsable
académico
L1.1

Calidad de la
informacion
1.1.2

silabo
113 A
Ambiente institucional - Bibliografia basica
@ [2.1.1

Biblioteca

1.2.1 A

Calidad bibliografia
1.2.1.2

PFuncionalidad de 3

laboratorios
12.2.1

Laboratorios y centros < Equipamiento de
de simulaciéon laboratorios
| 9 1.2.2.2

" Suficienciade

Fuente: CEAACES laboratorios
12.2.3
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Criterio Estudiantes

En este criterio se evaluan distintos aspectos fundamentales en relacion con los
estudiantes de la carrera. Cinco indicadores, pertenecientes a los subcriterios: Ambiente
estudiantil y Eficiencia, se identifican en este criterio. El primer subcriterio evalia las
condiciones en las cuales se desarrollan las actividades de los estudiantes: la existencia
de tutorias y seguimiento académico, la participacion de los estudiantes en los procesos
de autoevaluacion (CEAACES, 2014) y aseguramiento de la calidad, y la existencia y
aplicacion de una politica integral de bienestar estudiantil. El subcriterio Eficiencia mide

la tasa de retencion y la tasa de eficiencia terminal de la carrera (Figura 8).

Figura 8: Criterio Estudiantes

Ambiente Estudiantil ~ Participacionn estudiantil
E.l E.1.2

Bienestar estudiantil
Estudiantes E.1.3
(E)

Tasa de retencion

E2.1

Eficiencia
E.2

Eficiencia terminal

E22

Fuente: CEAACES
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Criterio Practicas Preprofesionales

Evalua el cumplimiento del articulo 87 de la LOES: Como requisito previo a la obtencion
del titulo, los estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad. El criterio Practicas preprofesionales (PP) considera de qué manera las
practicas preprofesionales son ejecutadas dentro de una Unidad de Atencién
Odontologica (UAO), centro o clinica, que bien puede ser propia de la IES, alquilada o
cedida. Ademas, considera si las practicas son supervisadas para consolidar los resultados
de aprendizaje establecidos en los perfiles de egreso. Es un periodo de integracion
docente-asistencial, en el cual los estudiantes aplican y profundizan conocimientos,
habilidades y destrezas desarrolladas durante la carrera, a través de una practica
supervisada para consolidar los resultados de aprendizaje establecidos en los perfiles de
egreso. Este criterio evalia de qué manera las practicas preprofesionales se incorporan en
el curriculo de la carrera; se divide en tres subcriterios: Normativa académica, Programa

académico y Ambiente de los escenarios (Figura 9).
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Figura 9: Criterio Practicas Preprofesionales
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Fuente: CEAACES
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3.3. Modelo de Evaluacion: version matricial

La version matricial del modelo de evaluacion de la carrera de odontologia (Anexo 2)
presenta un desglose de cada uno de los seis criterios, con sus subcriterios, indicadores,
las variables del indicador, definiciones de subcriterios indicadores y variables, la forma

del calculo del indicador y las evidencias con su respectiva descripcion.

En este sentido, un criterio aparece como una herramienta que permite sumar y sintetizar
bajo un solo elemento los resultados relacionados con un mismo objetivo académico, de
tal manera que permite establecer relaciones matematicas de preferencia entre los objetos
de evaluacion (carreras). Cuando los criterios abarcan conceptos més complejos, es
necesario desagregar los criterios en subcriterios e indicadores, lo que permite una

medicidon mas precisa.

Un indicador es una variable que contiene informacion sobre la condicion y/o tendencia
de un atributo o atributos del SES. Entre otras cosas, los indicadores permiten: valorar
condiciones y tendencias con relacion a estandares y objetivos, comparar diferentes
situaciones en el tiempo, proporcionar alertas tempranas, anticipar condiciones y
tendencia futuras.

Las evidencias son documentos que sirven de soporte para verificar los datos consignados
por las instituciones de educacion superior para el proceso de evaluacion de la carrera;
son documentos oficiales de las IES que tienen validez juridica. Todo documento para
ser aceptado como evidencia debe tener los sellos institucionales y las firmas de
responsabilidad. Las evidencias estan estructuradas de manera que cada indicador del
modelo se muestra junto a las variables que intervienen en su calculo, y para cada una de
ellas, se listan los documentos que, con base en el anélisis del objetivo de cada indicador,

fueron solicitados a las IES como evidencia.

3.4. Instrumentos de evaluacion

A partir del modelo de evaluacion institucional de universidades y escuelas politécnicas
aprobado por el Pleno del CEAACES, varios instrumentos de apoyo fueron creados con
la finalidad de guiar a las instituciones, a los evaluadores externos y a los técnicos de
evaluacion, en las distintas etapas del proceso. Se elaboraron las fichas técnicas que
contienen toda la informacion relevante de los indicadores del modelo; la matriz de
evidencias que describe los documentos que sustentan la informacion reportada por las

IES en el proceso de evaluacion; y las guias de evaluacién como herramienta de ayuda a
26
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los evaluadores. En algunos casos las guias se complementaron con formularios auxiliares

para el registro de la informacion levantada en la visita in situ.

3.4.1. Fichas técnicas

Las fichas técnicas son documentos en los cuales se explican de forma detallada y precisa
los aspectos conceptuales y técnicos de los indicadores del modelo; se describe la forma
de célculo en el caso de los indicadores cuantitativos o la valoracion en el caso de los
indicadores cualitativos. En el caso de los primeros, estos documentos contienen el
nombre del indicador, el criterio y los subcriterios a los que pertenece el indicador, se
definen las variables que intervienen en el calculo y la expresion matematica que se utiliza
para ello. En las fichas de los indicadores cualitativos no se establecen calculos
matematicos, pero si las condiciones de valoracion del indicador en funcion del
cumplimiento de los requerimientos previamente establecidos en el modelo; en este caso,
se manejan niveles de cumplimiento (altamente satisfactorio, satisfactorio, poco
satisfactorio y deficiente) que tienen su respectiva valoracion numérica.

Una seccion importante de este documento estd reservada para la definicion de las
funciones de utilidad, utilizadas para establecer los estandares de evaluacion para cada

indicador, lo que se presentara mas eficiente.

3.4.2. Guia de evaluacion

La guia de evaluacion es un instrumento que orienta a los pares evaluadores externos
sobre la forma de verificar y evaluar las variables del modelo de evaluacion, con base en
las evidencias de sustento, lo que posibilita unificar los criterios de evaluacion para
minimizar el nivel de subjetividad en el analisis.

En este proceso de evaluacion la guia recoge todos los aspectos considerados en el
modelo: Pertinencia, Plan curricular, Academia, Ambiente Institucional, Estudiantes y
Practicas preprofesionales. Este documento, elaborado en forma de matriz, tiene una
estructura homogénea, en donde se detalla la definiciéon del indicador, indicaciones
generales, luego el subcriterio y dentro del mismo el indicador, las variables, el
procedimiento a considerar en la respectiva evaluacion en estrecha relacion con el
funcionamiento de la aplicacion informatica; y, el indicador.

En la seccion Indicador se nombra el indicador y se hace referencia al objetivo del
indicador. La fila Variables se utiliza para listar las variables del modelo. En la columna

Procedimiento se describe en forma detallada el procedimiento a seguir para el andlisis
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de cada una de las evidencias asociadas a la variable objeto de evaluacion, con base en lo
cual se establece un resultado. En la columna Valoracién se colocan las condiciones que
la variable debe cumplir para acceder a una de las tres categorias establecidas en el
modelo: altamente satisfactorio, satisfactorio, poco satisfactorio, deficiente o deficiente;
aceptada o no aceptada; o valoracion entre 0y 1,1, siendo 1,1 lo més alto y 0 lo mas bajo
para el caso de la mayoria de las variables cualitativas; para el caso de las variables

cuantitativas esta columna se muestra en blanco. (Anexo 3)

3.4.2.1. Pertinencia

Esta guia ayuda en la evaluacion del criterio pertinencia con base en lo sefialado en la
LOES, Art. 107: “Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que
la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoloégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y
grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,
a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas

nacionales de ciencia y tecnologia."

3.4.2.1.Plan curricular
Esta guia ayuda en la evaluacion de variables relacionadas con el criterio Plan curricular;
aborda la planificacion del programa de manera que garantice que cada estudiante haya

alcanzado el perfil de egreso de la carrera al momento de su graduacion.

3.4.2.2.Academia

Esta guia es una orientacion para el evaluador en el analisis de aspectos relacionados con
la evaluacion de los profesores de la institucion. Se evaluan los subcriterios: Calidad
docente, Dedicacion y Produccion académica, con sus respectivos indicadores. El
procedimiento indica como evaluar si los profesores tienen las competencias necesarias
para cubrir todas las areas curriculares de la carrera. Debe existir el nlimero suficiente de

profesores para mantener niveles adecuados de interaccion estudiantes-profesores,
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actividades tutoriales con los estudiantes, actividades de servicio a la comunidad,
interactuar con los sectores productivos o de servicios, asi como con los empleadores que
conceden practicas a los estudiantes. Los profesores deben tener cualificaciones
apropiadas y deben haber demostrado suficiencia para asegurar una guia adecuada para
la carrera; lo que les servird para desarrollar e implementar procesos de evaluacion y
mejoramiento continuo de la carrera; asi como, la consecucién de sus objetivos
educacionales y de los resultados de aprendizaje. Las competencias generales de los
profesores se pueden apreciar mediante factores tales como: nivel de escolaridad,
experiencia profesional, experiencia y efectividad en la ensefianza, produccion
académica, como: produccion cientifica, regional y libros y/o capitulos de libros

revisados por pares.

3.4.2.3.Ambiente institucional

Contiene los lineamientos generales para realizar la verificacion de las variables

cualitativas del criterio Ambiente Institucional. EI proceso de evaluacion valora cada

indicador de los subcriterios: Administracion e Infraestructura, con base en tres premisas:

— La administracion, los recursos financieros y el liderazgo deben ser los adecuados
para asegurar la calidad y la continuidad de la carrera;

— Los recursos deben permitir atraer, retener y posibilitar el desarrollo profesional
sostenido, a un cuerpo de profesores bien calificado y;

— Los recursos deben permitir a la carrera adquirir, mantener y operar la infraestructura

y el equipamiento de manera adecuada.

3.4.2.4.Estudiantes

Contiene los lineamientos generales para realizar la verificacion de las variables
cualitativas del criterio Estudiantes, con sus subcriterios: Ambiente estudiantil y
Eficiencia; y considerando aspectos relacionados con los estudiantes de la carrera, a través
de los siguientes indicadores: Tutorias, Participacion estudiantil, Bienestar estudiantil,

Tasa de retencion y Eficiencia terminal.

3.4.2.5.Practicas Preprofesionales
Esta guia de evaluacion ayuda en la evaluacion de variables relacionadas con las practicas

preprofesionales, considerando el cumplimiento del siguiente articulo de la LOES: "Art.
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87.- Requisitos previos a la obtencion del titulo.- Como requisito previo a la obtencion
del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
practicas o pasantias preprofesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad."

Se considera de qué manera las practicas preprofesionales son ejecutadas dentro de una
Unidad de Atencion Odontologica (UAO), centro o clinica, que bien puede ser propia de
la IES, alquilada o cedida. Ademas, considera si las practicas son supervisadas para

consolidar los resultados de aprendizaje establecidos en los perfiles de egreso.

3.5.Socializacion del modelo e instrumentos de evaluacion

En el marco del proceso para evaluar al entorno de aprendizaje de la carrera de

odontologia, el CEAACES planificé realizar tres talleres de presentacién del modelo

preliminar, con los objetivos de:

— Exponer el modelo preliminar de evaluacion de carrera de odontologia con todos los
actores clave: autoridades de las quince carreras de odontologia publicas y privadas.

— Recoger las observaciones, sugerencias y peticiones comunes de los distintos actores
invitados, para la formulacion de un modelo definitivo para evaluar la carrera de
odontologia.

— Realizar acercamientos con todas las autoridades de la carrera de odontologia para
recabar su colaboracion en el proceso de evaluacion.

— Informar a los representantes estudiantiles sobre el proceso de evaluacion de carrera
de odontologia y la implementacion del examen de habilitacion profesional-examen

nacional de evaluacion de la carrera de odontologia.

3.5.1. Talleres de socializacion

La ubicacion geografica de las universidades es el criterio que generalmente ha utilizado
el CEAACES para agrupar a las instituciones en las ciudades sedes de los talleres,
tratando siempre de mantener grupos equilibrados en cuanto al nimero de asistentes. Para
la realizacion de estos talleres fueron invitados los responsables académicos de las carreras

de odontologia, directores de carrera y coordinadores de carrera o responsables del proceso
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de acreditacion y; al taller de socializacion del examen de habilitacion profesional y examen
nacional de evaluacion de la carrera de odontologia, los representantes estudiantiles de las
quince carrera de odontologia del pais, mediante carta de invitacion del Doctor Francisco
Cadena, Presidente del CEAACES. En cada taller se cont6 con la presencia y participacion
del Doctor Holger Capa, presidente de la Comision Permanente de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas, equipo técnico,
consultores y personal de apoyo. Los talleres se iniciaron con las palabras de bienvenida
del presidente del CEAACES, una autoridad anfitriona y el presidente de la Comision de

Evaluacion y Acreditacion de Carreras.

Figura 10: Actividades de los talleres de socializacion
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El primer taller se realiz6 el 07 de agosto de 2014 en el auditorio de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Central del Ecuador en Quito. El Dr. Nelson Medina,
presidente subrogante del CEAACES, dio la bienvenida a los representantes de las
facultades de odontologia, agradeciendo por su participacion a tan importante taller. Una
vez finalizadas las bienvenidas, el Dr. Holger Capa, presidente de la Comision
Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, expuso aspectos generales del Modelo Genérico para la evaluacion de las
carreras presenciales y semipresenciales; una vez terminada esta fase, la Dra. Ana Armas,
Consultora del CEAACES para la evaluacion de la carrera de odontologia, expuso las
especificaciones de la carrera y su relacion con el modelo genérico. Una vez que los
miembros del CEAACES terminaron con su exposicion, empez6 el conversatorio con los
representantes de las facultades de odontologia; esta etapa consistio en la aclaracion de
dudas respecto al modelo y la presentacion de propuestas por parte de las carreras.

El segundo taller se realiz6 el 17 de septiembre de 2014.

3.5.2. Resumen de los asistentes

Cuadro 3: Asistentes a talleres de socializacion

No. representantes

Universidad
ler Taller 2do Taller

Universidad Catdlica de Cuenca (Matriz) 2 2
Universidad Catolica de Cuenca (Sede Azogues) 1 2
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil 2
Universidad Central del Ecuador 3
Universidad de Cuenca 2 5
Universidad de Guayaquil 2
Universidad de las Américas 8 1
Universidad Internacional del Ecuador 2 2
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi 2
Universidad Nacional de Chimborazo 2 3
Universidad Nacional de Loja 2 4
Universidad Particular San Gregorio de 1
Portoviejo
Universidad Regional Auténoma de los Andes 2
Universidad San Francisco de Quito 3 3
Universidad Tecnologica Equinoccial 3

TOTAL 37 24

Fuente: CEAACES
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La Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades
y Escuelas Politécnicas remitié al Consejo las versiones finales del modelo y de los
instrumentos de evaluacion, ajustados con las observaciones realizadas en los talleres para

su aprobacion

3.6.Informacion para la evaluacion

3.6.1. Sistema informatico GIIES

El aprovechamiento de la tecnologia en la actualidad es indispensable para lograr una
gestion eficiente de la informacion y de los procesos, lo cual se constato en el proceso de
evaluacion institucional realizado en el afio 2013.

En el proceso de evaluacion de la carrera de odontologia de las instituciones de educacion
superior se dio especial énfasis al desarrollo de una aplicacion informatica que facilito la
carga automatica de los datos, el levantamiento de informaciéon complementaria de
calidad y sus evidencias de sustento; y, que fuese utilizada como herramienta para la
gestion eficiente del proceso de evaluacion en todas sus fases.

El proyecto para la automatizacion de los procesos de evaluacion de la carrera de
odontologia se inicié en el 2015, a partir de la definicion y aprobacion del modelo de
evaluacion de la carrera. Para el levantamiento y estructuracion de los requerimientos, se
realizaron entrevistas con los funcionarios que han participado en procesos de evaluacion
previa; esta fase durd aproximadamente cuatro meses, hasta establecer claramente los

procedimientos y armonizar los criterios antes del inicio de la evaluacion (Cuadro 4)

Cuadro 4: Unidades responsables en el proceso de evaluacion

Unidad Organizacional Responsable ‘
Consejo del CEAACES Consejo del CEAACES

Comision Permanente de Evaluacion y

Acreditacion de Carreras de las Presidente de la Comision
Universidades y Escuelas Politécnicas

Direccion de Evaluacion y Acreditacion de

.. o Director
Universidades y Escuelas Politécnicas
Desarrollo de Sofiware Asesor de Tecnologia
Tecnologias de Informacion Jefe de la Unidad

Fuente: CEAACES
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Con base en esta informacion se elabord un diagrama de flujo de las actividades del
proceso de evaluacion (Figura 11), que esquematiza claramente las responsabilidades de
cada unidad, desde que el Consejo conforma la Comision para la evaluacion, esta
establece un plan de trabajo y solicita la elaboracion del marco legal al departamento
juridico; la Comisiéon Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas con el apoyo con la Coordinacion General Técnica
y un equipo de consultores elabora el modelo de evaluacion que es retroalimentado en
las socializaciones a la comunidad universitaria, hasta que finalmente es aprobado en
Consejo; a partir de esto inicia el proceso de evaluaciéon documental y las visitas a las

universidades.

Una vez definido el alcance del sistema, se disefio la arquitectura del sofiware (Figura
12) y la arquitectura de desarrollo (Figura 13), se establecio la infraestructura de
operacion, se identificaron las tecnologias a utilizar (Cuadro 5) y se dimensionaron los
requerimientos de personal para conformar los equipos que se encargarian del desarrollo

del sistema.

La infraestructura fue contratada como servicio VDC (Virtual Data Center), debido a que
los aplicativos se utilizan solo en ciertos periodos de tiempo; posterior a esto se bloquea
el acceso, por lo que se debia contar con un modelo de infraestructura que responda a esta

realidad. Por esta razon, se contrat6 el servicio de firewall y cinco servidores.

3.6.2. Software base

El software base de despliegue es el siguiente:

— El sistema operativo de produccion es la distribucion CentOS basada en Linux.

— En el servidor de aplicaciones estan los productos de software libre: Apache Tomcat
7y JBOSS Aplication Server 7.

— Servidor de base de datos PostgreSQOL 9.1.

— Ambiente de ejecucion a la JVM de Java en su version 1.7.

Equipos informaticos

El ambiente de produccion se compone de un solo servidor HP ProLiant BL460c G1 con

4 CPU Intel® Xeon® Processor E5420, 6GB expandible a 64GB y con un arreglo de

disco RAID.
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Cuadro 5: Tecnologias usadas en el desarrollo del sistema GIIES

Tecnologia Version | Uso
Java 1.7 Lenguaje
PostgreSQOL 9.1 Base de datos
Spring Framework 3.1.2 Capa media / Presentacion
JEE 6 Capa media
RichFaces 4.2 Capa presentacion
PrimeFaces 3.5 Capa presentacion
CAS 3.5.2 Capa autenticacion
MyFaces 2.1 Capa presentacion
JUnit 4.10 Pruebas
Apache Commons 3.1 Capa media
guava-libraries 12 Capa media
SAC 1.3 Capa presentacion
CSS Parser 0,9 Capa presentacion
Apache POI 3.7 Capa presentacion
Java CSV Library 2.0 Capa media
Hibernate Framework | 4.3.0 Capa media
Jasypt 1.0 Capa media

Fuente: CEAACES
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Figura 11: Diagrama de flujo de las actividades del proceso de evaluacion
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Figura 12: Arquitectura del software del sistema GIIES
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Figura 13: Arquitectura de desarrollo del sistema GIIES

ceaacesseguridades.jar Identificacion

- Recupera privilegios
seguridades.war

Registra acceso

ceaacesCatalogos.jar

Consulta
servicios

universidades.war ceaacesCarreras.jar

Registra en
base de datos

PostgreSQl 9.1

ceaacesinstitutos.jar

habilitacionProfesional.war

ceaacesHabilitacion.jar

I

aseguramiento.war ceaacesAseguramiento.jar

Fuente: CEAACES

En el mes de marzo de 2015, con el modelo aprobado, se establecieron los datos

requeridos por las variables utilizadas en el célculo de los indicadores.

Proceso de evaluacion

A pesar de que las IES presentaron problemas con el manejo de las matrices de carga
masiva, siendo este el mayor inconveniente, se evidencio que el sistema brind6 facilidad
de acceso a las evidencias documentales y el registro de la verificacién de cada uno de
los datos reportados por parte de las carreras de odontologia, permitieron sustentar
detalladamente los resultados de los informes entregados a las carreras en las diferentes
fases del proceso; ademads, ofrecia la posibilidad de realizar auditorias acerca de la calidad
de la evaluacion realizada por los pares evaluadores, constituyéndose en una importante

fuente de informacién que ayudo6 a mejorar el seguimiento y control.
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En la primera fase de la evaluacion se utilizo el Sistema de Tickets OTRS para gestionar
consultas de las IES de forma sistematizada y automatica; adicionalmente, permitid
establecer mecanismos de seguimiento mediante alertas que son propias de la
herramienta.

A los respaldos y recuperacion de la informacion, se aplico la politica de respaldo diario
de la base de datos; los documentos (evidencias) cargados por las IES fueron almacenados
directamente en el servidor.

Entre las ventajas mas relevantes de utilizar el sistema informatico GIIES en el proceso

de evaluacion se tienen:

— Los documentos de evidencias en formato digital reemplazaron a los documentos
impresos en aproximadamente el 90%, con lo cual se reduce el uso de un area fisica
para su almacenamiento, porque estos se encuentran en dispositivos magnéticos.

— Mejor control y organizacion de los documentos digitales.

— Mejor control y administracion de los datos provistos por las IES.

— Registro de la evaluacion realizada por los pares evaluadores, lo que permitié al
CEAACES realizar una evaluacion de su trabajo.

— Disponibilidad de la informacion en forma inmediata y confiable.

— Posibilidad de establecer politicas de seguridad para la custodia y preservacion de la
informacion entregada por las IES de una forma mas efectiva.

— El detalle con el que se realiz6 la evaluacion permite tener elementos de andlisis que
ayuden a mejorar los futuros procesos de evaluacion.

— Ayuda a transparentar el proceso al permitir informar a las IES el detalle y la
justificacion de cada variable del modelo, en funciéon de los datos y evidencias

entregadas.

3.7.Comité de Evaluacion

3.7.1. Pares Evaluadores Externos

Un par evaluador externo es un profesional de alto nivel, con una sélida formacioén en un
area profesional y académica especifica, probada experiencia en docencia e investigacion,
lo que le habilita para participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de las

instituciones del Sistema de Educacion Superior.
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3.7.2. Seleccion y contratacion

El articulo 4 del Reglamento, para la evaluacion externa de las instituciones de educacion
superior establece que el Pleno del CEAACES designarda una Comision especifica
encargada de la seleccion de los evaluadores externos, con base en los procedimientos
que establezca para ello (Cuadro 6). La LOES en su articulo 102 dispone que los
evaluadores externos deberan acreditar formacion académica de maestria y/o doctorado,
segun el Art. 121 de la misma ley'.

Teniendo en cuenta estas premisas, el proceso de seleccion y contratacion de los
evaluadores externos que participaron en la evaluacion de la carrera de odontologia se
llevo a cabo desde abril a junio de 2015; la metodologia utilizada para este proceso se

detalla a continuacion:

— El equipo de desarrollo de software disefid una interfaz en la pagina web institucional
para crear el Banco de datos de evaluadores, mediante el ingreso de datos personales,
profesionales y académicos de los interesados.

— La convocatoria para participar como evaluadores externos se realiz6 por medio de la
pagina web institucional.

— Para dimensionar la cantidad de evaluadores externos y los perfiles requeridos para el
proceso, se analizaron temas como: objeto de la evaluacion; areas del conocimiento;
tamano y ubicacion geografica de las IES; también se tomd en cuenta un aproximado
de la cantidad de informacion y documentacion a analizar, entre otros.

— Se realiz6 la preclasificacion de los postulantes, tomando en consideracion su perfil
profesional y académico, experiencia docente, experiencia en investigacion y su
participacion en procesos anteriores de evaluacion (priorizando a los que obtuvieron
el mas alto puntaje (Cuadro 6)

— En cumplimiento del reglamento de evaluacion institucional, desde el 10 hasta el 30
de marzo de 2015, los miembros de la Comision de seleccion de evaluadores externos
del CEAACES mantuvieron entrevistas calificadas con los postulantes

preseleccionados, de acuerdo con un cronograma establecido para el efecto.

! Doctorado es el grado académico maés alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuela politécnica
a un profesional con grado de maestria. Su formacion se centra en un area profesional o cientifica, para
contribuir al avance del conocimiento basicamente a través de la investigacion cientifica (Art. 121 de la
LOES).
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— Se seleccionaron profesionales del mas alto nivel, con estudios superiores de maestria
o doctorado, tomando como referencia la calificacion por méritos y la entrevista
personal.

— Se realiz6 la capacitacion a los evaluadores preseleccionados y se les aplicé una
evaluacion calificada para ser considerada dentro del puntaje de evaluacion.

— Lalista de postulantes seleccionados fue entregada al Direccion de Talento Humano,
para que se realice el procedimiento pertinente a la contratacion de los evaluadores
externos. El procedimiento contempldé una indagacidon previa para verificar si el
postulante seleccionado tiene impedimento para ser contratado por la institucion,
luego de lo cual la lista depurada fue enviada para conocimiento y aprobacion del
Consejo.

— Finalmente, se procedid con la contratacion de diecinueve evaluadores externos.

Cuadro 6: Criterios para la seleccion de evaluadores externos.

Parametros Criterio

Cuantitativos

Puntaje

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

1 | Acreditar titulo de Doctor/a Ph.D. o su equivalente: 2 puntos. Hasta 2
Ph.D. o su equivalente, 1 punto por un Ph.D. adicional, puntos.
debidamente r CgiStI' ado en la siempre y cuando haya sido
SENESCYT. obtenido por lo menos con dos afios

de diferencia.
Acreditar titulo de Maestria, Maestria: 1 punto Hasta 1,5
debidamente registrado en la 0,5 puntos por Maestria adicional, puntos.
SENESCYT. siempre y cuando haya sido

obtenida por lo menos con un afio de

diferencia
Acreditar experiencia como 0,2 puntos por cada afio Hasta 2
profesor de carreras de grado o puntos.
programas de posgrado,
excepto en maestrias de
investigacion o en doctorado,
Ph.D. o su equivalente.
Acreditar experiencia como Experiencia en docencia: 0,5 puntos | Hasta 2
profesor en programas de por cada afo. puntos.
Ph.D. en universidades o Direccién de tesis doctoral: 0,5
escuelas politécnicas distintas a | puntos por cada tesis.
la que obtuvo su titulo
principal; o haber dirigido tesis
doctoral, Ph.D. o su
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equivalente dentro de los
ultimos 5 afios.

5 | Acreditar experiencia en Investigacion: 0,5 puntos si dirigio | Hasta 3,5
investigacion. en los ultimos cinco afios un puntos.
*Publicacion indexada: Base proyecto de investigacion cuyos
de datos IS WEB OF resultados hayan sido publicados en
KNOWLEDGE y SCOPUS. revistas indexadas y 0,2 puntos si
Eventualmente se considerardn | participd como investigador en
Bases de Datos especializadas | dicho proyecto.
en el area del conocimiento. Publicaciones indexadas:

Valoracion sobre 2 puntos de las
publicaciones realizadas durante su
vida académica. Se considerara el
impacto y la relevancia cientifica en
el area de conocimiento, bajo la
metodologia comparativa adoptada
por el CEAACES.

LATINDEX, SCIELO o LILACS:
0,25 puntos por cada publicacion
realizada durante los tltimos cinco
anos.

6 | Experiencia en gestion 0,25 puntos por cada afio. Hasta 2
académica en una universidad, puntos.
escuela politécnica o en uno de
los organismos publicos que
rige el Sistema de Educacion
Superior.

7 | Acreditar experiencia en 0,5 puntos por cada proceso de Hasta 2
evaluacion de instituciones de | evaluacion en el que haya puntos.
educacion superior, carreras o | participado. En caso de evaluaciones
programas, a nivel nacional e nacionales se consideraran las
internacional en los Gltimos 5 | participaciones en las que el trabajo
afios. del evaluador haya sido calificado

como bueno o excelente por el
CEAACES.

8 | Acreditar experiencia 0,2 puntos por cada afio. Hasta 1
profesional no académica, en punto.
su area de formacion dentro de
los ultimos 5 afios.

Total 16 puntos

Fuente: CEAACES

La Odontologia es al mismo tiempo ciencia y profesion. Como ciencia, es una actividad

intelectual orientada hacia la creacion, transmision y sistematizacion del conocimiento

odontolégico; como profesion, su compromiso primordial es el servicio a la sociedad

mediante la aplicacion eficiente de sus conocimientos especificos en el marco de su

proposito moral, su imperativo ético y una rigurosa autorregulacion.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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La formacién del odontdlogo requiere de condiciones, relaciones, recursos académicos,
escenarios y procesos especificos, de cuya calidad dependera la solidez de la formacion
del profesional; por estas razones el proceso de evaluacion de la carrera se garantizo por
la idoneidad de los evaluadores, que fueron los responsables de recoger informacion,
verificar el cumplimiento de los indicadores y emitir los juicios de valor correspondientes.

Se determinaron dos productos que los coordinadores y evaluadores debian entregar:

— Informe preliminar de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje

— Informe de las Jornadas de Consistencia

3.7.3. Conformacion de los equipos de evaluadores

Los comités de pares evaluadores externos estuvieron integrados por expertos académicos
del area de ciencias de la salud, quienes fueron seleccionados conforme a la Resolucion
Nro. 093-CEAACES-SO-07-2015; por lo que la Comision respectiva conformo comités
de evaluacion externa seleccionados conforme a lo establecido en el Reglamento de
Evaluadores Externos. Ademads, en cada comité participé un evaluador proveniente de
agencias internacionales (Cuadro 7).

Cuadro 7: Distribucion del trabajo de evaluacion a los comités de pares

Comités IES (GUGET
Comité 1 | Universidad Central del Ecuador Quito
Comité 1 | Universidad Regional Autonoma de los Andes Ambato
Comité 2 | Universidad San Francisco de Quito Quito
Comité 2 | Universidad Tecnolégica Equinoccial Quito
Comité 2 | Universidad Nacional de Chimborazo Riobamba
Comité 3 | Universidad Internacional del Ecuador Quito
Comité 3 | Universidad de Guayaquil Guayaquil
Comité 4 | Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Portoviejo
Comité 4 | Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil Guayaquil
Comité 5 | Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Manta
Comité 5 | Universidad de Cuenca Cuenca
Comité 6 | Universidad de las Américas Quito
Comité 6 | Universidad Catolica de Cuenca (Matriz) Cuenca
Comité 7 | Universidad Catolica de Cuenca (sede Azogues) Azogues
Comité 7 | Universidad Nacional De Loja Loja

Fuente: CEAACES
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A cada comité se asignd un técnico de evaluacion. Los técnicos de evaluacion son

funcionarios de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas

Politécnicas (DEAUEP) cuya responsabilidad es dar el soporte necesario a los comités en

lo relacionado a informacion, metodologia, sistema GIIES, logistica e instrumentos de

evaluacion. El equipo de técnicos que trabajé en la evaluacion de la carrera de odontologia

estuvo integrado por 14 técnicos, 4 supervisores técnicos y el director (Cuadro 8).

Cuadro 8: Conformacion de comités por universidad

Comités Universidades Evaluadores Evaluadores Técnico
nacionales internacionales CEAACES
Comité 1 Universidad Central Patricia Witt Susana Molgatini Maria José
(lera semana) del Ecuador Amado Rodriguez (Argentina) Larrea
Comité 1 Universidad Patricia Witt
Regional Auténoma | Amado Rodriguez -—-- Ivén Ramirez
(3era semana) ) !
de los Andes Jaime Silva
Comité 2 Universidad San Carolina Valiente Marila Galvan Tatiana
(lera semana) | Francisco de Quito | Patricio Ayabaca (México) Sanchez
Comité 2 }Fjél;\;(e){zldiii Carolina Valiente L Tatiana
(2da semana) J0logl Patricio Ayabaca Sanchez
Equinoccial
Comité 2 Unlyer51dad Carolina Valiente Andrea Kaplan :
(2da semana) Na.czlonal - Patricio Ayabaca (Argentina) Il Queeypeis
Chimborazo
Comité 3 Unlve‘r sidad Maritza Quezada Maria Sifuentes Tatiana
Internacional del . ‘- .
(lera semana) Ecuador Marco Santamaria (México) Quishpe
Comité 3 Universidad de Maritza Quezada Sofia Jacome Carolina Freire
(2da semana) Guayaquil Marco Santamaria (Colombia)
Universidad
Comité 4 Particular San Carlos Zambrano Andrea Kaplan Verénica Lopez
(lera semana) Gregorio de Eduardo Espinel (Argentina) p
Portoviejo
Comité 4 ’U.mver51dad. Carlos Zambrano | Félix Companioni Eduardo
Catolica de Santiago :
(2da semana) . Eduardo Espinel (Cuba) Valderrama
de Guayaquil
Comité 5 Universidad Laica Patricio Morales | Osvaldo Badenier .
Eloy Alfaro de . . . Ricardo Erazo
(lera semana) . Jaime Silva (Chile)
Manabi
Comité 5 Universidad de Patricio Morales | Roberto Mendoza Doris Guzmén
(2da semana) Cuenca Jaime Silva (México)
Comité 6 Universidad de las Angela Murillo Maria Carda Valeria Riera
(lera semana) Américas César Carrera (Espana)
Comité 6 Iﬁnvermdad Angela Murillo Ana Finkelberg . .
(2da semana) Caiiglien de.Cuenca César Carrera (Argentina) JELL (ol
(Matriz)
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Comité 7 Uplvermdad Marcelo Diaz Ricardo Macchi Karolina
(lera semana) Catdlica de Cuenca Enrique Teran (Argentina) Belalcazar
(sede Azogues)
Comité 7 Universidad Marcelo Diaz Olga Véliz Leonardo
(2da semana) Nacional de Loja Enrique Teran (Cuba) Hernandez
Fuente: CEAACES
3.74. Capacitacion a evaluadores externos

E126 y 27 de marzo de 2015 se realiz¢ el taller de capacitacion para evaluadores externos
en las instalaciones de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO, en el
horario de: 08h30 a 17h30, con la participacion de los 14 evaluadores considerados
miembros de los comités de evaluacion y funcionarios del equipo técnico del CEAACES.

(Anexo 4).

En el taller se revisd detenidamente el modelo para garantizar su apropiada aplicacion.
Un tema en el que se hizo mucho énfasis fue la atencién y el cumplimiento irrestricto que
deberian observar a las disposiciones del Codigo de Etica del CEAACES. Asimismo, con
el proposito de homogenizar los criterios de evaluacion se entregd a los evaluadores

seleccionados el Manual del par evaluador externo del CEAACES. (Anexo 5)

3.7.5. Desempeiio del equipo evaluador en el proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion de la carrera de odontologia conté con un grupo selecto de
académicos de las areas de ciencias de la salud; esto permitid que los comités de
evaluacion externa cumplan con un trabajo riguroso basado en la metodologia
implementada por el CEAACES. Existieron casos aislados de comportamientos alejados
del protocolo definido, sin embargo, tales situaciones fueron solventadas de forma
inmediata. En términos generales, el desempeiio de los evaluadores fue satisfactorio,
considerando que los equipos también contaron con la participacion de un par académico
internacional (de agencias de evaluacion extranjeras), con mucha experiencia en este tipo
de procesos.

3.8.Etapas de la evaluacion

3.8.1. Evaluacion Documental

A partir del dia 13 de abril de 2015 comenz6 la etapa de evaluacion documental; los

evaluadores revisaron, analizaron y validaron las evidencias de soporte de la informacion
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correspondiente a los dos ultimos periodos académicos finalizados antes del inicio de la
evaluacion entregada por parte de las quince carreras de odontologia que participaron en
el proceso de evaluacion.

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), proporcioné toda la
infraestructura necesaria para el trabajo de los equipos de evaluacion: el espacio fisico,
mesas y sillas para agrupar a los evaluadores por equipos, computadores para cada
evaluador, y conexion a internet, elemento importante para acceder al sistema GIIES que
funciona en una plataforma Web. Ademas, el recinto universitario brindé todas las
condiciones de seguridad necesarias, de manera que no se registraron problemas en este
sentido.

A excepcion de los libros y publicaciones que se solicitaron en forma fisica, las demas
evidencias fueron subidas al sistema en formato digital y estuvieron disponibles a través
del sistema GIIES.

En esta etapa los evaluadores utilizaron como elementos de apoyo y consulta: el modelo
de evaluacion, el documento de evidencias, las guias de evaluacion y las fichas técnicas
que ayudaron a clarificar la forma de evaluar cada variable en funcion de los datos y
evidencias, pero, sobre todo, teniendo claro el objetivo de cada indicador. Contaron ademas
con el apoyo permanente de los técnicos de evaluacion del CEAACES, quienes durante
todo este proceso acompanaron y ayudaron a resolver inquietudes, dudas y situaciones
particulares propias de la realidad de cada carrera, que no estaban contempladas en los
instrumentos.

Se asignaron claves individuales a cada evaluador, de manera que podian ingresar al
sistema GIIES para evaluar solamente las universidades que les habian sido asignadas.
Luego del andlisis de los datos y de las evidencias de cada variable, el evaluador tenia la
posibilidad de ingresar el resultado de su evaluacion al minimo nivel de detalle posible;
por ejemplo, para todas las variables relacionadas con profesores (titulos,
remuneraciones, horas de clase, dedicacion, titularidad, género, etc.), los resultados se
ingresaron profesor a profesor; igual situacién ocurri6 con las publicaciones, proyectos
de vinculacion, entre otras. Es importante mencionar que el punto de partida para validar
todas las variables asociadas a los profesores era justamente la verificacion de que la
persona si pertenecia a la IES. Los célculos de los totales de estas variables los hizo el

sistema.
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Con la ayuda del sistema GIIES se logré una gestion agil en el manejo de la informacion
y de las evidencias; también se dio la posibilidad de ingresar los resultados de la
evaluacion de las variables cualitativas y cuantitativas del modelo. Adicionalmente, el
equipo de desarrollo de software responsable del proceso realizd el calculo de los
indicadores: Docentes tiempo completo, Carga horaria TP, Carga horaria MT, Afinidad
posgrado, valores que fueron validados por el responsable del proceso de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (DEAUEP) y
entregados al equipo técnico de esta direccion para la generacion de los respectivos

informes.

3.8.2. Evaluacion in situ

El objetivo primordial de la visita in situ fue evaluar todo lo concerniente a la
infraestructura de las carreras de odontologia: aulas, bibliotecas, conectividad,
laboratorios, oficinas TC, salas para MT/TP, entre otros aspectos; ademas, la visita fue
aprovechada por los evaluadores para aclarar dudas e inquietudes que no pudieron ser
resueltas en la evaluacion documental, mediante la revision de documentos adicionales
que las carreras presentaron como evidencia. En esta oportunidad se visitaron las
Unidades Atencion Odontologica reportadas, para confirmar el desarrollo de las practicas
preprofesionales.

El tamafio aproximado de las IES, estimado a partir del nimero de aulas reportado y su
ubicacién geografica, fueron elementos importantes que se tomaron en cuenta en la
planificacion de la logistica de la visita, de manera que la carga de trabajo fue distribuida
equitativamente entre todos los equipos de evaluacion.

Para la planificacion de la logistica se determinaron 7 comités, los que visitaron 2
provincias cada uno para la respectiva evaluacion, garantizando que ninguno de los
evaluadores participe en la evaluacion de la universidad de la que eran profesores,

cumpliendo con el requisito de no incurrir en un conflicto de intereses. (Cuadro 9).
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Cuadro 9: Distribucion de los comités

Comités IES Provincia ‘
Comité 1 | Universidad Central del Ecuador Pichincha
Comité 1 | Universidad Regional Autonoma de los Andes Tungurahua
Comité 2 | Universidad San Francisco de Quito Pichincha
Comité 2 | Universidad Tecnolégica Equinoccial Pichincha
Comité 2 | Universidad Nacional de Chimborazo Chimborazo
Comité 3 | Universidad Internacional del Ecuador Pichincha
Comité 3 | Universidad de Guayaquil Guayas
Comité 4 | Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo Manabi
Comité 4 | Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil Guayas
Comité 5 | Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Manabi
Comité 5 | Universidad de Cuenca Azuay
Comité 6 | Universidad de las Américas Pichincha
Comité 6 | Universidad Catolica de Cuenca (Matriz) Azuay
Comité 7 | Universidad Catolica de Cuenca (sede Azogues) Canar
Comité 7 | Universidad Nacional de Loja Loja

Fuente: CEAACES

Dias previos de la visita in situ, el CEAACES, por intermedio del técnico de evaluacion
de cada comité, comunic6 formalmente, a la persona encargada del proceso de evaluacion
y acreditacion de cada carrera, la fecha de la visita, el nombre de los miembros del equipo
evaluador el cronograma de la visita in situ; ademas, se solicitd prestar todo el apoyo
necesario al equipo de evaluacion en términos de espacio de trabajo y suministros de

oficina. Se explic6 también la metodologia de la evaluacion en la visita.

Las visitas in situ a las quince carreras se realizaron desde el 4 hasta el 22 de mayo de
2015. Al igual que en la fase de evaluacion documental, los evaluadores basaron su
andlisis en lo que determina el modelo de evaluacion y utilizaron como elementos de
apoyo: la base legal vigente, las guias, las fichas técnicas, los formularios auxiliares para
registrar la valoracion de los parametros de analisis de las distintas variables objeto de la

evaluacion in situ y, por supuesto, la aplicacion informatica GIIES.

Durante el proceso de visita, los evaluadores tomaban nota de sus observaciones, junto

con las explicaciones que los justificaban y/o aclaraban. Como lo estipulaba su contrato,
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los evaluadores presentaron informes de esta etapa de evaluacion que contenian los
antecedentes, una descripcion de los hallazgos, analisis de la metodologia aplicada,
conclusiones y recomendaciones. Adicionalmente, se entregd al equipo técnico del
CEAACES los formularios auxiliares con el detalle de los datos de las variables
evaluadas, evidencias y documentos entregados por las carreras en la visita (en forma
digital) y las actas de la visita firmadas por el representante de la carrera y el coordinador
del equipo. (Anexo 6) Toda esta documentacion sirvidé de insumo para la elaboracion del

informe preliminar.

3.8.3. Resultados Preliminares

Concluidas la fase documental y la visita in situ, los datos de las variables del modelo
fueron entregados, en un formato elaborado especialmente para esta gestion al equipo
técnico de la DEAUEP, que tenia la responsabilidad de elaborar los informes con los
resultados preliminares de la evaluacion. En términos de la calidad del proceso, la
metodologia contempld la validacion de la informacion generada por los evaluadores
externos con la finalidad de verificar que las valoraciones de las variables cualitativas
respondan a los parametros de evaluacion y que estén debidamente sustentados por las
evidencias; los datos de las variables cuantitativas fueron evaluados directamente por
cada técnico de evaluacion acreditacion de universidades y escuelas politécnicas 1 en
base a la informacion reportada por cada carrera en el sistema GIIES.

Los errores detectados en la evaluacion de algunas variables obligaron al equipo técnico
de la DEAUEP a gestionar con el coordinador de cada comité la revision de determinadas
variables, de sus evidencias y valoraciones, con el fin de garantizar la coherencia y calidad
de los datos, antes de generar el informe preliminar.

Desde ese momento y hasta finalizar las etapas de rectificacion, apelaciones y audiencias;
el acompafamiento y asistencia de los profesionales matematicos, estadisticos, a los
técnicos de evaluacion de la DEAUEP y evaluadores externos fue de manera permanente.
Se implementaron procedimientos ciclicos de verificacion para detectar y filtrar los datos
incorrectos y valores atipicos, aplicando un analisis de depuracion, correccidon y
nuevamente control de calidad de los datos.

La combinacion de procesos automatizados y manuales trabajando en paralelo,

reafirmaba la confiabilidad de los célculos de las variables, porque una vez superados los
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problemas de la calidad de los datos, por las dos vias se obtenian los mismos resultados
de las variables del modelo de evaluacion.

Informe Preliminar

En el informe se presentaron las valoraciones del comité evaluador externo, de acuerdo
con el nivel de cumplimiento de la carrera, en relacion con los criterios y estandares
definidos en el modelo. Ademas, se mostraron los calculos de los indicadores
cuantitativos que fueron producto de la informacion entregada por la carrera. Los
indicadores cuantitativos, cuyos calculos dependian del numero de profesores o
estudiantes fueron realizados con base en las cantidades obtenidas a partir de los registros

reportados por la carrera en el sistema GIIES.

Tal como lo establece el Reglamento, los informes preliminares fueron aprobados por la
Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades y
Escuelas Politécnicas, y presentados al presidente del Consejo quien los revisd y dispuso
a Secretaria General el envio de los Informes Preliminares de Evaluacion de la Carrera

de Odontologia a las carreras evaluadas. (Anexo 7)

En la seccion del informe preliminar Resultados preliminares de evaluacion, se muestran

las definiciones de los indicadores del modelo (Cuadro 10).
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Cuadro 10: Descripcion de los indicadores del modelo

 Criterio Indicador

Definicion

Estado actual y
prospectiva

Cualitativo

El indicador estado actual y prospectiva evalua
que la oferta académica profesional de la
carrera responda a una vision de futuro,
articulada a las demandas actuales de su
entorno, a las necesidades de desarrollo
cientifico-tecnolégico y a los requerimientos
de la planificacion nacional; en funcion de su
area de conocimiento y que esté respaldada por
el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y el
Plan de Mejoras de la carrera.

PERTINENCIA

Seguimiento a
graduados

Cualitativo

El indicador seguimiento a graduados evalua
si la carrera dispone de un sistema informatico
de seguimiento a graduados; y, si la
informacion que genera es utilizada en la
gestion de la unidad académica y es
socializada con la comunidad académica.
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Vinculacion con
la sociedad

Cualitativo

El indicador vinculacion con la sociedad
evalua si existe participacion de los profesores
y estudiantes de la carrera en las actividades
previstas en el marco de los programas y/o
proyectos de vinculacion con la sociedad
(practicas comunitarias incluyendo clinicas de
atencion comunitaria y otros proyectos
desarrollados por la carrera) y si estos
programas y/o proyectos son pertinentes para
mejorar la salud bucal.

PLAN CURRICULAR

Perfil de egreso

Cualitativo

El indicador perfil de egreso evalia si existe
un perfil de egreso especifico para la carrera,
coherente con el analisis de los perfiles
profesionales consultados y con el analisis de
las necesidades del entorno.

Malla curricular

Cualitativo

El indicador malla curricular evalia si los
resultados de aprendizaje de las asignaturas
y/o actividades, considerados en la malla
curricular, permiten a los estudiantes alcanzar
el perfil de egreso.

Programas de las
asignaturas

Mixto

El indicador programas de las asignaturas
evalla si los programas de las asignaturas una
vez ejecutados, permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Practicas y
correspondencia
curricular

Mixto

El indicador practicas y su correspondencia
curricular evalua si existe relacion entre los
temas de las practicas en laboratorios y centros
de simulaciéon con los programas de las
asignaturas correspondientes, y si estos temas
permiten alcanzar los resultados de
aprendizaje.

ACADEMIA

Evaluacion
docente

Cualitativo

El indicador evaluacién docente evalta si
existen procedimientos de evaluacion al
profesor, y si los resultados generados influyen
en la toma de decisiones correctivas o de
incentivo hacia los profesores.

Afinidad
formacion de
posgrado

Cuantitativo

El Indicador afinidad formacion posgrado
evalua la proporcion ponderada de asignaturas
impartidas por profesores cuyo titulo de cuarto
nivel (Ph.D., M.Sc., Especialidad
Odontolégica o Médica) es afin a las
asignaturas dictadas en el periodo de
evaluacion.

Actualizacion
cientifica

Cuantitativo

El indicador actualizacion cientifica evalaa la
participacion de los profesores en eventos de
actualizacion  cientifica o  educacion
odontolodgica.

Titularidad

Cuantitativo

El indicador titularidad evalua el porcentaje de
profesores titulares que forman parte de la
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carrera con respecto al numero total de
profesores de esta.

Docentes a
tiempo completo

Cuantitativo

El indicador profesores con dedicacion a
tiempo completo evalia el porcentaje de
profesores con dedicacion a tiempo completo
de la carrera, en relacion con el total de
profesores de esta. Se pondera el nimero de
dias que el profesor estuvo como tiempo
completo.

Estudiantes por
docente

Cuantitativo

El indicador estudiante por docente evalua la
relacion entre el nimero de estudiantes con el
niamero de profesores de tiempo completo,
medio tiempo y tiempo parcial de la carrera.

Distribucion de
actividades de
docencia

Cualitativo

El indicador distribuciéon de actividades de
docencia evalua si la carrera cuenta con
procedimientos para verificar la distribucion
de las actividades de docencia, vinculacion e
investigacion asignadas a los profesores y que
exista seguimiento de estas.

Produccion
cientifica

Cuantitativo

El indicador produccion cientifica mide la
produccion cientifica per cépita de la carrera.
Se considerardn los articulos o trabajos
cientificos publicados en revistas que figuran
en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI
Web of Knowledge.

Produccion
cientifica regional

Cuantitativo

El indicador investigacion regional mide la
produccion per capita de la carrera. Se
consideraran los articulos o trabajos cientificos
publicados en revistas que se encuentren en las
bases de datos de LATINDEX, LILACS o
SCIELO y que NO figuren en las bases de
datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of
Knowledge.

Libros o capitulos
publicados por los
docentes /
investigadores de
la carrera

Cuantitativo

El indicador libros y capitulos revisados por
pares miden el numero de libros o capitulos de
libros en dareas afines a la Odontologia,
publicados por los profesores de la carrera y
revisados por pares.

AMBIENTE
INSITUCION
AL

Responsable
académico

Cualitativo

El indicador responsable académico evalua
que la autoridad unipersonal responsable de
los aspectos académicos de la carrera sea
profesor titular a tiempo completo y posea una
formacion de posgrado en areas del
conocimiento afines a la carrera.
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Seguimiento del
silabo

Cualitativo

El indicador seguimiento del silabo evalua si
la carrera cuenta con un sistema estructurado
para la monitorizacion por parte de los
estudiantes del cumplimiento de las
actividades,  objetivos,  resultados de
aprendizaje y otros aspectos considerados en
la planificacién micro curricular de todas las
asignaturas de la carrera.

Bibliografia
basica

Cuantitativo

El indicador bibliografia basica mide la
disponibilidad promedio de la bibliografia
basica, para cubrir las necesidades esenciales
de las asignaturas de la carrera.

Calidad
bibliografica

Mixto

El indicador calidad bibliografica evalua la
calidad bibliografica de la carrera, a través de
los siguientes criterios:

1.- pertinencia,

2.- acervo (fisico, digital y virtual),

3.- conservacion,

4.-presupuesto considerado para adquisicion
de material bibliografico.

Funcionalidad de
laboratorios

Mixto

El indicador funcionalidad de laboratorios y
centros de simulacion evalua las condiciones
generales de los laboratorios de manera que se
garantice la seguridad de los estudiantes y
profesores en las practicas, y que el desarrollo
de estas permita alcanzar sus objetivos
planteados.

Equipamiento de
laboratorios

Cuantitativo

El indicador equipamiento de laboratorios y
centros de simulacion evalua los equipos
presentes en los laboratorios y centros de
simulacion, en cuanto a su estado, de manera
que se garantice la seguridad de los estudiantes
y profesores en las practicas, y que el
desarrollo de estas permita alcanzar sus
objetivos planteados.

Suficiencia de
laboratorios

Cuantitativo

El indicador suficiencia de laboratorios y
centros de simulacion evaltia la capacidad
instalada de los laboratorios en relacion con el
numero de estudiantes que utilizan los
mismos.

ESTUDIANTES

Tutorias

Cuantitativo

El indicador tutorias evalla si la carrera cuenta
con una estructura de tutorias, ejecutadas por
los tutores y monitorizadas por parte del
responsable académico.

Participacion
estudiantil

Cualitativo

El indicador participacion estudiantil evalaa si
existe participacion estudiantil en los procesos
de autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad de la carrera.
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El indicador bienestar estudiantil evalua si

Bienestar o . - . .
cnesta Cualitativo | existe una politica integral de bienestar
estudiantil . ) . ..,
estudiantil con evidencia de su aplicacion.
El indicador tasa de retencion mide el
porcentaje de estudiantes matriculados en la
carrera en el ultimo periodo académico
Tasa de retencion | Cuantitativo | ordinario concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion y que fueron admitidos
al primer nivel (semestre o afio) de la carrera
dos afios antes.
. El indicador tasa de graduaciéon mide el
Eficiencia o . :
: Cuantitativo | porcentaje de estudiantes graduados de la
terminal
cohorte evaluada.
El indicador reglamento del PP evalta si la
carrera cuenta con politicas, reglamentos,
Reglamento de . ) . .
. o procedimientos o instructivos ejecutados y
practica Cualitativo . }
. socializados, que establezcan los mecanismos
preprofesional ) ., } .,
para la planificacion, ejecucion, control y
medicion de las pricticas.
. El indicador actividad académica de la UAO
Actividad . .
i evallia si la carrera cuenta con actividades
académica de la . . .
. ., Mixto académicas programadas, ejecutadas y
Unidad Atencion .. o .
. socializadas periddicamente entre estudiantes
Odontologica
y tutores en las UAO.
% El indicador tutoria y seguimiento del PP
j Tutoria y evalla si la carrera cuenta con un sistema de
Z seguimiento de la oy tutoria y  seguimiento de  practicas
@) L Cualitativo . .
= practica preprofesionales, reglamentado y es aplicado
= preprofesional de forma sistemdtica con un responsable
é debidamente designado.
g El indicador estudiantes por tutor evalda si el
= numero de tutores disponibles en relacion con
& Estudiant r o 1 tudiantes e realizan practicas
~ studiantes po Cuantitativo | 1°5 €S qd que z p
7)) tutor preprofesionales  permite  un  correcto
5 aprendizaje y un monitoreo adecuado de la
= atencion ofrecida en las UAO.
° El indicador sistema de evaluacion de
é Sistema de resultados de aprendizaje de las PP evalua si la
A evaluacion de . planificacion, ejecucion y evaluacion de las
Mixto .. . ,
resultados de actividades realizadas durante las practicas
aprendizaje preprofesionales, permiten alcanzar los
resultados del aprendizaje establecidos.
rrespondencia e .
Sl El indicador correspondencia de resultados de
de resultados de S
_ aprendizaje de las PP con el perfil de egreso
aprendizaje de las .. s
.l o evalla si existe coherencia entre los resultados
practicas Cualitativo e .
) de aprendizaje de las practicas
preprofesionales .
preprofesionales con aquellos resultados
con el perfil de .
establecidos en el perfil de egreso.
egreso
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El indicador organizacion de la UAO evalta si

Organizacion de las UAO cuentan con una estructura de

las Unidades Mixto servicios organizados por especialidades,

Asistenciales supervisados por odontologos especialistas y

Docentes con las condiciones adecuadas para el
aprendizaje de los estudiantes.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Fuente: CEAACES

En el caso del indicador Calidad para la informacion para la evaluacion, al ser un
indicador que mide la informacién proporcionada al CEAACES para el proceso de
evaluacion, en funcion de los indicadores del modelo, con base en la informacion y
evidencias presentadas por la carrera, se dejo en blanco la valoracion, ya que esta se

reflejaria luego de la etapa de apelacion.

En la columna de observaciones se describieron, si era pertinente, los problemas de
informacion detectados en el indicador correspondiente, constituyendo una guia para la
carrera para analizar en la fase de rectificaciones. Se recomendd completar, enviar o
corregir la informacion que se requeria para el célculo de los indicadores donde se

detectaron inconvenientes.

Se recalcd en el informe de cada carrera, que el técnico de evaluacion asignado solventaria
las dudas relacionadas con el mismo; y, sobre todo, que le apoyaria con la informacion a

ser cargada al sistema GIIES para complementar la evaluacion de la carrera.

3.84. Etapa de Rectificacion

Como lo establece el debido proceso en la normativa correspondiente, la etapa de
rectificacion es el espacio para que las IES manifiesten su inconformidad o desacuerdo con

los resultados de la evaluacion dados a conocer en el informe preliminar.

Acogiéndose al Art. 24 de la Resolucion 104-CEAACES-SO-12-2014, las carreras, luego
de recibir sus informes preliminares, tendran la facultad de solicitar rectificaciones dentro
de los cinco dias término, contados desde el siguiente dia habil de notificado el informe
preliminar. En el mes de diciembre 2014 el CEAACES recibi6 solicitudes de rectificacion
de las quince carreras, en las que se requeria rectificacion de una o mas variables del
Informe Preliminar. Para ello, se habilit6 el acceso al sistema GIIES para que se proceda

con la actualizacion o carga de informacion en el sistema, gestion en la que cada carrera
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contd con el apoyo del técnico de evaluacion a cargo de la carrera, para garantizar que

todas sus inquietudes se cubrieran apropiadamente.

La DEAUEP fue responsable de procesar las solicitudes de rectificacién y de elaborar los
informes de esta fase. El equipo de técnicos de evaluacion de la DEAUEP, en trabajo
conjunto con los coordinadores de cada comité evaluador, se encarg6 de revisar y analizar
la nueva informacién y evidencias proporcionadas por las carreras para efectos de
depuracion y reevaluacion de las variables solicitadas para rectificacion. Los resultados
de esta fase se dieron a conocer en el Informe de Rectificacion de la Evaluacion de la

carrera de odontologia, en el formato establecido para esta gestion.

En el mes de julio de 2015, los quince informes de rectificacion fueron aprobados por la
Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades y

Escuelas Politécnicas, posteriormente se enviaron a las carreras.

Las actividades desarrolladas en esta etapa fueron:

— Recepcion de las solicitudes de rectificacion enviadas por las carreras. Una vez
receptadas todas las solicitudes de rectificacion, se elabord un cronograma de trabajo
para la verificacion, analisis y reevaluacion de variables; y para la elaboracion y
entrega de los informes con los resultados de esta etapa.

— Verificacion documental de la nueva y/o adicional informacién, mediante la revision
y analisis de las evidencias de sustento.

— FElaboracion del Informe de la etapa de rectificacion.

Informe de Rectificacion

Los resultados de la reevaluacion de las variables solicitadas por las IES se presentaron
en el Informe de Respuesta a la Solicitud de Rectificacion del Informe Preliminar. (Anexo
8)

El Informe se estructur6 de la siguiente manera: la primera parte contiene los datos
generales de la carrera y los miembros del equipo evaluador; en la segunda, se aclara la
homologaciéon de los términos: Altamente satisfactorio, Satisfactorio, Medianamente
Satisfactorio y Deficiente. Finalmente, el cuadro de las variables reevaluadas en base a la

informacion proporcionada en la etapa de rectificacion.
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La tabla de rectificacion cuenta con columnas para el codigo del indicador, nombre del
indicador, dato preliminar, dato rectificado y andlisis. En la misma tabla se reflejan

indicadores cuantitativos como cualitativos.

En la columna de dato preliminar se colocaron las valoraciones reportadas en el informe
preliminar y en la columna de dato rectificado se colocaron las valoraciones, cuyas nuevas
evidencias fueron analizadas por los analistas y coordinadores de cada comité para la
valoracion final. En todos los casos, en la columna analisis se colocaron las observaciones

y justificaciones respectivas para cada indicador.

3.8.5. Apelaciones y Audiencias

Conocidos los resultados de la etapa de rectificacion, las carreras tenian diez dias para
solicitar la apelacion de estos resultados, de acuerdo con el Art.25 de la Resolucion 104-
CEAACES-SO-12-2014: “(...) Para conocer y decidir sobre la apelacion de la IES, el
presidente del CEAACES dispondra la conformacion de una o varias comisiones ad-hoc,
... La comisidn ad-hoc resolverd las apelaciones en el término méximo de 60 dias
contados a partir de la recepcion del escrito de apelacion”. En tanto que el Art. 26 de la
misma resolucion sefiala que “en caso de considerarlo necesario, para mejor resolver, la
Comision ad-hoc que se encuentre sustanciando el recurso de apelacion, podra convocar

a una audiencia publica a uno o varios representantes de la [ES apelante.”

El Art. 18 de la Resolucion No. 104-CEAACES-SO-12-2014 sefiala que, para conocer las
apelaciones a los resultados del Informe de Rectificacion, el presidente dispondra la
conformacion de una comision ad-hoc integrada por: la o el coordinador/a del equipo
técnico, o su delegado, el Coordinador General de Asesoria Juridica o su delegado, un
delegado del presidente del CEAACES, quienes resolverdn las apelaciones en el plazo de
sesenta dias.

La fase de apelacion tiene por objeto reevaluar y rectificar las variables que en el Informe
de Rectificacion no fueron satisfechas, siempre y cuando las peticiones sean
fundamentadas y respaldadas con nueva evidencia que permita mejorar el criterio de
evaluacion.

Las IES enviaron, junto con la solicitud de apelacion, las observaciones y cambios

requeridos en cada variable. La documentacion y evidencias fueron receptadas por el
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CEAACES en forma fisica y digital. Se acogieron al proceso de apelacion al Informe de
Rectificacion diez carreras. (Cuadro 11)

En respuesta a las solicitudes de apelacion, el CEAACES emitio el Informe de Apelacion
que se dio a conocer a las IES dentro de los sesenta dias establecidos por la norma, en el
que se detallo la forma en que los datos fueron evaluados y valorados en esta etapa.

(Anexo 9)

Cuadro 11: Instituciones que se acogieron al proceso de apelacion al Informe de

Rectificacion.

IES que se acogieron al proceso de apelacion ‘

Universidad Catoélica de Cuenca (sede Azogues)

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Universidad Central del Ecuador
Universidad de Cuenca
Universidad de Guayaquil

Universidad Internacional del Ecuador
Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Regional Auténoma de los Andes
Universidad San Francisco de Quito

Universidad Tecnologica Equinoccial
Fuente: CEAACES

3.8.6. Informes definitivos de evaluacion del entorno de aprendizaje

En este punto del proceso, el equipo técnico de la DEAUEP contaba ya con todos los
insumos necesarios para elaborar el Informe Definitivo, pues habia validado y procesado
los datos en funcion de las evidencias de soporte a través de todas las instancias de
evaluacion y del debido proceso, habia calculado las variables e indicadores y habia
procesado los resultados para obtener la calificacion final de cada carrera.
El Informe definitivo tuvo la siguiente estructura:
1) Antecedentes

a. Marco Normativo

b. La importancia de la evaluacion de la carrera de odontologia
ii) Metodologia de valoracion.

a. Variables

b. Indicadores
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c. Funciones de Utilidad

d. Tipos de funciones de utilidad
Estandares de Calidad

f. Pesos de indicadores en el modelo

g. Metodologia de determinacion de los pesos para el modelo
1ii) Evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia

Descripcion general y caracterizacion de la carrera

o ®

Resultados de la evaluacion del entorno de aprendizaje

o

Conclusiones y Recomendaciones

A

Sobre el cumplimiento de los criterios técnicos para la aprobacion de la evaluacion
del entorno de aprendizaje
1v) Anexos

V) Referencias Bibliograficas

3.9. Analisis de Resultados

El desarrollo de todas las fases del proceso de evaluacion: verificacion documental, visita
in situ, evaluacion preliminar, pasando por el debido proceso con las fases de rectificacion
y apelaciones, permitieron asentar en el sistema los datos definitivos de las variables del
modelo que serian utilizadas por el equipo técnico de la DEAUEP para la obtencion de
los resultados finales del proceso de evaluacion; con base en estos resultados finales, se

tomaron las decisiones concernientes a la acreditacion.

3.9.1. Metodologia de valoracion

En la evaluacion del entorno de aprendizaje el CEAACES asigna valoraciones de
desempefio (utilidades) a cada uno de los indicadores del modelo; esta asignacion se
efectlia de acuerdo con ciertas funciones de utilidad. Para el caso de los indicadores
cualitativos, la asignacion de desempefio se define de la siguiente manera: 1,10 para el
nivel altamente satisfactorio, 1 para satisfactorio, 0,5 para medianamente satisfactorio y
0 para deficiente. Por su lado, los indicadores cuantitativos y mixtos son valorados
mediante una funcion matematica que adjudica un valor de desempefio entre 0 y 1. El
desempefio de cada carrera en el entorno de aprendizaje se obtiene a través de una suma

ponderada de los desempefios de todos los indicadores; los pesos o ponderaciones
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utilizados son los que recibe cada indicador en el modelo, y que refleja su importancia

relativa en el mismo (CEAACES, 2013).

Los resultados de los indicadores cualitativos y mixtos provienen del analisis del comité
de pares que evalud la carrera, a partir de la consideracion del cumplimiento del conjunto
de estandares que fueron definidos en el modelo de evaluacion. Como ejemplo, para el
indicador suficiencia de laboratorio después de analizarlo determinaron una valoracion
entre 1 y 10; en cambio, los indicadores cuantitativos son el resultado de un calculo, como

es el caso del porcentaje de profesores con dedicacion a tiempo completo.

Los estandares de calidad son un conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera
debe poseer, en el contexto nacional, para un funcionamiento de calidad adecuado. En los
indicadores cualitativos, los estandares se formulan como un conjunto contextualizado de
proposiciones (requisitos a ser cumplidos) y, en el caso de los indicadores cuantitativos,
como valores de funciones matematicas que representan a los indicadores. EI
cumplimiento de un estandar de calidad recibe la valoracion mas alta; es decir, en ese
indicador la carrera obtendria un desempefio de 1 (equivalente al 100%). Si una carrera
de odontologia cumpliera con todos los estdndares definidos en el modelo, recibiria una
valoracion global de 1 (equivalente al 100%).

Como ya se menciono, los estandares de los indicadores cualitativos han sido definidos
con la participacion de las instituciones, por lo cual, en ellos se ha considerado la realidad
de las carreras y el contexto nacional; en el caso de los estandares cuantitativos, estos se
han definido considerando la reglamentacion vigente y el desempefio de todo el sistema,
mediante la asignacion del desempefio de 1 al valor referencial. Por lo anterior, queda
claro que los estandares son referenciales intrinsecos del Sistema de Educacion Superior
ecuatoriano en el area de ciencias de la salud y que, si se los considerara como estandares
minimos, la carrera deberia obtener un desempefio de 100%. Sin embargo, es razonable
y comprensible que, al inicio de un proceso de evaluacion todavia inédito en el pais, las
carreras puedan presentar algunas debilidades que les impidan alcanzar los estandares en
su totalidad, sin que menoscabe la rigurosidad académica que necesita el sistema. Esta
consideracion lleva a la determinacion de que, para la aprobacion de entorno de
aprendizaje se considere razonable fijar el estdndar de aprobacion en un valor algo menor

al 100%.
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A continuacion, se presenta una descripcion de los elementos constitutivos de la
metodologia de valoracion; estos son: variables, indicadores, funciones de utilidad,

estandares, pesos y el criterio de aprobacion de la evaluacion de entorno de aprendizaje.

3.9.2. Variables

La primera etapa de cuantificacion del desempefio no es a nivel de indicadores, ya que
estos se definen en funcion de variables; es asi que el nivel més basico y desagregado de
la informacion para la evaluacién y, en general, para cuantificar el desempefio de
resultados de aprendizaje son las variables, las que se calculan a partir de datos reportados
por las carreras (en el sistema GIIES del CEAACES), los que se extraen de la informacion
documental remitida al CEAACES o recolectados durante el proceso de evaluacion in
situ. Para el caso de los indicadores cualitativos la variable y el indicador coinciden. Con
los datos validados se calculan las variables necesarias para construir los indicadores del

modelo.

3.9.3. Indicadores

El modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia tiene 19
indicadores cualitativos, 18 indicadores cuantitativos. Los indicadores cualitativos se
determinan automaticamente a partir de su variable. Para el caso de los indicadores
cuantitativos, una vez que se cuenta con las variables del modelo validadas, se puede
proceder con su célculo, el que se efectia en funcion de la definicion particular de cada

uno.

3.94. Estandares de calidad

Como se mencion6 anteriormente, los estandares de calidad son el conjunto de cualidades
y caracteristicas que la carrera debe poseer para un funcionamiento de calidad en el
contexto nacional. Para los indicadores cualitativos y mixtos, la definicion de sus
estandares se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacion; por ejemplo, el
estandar del indicador Seguimiento a graduados es: “[...] La carrera debe contar con un
sistema institucionalizado de Seguimiento a graduados, que provea de informacion
utilizada en la toma de decisiones y en el mejoramiento de la carrera.” Los estandares de
calidad de los indicadores cuantitativos estan implicitos en su funcion de utilidad, que

puede ser formulada con base a exigencias autorreferenciales o internacionales. Para la
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carrera de odontologia, las funciones de utilidad de los indicadores cuantitativos se han
definido con base en la situacion y tendencia deseada del sistema de formacion en
odontologia ecuatoriano, lo que convierte al estandar de calidad en un referente intrinseco

del sistema.

3.9.5. Funciones de utilidad

En general, los indicadores cuantitativos y mixtos no tienen un rango unificado de
valores; por ejemplo, algunos indicadores podrian tomar valores entre 0 — 1 y otros entre
0 — 100 para que sean comparables y aditivos, los indicadores se transforman a un mismo
rango de valores. Esta transformacion se realiza a través de funciones matematicas que
se conocen como funciones de utilidad. Para el caso de la carrera de odontologia, el rango
unificado va desde cero a uno.

Las funciones de utilidad cumplen dos propositos dentro de la valoracioén del desempefio
de las carreras. El primero, como ya se menciond, consiste en la transformacién del rango
de valores posible de un indicador a un rango de valores unificado; sin embargo, esta
transformacion no siempre es proporcional, lo que implica que existan distintos tipos de
funciones de utilidad con diferentes formas graficas. Estos tipos de funciones se describen
a continuacion. El segundo, es el de definir estandares de calidad como referentes del
modelo.

Para el caso de los indicadores cuantitativos, se han utilizado dos tipos de funciones:

lineales y no lineales.

3.9.5.1.Funciones de utilidad cualitativas:

Las funciones de utilidad cualitativas son exclusivamente para los indicadores
cualitativos. Dado que el rango de valores de estos indicadores es discreto, las funciones
de utilidad cualitativas asignan un valor especifico para cada categoria en el que se ubique

el indicador para una carrera especifica.

3.9.5.2.Funciones de utilidad lineales:

La funcidn de utilidad lineal mantiene la proporcionalidad del desempefio en el indicador
al ser transformado. Si se considera que la utilidad tiene una relacioén directa con el
indicador (funcion creciente), y si se asume que el rango de este ultimo varia entre ay b

con a <b (por ejemplo, en el intervalo [0,10] donde a b le corresponde la utilidad 1 y a la
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utilidad 0); entonces, si la carrera obtiene el valor ¢ en el indicador (6 en el ejemplo de la

Figura 15), la utilidad que corresponde a la carrera es U(6) = =2

= =0,6
b-a 10-0

Un andlisis similar se puede efectuar cuando la funcion de utilidad del indicador es lineal

decreciente.

Figura 14: Funcion de utilidad lineal

6 4 2 3 4.8 & F.-8 9 H0
Funcionalidad de los laboratorios

Fuente: CEAACES

3.9.5.3.Funciones no-lineales

La funcion de utilidad no lineal no mantiene proporcional el desempefio en el
indicador transformado. Dependiendo de la forma de la curva, conforme més valoracion
obtenga una carrera en un indicador, el incremento de desempefio en el indicador
transformado podria ser mayor o menor. Lo anterior se observa de mejor manera en el
siguiente ejemplo (Figura 16); en este caso, conforme mayor valoracién obtiene una
carrera en el indicador la utilidad marginal decrece. Si se comparan dos carreras con
niveles de desempetio de 0,2 y 0,4, la diferencia de desempefio es de 0,2 en el indicador,
pero de alrededor de 0,25 en los valores transformados correspondientes; y si se comparan
dos carreras con niveles de desempefio de 0,8 y 1, la diferencia de desempefio sigue siendo
0,2 en el indicador, pero alrededor de 0,02 en el indicador transformado.

El comportamiento seria opuesto si la forma de la curva fuese convexa en lugar de

concava.
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Figura 15: Funcion de utilidad no lineal

00 02 04 06 08 10 12 14 16 1.8 20
Produccion revistas indexadas

Fuente: CEAACES

3.9.5.4.Pesos de indicadores en el modelo

El desempefio global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los
desempefios obtenidos en cada indicador. No todos los indicadores pesan igual, pues no
tienen la misma importancia relativa en el modelo. De partida, los siete criterios no tienen
la misma ponderacion. El peso global de un indicador viene determinado por el peso del
criterio y subcriterio al que pertenece y, dentro de estos ultimos, por la ponderacion

recibida respecto a otros indicadores.

3.9.5.4.1. Determinacion de pesos de los criterios

Los pesos de los criterios fueron definidos por el Consejo luego de los talleres realizados
con todas las carreras de odontologia. Como ya se menciond anteriormente, las carreras
propusieron una ponderacion en las jornadas de trabajo que mantuvieron con el equipo
técnico y consultivo del CEAACES. Se conformaron tres mesas de trabajo en cada
ciudad; las mesas estuvieron apoyadas por un técnico de evaluacion del CEAACES quien
les explico la metodologia de trabajo, la cual se describe a continuacion:

Cada integrante de la mesa (representante de alguna carrera a evaluarse) organizo los
criterios de evaluacion por el orden de importancia segiin su opinion. La importancia
viene determinada por consideraciones académicas y técnicas; una consideracion técnica,
por ejemplo, es el nimero de indicadores que tiene el criterio.

Luego, mediante un consenso, la mesa determind un orden de importancia. Al criterio
“mads importante” se asignd un peso de 100; al siguiente criterio un peso menor o igual a

100, dependiendo de la importancia relativa que le de la mesa con relacion al primero.
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Finalmente, se estandarizaron los pesos para que sumen 100 (se divide el valor de cada
criterio para el puntaje acumulado y se lo escribe en porcentaje).

Luego del analisis técnico realizado a la propuesta de las carreras, se definieron los pesos
de los criterios, que fueron aprobados por la Comision Permanente de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas y posteriormente
por el Consejo, los cuales fueron comunicados a las carreras antes del inicio de la

evaluacion. Las ponderaciones definitivas fueron:

Cuadro 12: Pesos de los criterios

Criterio Pesos (sobre 100)

Pertinencia 10
Plan curricular 15
Academia 25
Ambiente institucional 20
Estudiantes 10
Practicas preprofesionales 20
Peso acumulado 100

Fuente: CEAACES

3.9.5.5.Determinacion de pesos de subcriterios e indicadores

Para definir los pesos de los indicadores hace falta fijar los pesos de los subcriterios y las
ponderaciones relativas de los indicadores dentro de ellos. Un grupo de académicos en el
area de odontologia, quienes participaron como evaluadores de la carrera, fue contactado

por el CEAACES; a ellos se les solicitd una propuesta de pesos especificos.

La metodologia fue similar a la expuesta anteriormente, con la diferencia de que este
equipo recibid resultados estadisticos generales del sistema (por ejemplo: minimos,
maximos y promedios). Es importante aclarar que los expertos no recibieron informacién
especifica de cada carrera. Con la informacion del comportamiento general del sistema,
del nimero de indicadores que tiene cada subcriterio y el modelo, este equipo propuso
una ponderacion que fue analizada por la Comision Permanente de Evaluacion y

Acreditacion de Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas, lo que determind
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la ponderacion final de los subcriterios e indicadores que fue aprobada por el Consejo.

Los pesos de los criterios se detallan a continuacion:

Figura 16: Pesos de los criterios, subcriterios e indicadores del modelo de

evaluacion de la Carrera de odontologia

Pertinencia
0,10

Plan curricular
0,15

Academia
0,25

Entorno de aprendizaje de la carrera de

odontologia

Ambiente institucional
0,20

Estudiantes
0,10

Practicas Preprofesionales
0,20

Fuente: CEAACES

72

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR




EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

Figura 17: Pesos relativos de los indicadores del criterio Pertinencia

Estado actual y prospectiva
0,40

Pertinencia ' Seguimiento a graduados

0,10 0,30

Vinculacion con la sociedad
0,30

Fuente: CEAACES

Figura 18: Pesos relativos de los indicadores del criterio Plan Curricular

Macro curriculo Perfil de egreso
0,20 1,00

Plan curricular Meso curriculo Malla curricular
0,15 0,33 1,00

Programas de las asignaturas
0,57

Micro curriculo
0,47

Practicas y correspondencia
curricular
0,43

Fuente: CEAACES
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Figura 19: Pesos relativos de los indicadores del criterio Academia

Evaluacion docentes
(K]

Afinidad formacion posgrado
0,35

Actualizacion cientifica
0,26

Titularidad
0,16
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0,46

Produccion cientifica 0,48

Produccion cientifica ' Investigacion regional
0,26 0,21

Libros o capitulos de libros
publicados por pares

0,31

Fuente: CEAACES
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Figura 20: Pesos relativos de los indicadores del criterio Ambiente Institucional
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Figura 21: Pesos relativos de los indicadores del criterio Estudiantes

Tutorias
0,26

Ambiente Estudiantil Participacion estudiantil
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Fuente: CEAACES
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Figura 22: Pesos relativos de los indicadores del criterio Practicas preprofesionales

Practicas preprofesionales
0,18

Fuente: CEAACES
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3.9.6. Resultados del entorno de aprendizaje

A continuacidn, se presenta un analisis resumido de los principales resultados obtenidos
de la evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de odontologia en el Ecuador.
La observacion de los criterios y los valores de desempeifio con mayores deficiencias en
los mismos, constituyen oportunidades de mejora; es decir, indicadores donde las IES
deberian enfocarse para lograr un mejor desempefio global.

Si bien es cierto, el comportamiento de cada carrera puede ser diferente a estos resultados

globales, en general ellos reflejan el comportamiento del sistema (Figura 23).

Figura 23: Resultados de la evaluacion del entorno de aprendizaje por criterios

Academia

Practicas

. Ambiente Institucional
preprofesionales 80:’_%;__

71%

~
~
Plan Curricular - 78% ~ Estudiantes

77%
Pertinencia

----- Promedio Estandar de calidad 70%

Fuente: CEAACES

El Sistema de Educacion Superior en la carrera de odontologia evidencia que los criterios
Practicas preprofesionales, Plan curricular y Pertinencia presentan valores superiores al
estandar, con 83%, 78% y 77% respectivamente. El criterio Ambiente institucional tiene
un desempeio proximo al estandar del 70%. El criterio Estudiantes presenta deficiencias
con un desempefio del 63% y, en Academia la deficiencia es mas marcada, ya que el
desempefio es del 54%. Se debe sefialar que los aspectos sobre investigacion se han

incorporado en este Gltimo criterio.
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3.9.6.1.Resultados del criterio Practicas preprofesionales

El criterio Practicas preprofesionales tiene un desempefio de 80%. Se observa que todos
los indicadores superan el estandar. El indicador Actividad académica de las Unidades de

Atencion Odontologica tiene el menor desempefio del 70% (Figura 24).

Figura 24: Resultados de los indicadores del criterio Practicas preprofesionales

Reglamento de Practicas
90%

Actividad académica de
la UAO
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aprendizaje de las  g7o4® N 7 83% »;’ra'cgticas
Practicas con el perfil de \ ’
egreso
\ — /
Sistema de evaluacién de 80% 80%

resultados y aprendizaje

Estudiantes por tutor
de las Practicas

= = = Promedio

Estandar de calidad 70%

Fuente: CEAACES
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3.9.6.2.Resultados del criterio Plan curricular

El criterio Plan curricular tiene un desempefio de 78%. Se observa que todos los

indicadores superan el estandar. El indicador Perfil de egreso tiene el menor desempefio,

con el 70% (Figura 25).

Figura 25: Resultados de los indicadores del criterio Plan curricular
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Practicas y su
correspondenci < 75% 7S
a curricular

N\

P Malla curricular
, 87%

77%

Programas de
las asignaturas

— — =Promedio

Estandar de calidad 70%

Fuente: CEAACES
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3.9.6.3.Resultados del criterio Pertinencia

El criterio Pertinencia tiene un desempefio de 77%. Se observa que todos los indicadores

superan el estandar. El indicador Vinculacion con la sociedad tiene el menor desempetio,
con el 73% (Figura 26).

Figura 26: Resultados de los indicadores del criterio Pertinencia
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Fuente: CEAACES
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3.9.6.4.Resultados del criterio Ambiente institucional

El criterio Ambiente institucional tiene un desempefio de 71%. Aunque la mayoria de los
indicadores alcanzan el estandar del 70%, los indicadores Bibliografia basica,

Equipamiento de laboratorios y Funcionalidad de laboratorios tienen desempefios
deficientes, con el 59%, 65% y 68%, respectivamente (Figura 27).

Figura 27: Resultados de los indicadores del criterio Ambiente institucional
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Fuente: CEAACES
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3.9.6.5.Resultados del criterio Estudiantes

El criterio Estudiantes tiene un desempefio de 63%. Aunque el indicador Bienestar
estudiantil supera el estdndar con el desempefio de 97%, son bastante deficitarios los otros
indicadores: Tasa de graduacion, Tutorias, Tasa de retencion y Participacion estudiantil,

con desempefios de 47%, 53%, 64% y 67%, respectivamente (Figura 28).

Figura 28: Resultados de los indicadores del criterio Estudiantes
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Fuente: CEAACES
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3.9.6.6. Resultados del criterio Academia

El criterio Academia tiene un desempefio de 54%. En el criterio Academia se observa que
tres de los indicadores superan el estindar del 70%; sin embargo, existen marcadas
deficiencias en los indicadores: Afinidad formacioén de posgrado (38%), Actualizacion
cientifica (52%,), Titularidad (66%) y Distribucion de actividades de docencia (67%). Los
indicadores de peor desempefio son los pertenecientes al subcriterio Investigacion
Académica: Produccion cientifica (13%), Libros y capitulos revisados por pares (21%) e

Investigacion regional (39%) (Figura 29).

Figura 29: Resultados de los indicadores del criterio Academia
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Fuente: CEAACES
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4. EXAMEN NACIONAL DE EVALUACION DE CARRERAS
El Ecuador le ha conferido a la educacion superior un rol fundamental en la consecucion
del buen vivir y en el cambio de la matriz productiva y cognitiva; en virtud de lo cual,
impulsa de forma sostenida un amplio proceso de fortalecimiento de la calidad, la

excelencia, la pertinencia y la democratizacion de la educacion superior.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje es, desde hace varios afios, uno de los
instrumentos fundamentales de transformaciéon de la educacion superior, que pone en
evidencia la eficacia de las instituciones y sus procesos educativos. De alli que, dejando
de lado la mirada tradicional que priorizaba al profesor y a los contenidos de estudio, el
modelo de evaluacion adoptado por el CEAACES, mas bien, privilegia el aprendizaje del

estudiante.

El Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional es una evaluacién académica de
resultados de aprendizaje de caracter oficial y obligatorio, que ademas es un requisito

para ejercer la profesion en el pais.

De acuerdo con el articulo 104 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior -LOES,
corresponde al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior -CEAACES-, la implementacion de esta evaluacion.

Para ello, el CEAACES expidi6 el Reglamento para el Diseflo, Aplicacion y Evaluacion

del Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional que establece:

Articulo 21.- De la habilitacion profesional. - Quedaran habilitados para el ejercicio de la
profesion las personas que hayan obtenido un titulo universitario de tercer nivel registrado
por la SENESCYT, que a su vez hayan aprobado el examen de habilitacion para el
ejercicio profesional aplicado por el CEAACES y cumplan con todos los requisitos

exigidos por el organismo regulador de cada area para el ejercicio profesional.

La habilitacion profesional tendra vigencia por el tiempo que determine el CEAACES
para cada carrera. Terminado este periodo los profesionales deberdn someterse a un nuevo

examen de habilitacion para el ejercicio profesional.
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Articulo 22.- Del permiso para ejercer la profesion. - E1l CEAACES, juntamente con la
SENESCYT, emitird un permiso para ejercer la profesion, a quienes cumplan con los
requisitos indicados en el articulo que antecede y de acuerdo con lo establecido en el

articulo 104 de la LOES.

En las DISPOSICIONES GENERALES, ademas se determina:

PRIMERA. - Quienes no hayan aprobado el examen de habilitacién no podran ejercer la
profesion hasta que aprueben tal examen en una de las oportunidades permitidas y
cumplan con todos los requisitos exigidos por el Organismo regulador de cada area para
el ejercicio profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en éste y en otros cuerpos

normativos.

SEGUNDA. - Quienes siendo convocados no se presenten a rendir el examen de
habilitacion sin que medien circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas ante el CEAACES, no podran ejercer la profesion hasta que aprueben el

€xamen.

TERCERA. - Quienes por razones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas ante el CEAACES no se presenten a rendir el examen de habilitacion cuando
hubiesen sido convocados, no podran ejercer la profesion hasta que rindan el examen en
las subsiguientes convocatorias y lo aprueben. Sin embargo, en caso de que la
justificacion sea aceptada no se la considerara como una oportunidad perdida y se

mantendra el nimero de oportunidades que le queden para rendir el examen.

CUARTA. - Quienes no aprueben por tercera ocasion el examen de habilitacion deberan
tomar un curso de fortalecimiento que les permita acceder a una ltima oportunidad de
aprobar dicho examen. Este curso sera impartido por las unidades académicas
competentes del Sistema de Educacion Superior, bajo las directrices que el CEAACES

dicte para este efecto.

Las personas que no aprueben el examen en esta Ultima oportunidad no podran ejercer

definitivamente la profesion en la carrera correspondiente.
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En el caso de las carreras del area de la salud, el CEAACES dictara en coordinacion con
la autoridad sanitaria nacional las directrices para el desarrollo del curso de

fortalecimiento.

El Plan Estratégico del CEAACES recoge las obligaciones que corresponden a este
Consejo en virtud de las disposiciones del marco juridico en vigencia; una de ellas es la
evaluacion de las carreras consideradas de interés publico que forman parte de la oferta
académica de las instituciones de educacion superior, desarrollada en uno de sus
componentes, a través del Examen Nacional de Evaluacion de Carrera, cuyo objetivo es
la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes del ultimo afio de

formacion.

Como parte del Plan Operativo Anual (POA) del CEAACES para el afio 2015, se
contemplo la aplicacion del referido examen para los estudiantes de odontologia, en el
marco del proceso general de evaluacion de la carrera en mencion. En este contexto, el
CEAACES, con el apoyo de expertos en el area de la salud, formul6 el modelo de
evaluacion especifico para la carrera de odontdloga y generd los correspondientes

reactivos que permitieron la construccién de un examen que contiene 130 preguntas.

El temario del examen, socializado en forma previa con los involucrados en el proceso de
evaluacion, contiene las areas de: rehabilitacion oral, periodoncia, endodoncia y odonto
pediatria, cirugia, medicina interna, farmacologia y patologia. Las ponderaciones
aproximadas asignadas a cada area corresponden al 20.0, 10.8, 10.0, 14.6, 14.6, 10, 10.8
y 9.2% respectivamente.

El examen elaborado por el CEAACES contempld los siguientes tipos de preguntas:

1. Preguntas de interpretacion;

2. Preguntas de andlisis;

3. Preguntas de sintesis; y

4. Preguntas de toma de decisiones.

El enfoque de las preguntas se encuentra relacionado con: el diagnostico, el tratamiento,

el pronostico, la prevencion y la rehabilitacion.
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4.1.Aplicacion
A partir de los elementos expuestos, el Pleno del CEAACES, mediante Resolucion No.
064-CEAACES-SO-04-2015 aprobd el cronograma de los hitos del proceso de
evaluacion de la carrera de odontologia, adicionalmente, resolvié delegar a Comision de
Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas la
atribucion de modificar el cronograma en los casos que resulte necesario. En Sesion
Décima Tercera la Comision de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas resolvié modificar la fecha de aplicacion del
Examen Nacional de Evaluacion de la Carreta de Odontologia definiendo el 04 de octubre
de 2015 como fecha para la evaluacion de los resultados de aprendizaje de esta, a través

de la aplicacion del Examen Nacional de Evaluacion de la Carrera.

De conformidad con lo establecido por el Consejo mediante Resolucion No. 115-
CEAACES-SO-L4-2014, los resultados del Examen Nacional de Evaluacion de la
Carrera de Odontologia seran acogidos, por esta ocasion, para la aplicacion del

correspondiente Examen de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

El Consejo de Educacion Superior (CES), mediante Resolucion RPC-SO-24-No.256-
201.4, del 25 de junio de 2014, defini6 quiénes debian ser considerados como estudiantes
de ultimo afio pata fines de aplicacion del Examen Nacional de Evaluacion de Carreras,
en cumplimiento de lo cual el CEAACES, con fecha 14 de agosto de 2015 convoco para
rendir la referida evaluacion, a los estudiantes de la carrera de odontologia que culminen
o hayan culminado sus estudios entre el 01 de marzo de 2015 y el 28 de febrero de 2016
y a las personas con titulo de tercer nivel en Odontologia, obtenido en el extranjero, y que
lo hayan inscrito en la SENESCYT desde el 01 de enero hasta el 17 de agosto de 2015.
La convocatoria efectuada incluy6é un llamamiento a los evaluados a inscribirse en la
pagina web del CEAACES a partir del viernes 14 de agosto de 2015, hasta el domingo 6
de agosto de 2015; la misma, de conformidad con lo determinado en la reglamentacion
expedida por este Consejo, fue publicada en los diarios El Comercio, El Universo, El
Telégrafo, El Expreso, El Mercurio de Cuenca, El Mercurio de Manabi y El Heraldo de
Ambato, los dias 14, 15 y 16 de agosto de 2015.

88

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR




EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

Con fecha 25 de junio de 2015, el CEAACES solicito6 a las instituciones de educacion
superior que ofertan la cartera de Odontologia, el envio del listado de estudiantes

correspondientes a las cohortes incluidas en la convocatoria efectuada por este Consejo.

Para la aplicacion del examen se presentaron un total de 1.864 postulantes, que

corresponden al 98,57% de los inscritos. (Ver cuadro 13).
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Cuadro 13: Resumen de convocados reportados, registrados y evaluados por Institucion de Educacion Superior

TOTAL INSCRITOS POR SEXO EVALUADOS POR SEXO APROBADOS POR SEXO

TOTAL NO TOTAL TOTAL TOTAL
CONVOCADOS AUSENTES
INSCRIT! INSCRIT! EVALUAD APROBAD
POR IES SCRITOS SCRITOS H % M % HADOS % M % 0 08 H % M %

K:;‘;i'::;ad Catdlica de Cuenca (Sede 20 0 20 6 30% | 14 | 70% 20 6 | 30% 14 70% 0 17 6 | 35% | 11 | 65%
Universidad Catdlica de Cuenca (Matriz) 173 2 171 70 41% 101 59% 171 70 | 41% 101 59% 0 132 54 41% 78 59%
gz;";’;'ﬂfd Catdlica de Santiago de 88 4 84 21 25% | 63 | 75% 83 21 | 25% 62 75% 1 74 19 | 26% | 55 | 74%
Universidad Central del Ecuador 713 26 687 199 29% 488 71% 685 199 | 29% 486 71% 2 645 187 29% 458 71%
Universidad de Cuenca 35 0 35 17 49% 18 51% 35 17 49% 18 51% 0 35 17 49% 18 51%
Universidad de Guayaquil 462 44 418 143 34% 275 66% 407 140 | 34% 267 66% 11 169 58 34% 111 66%
Universidad de las Américas 83 11 72 18 25% 54 75% 70 18 26% 52 74% 2 70 18 26% 52 74%
Universidad Internacional del Ecuador 30 0 30 7 23% 23 77% 30 7 23% 23 77% 0 30 7 23% 23 77%
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi 29 0 29 9 31% 20 69% 29 9 31% 20 69% 0 24 7 29% 17 71%
Universidad Nacional de Chimborazo 65 1 64 26 41% 38 59% 64 26 | 41% 38 59% 0 44 16 36% 28 64%
Universidad Nacional de Loja 30 0 30 10 33% 20 67% 29 10 34% 19 66% 1 29 10 34% 19 66%
g:::z\:z?jd Particular San Gregorio de 143 3 140 47 34% | 93 | 66% 139 46 | 33% 93 67% 1 105 35 | 33% | 70 | 67%
K:Q’:S'S'dad Regional Auténoma de los 53 1 52 10 19% | 42 | 81% 52 10 | 19% | 42 81% 0 43 10 | 23% | 33 | 7%
Universidad San Francisco de Quito 9 0 9 3 33% 6 67% 9 3 33% 6 67% 0 9 3 33% 6 67%
Universidad Tecnoldgica Equinoccial 6 0 6 2 33% 4 67% 6 2 33% 4 67% 0 6 2 33% 4 67%
Extranjeros en IES Extranjeras 42 15 36% 27 64% 33 15 45% 18 55% 9 29 11 38% 18 62%
Ecuatorianos en IES Extranjeras 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50% 0 2 1 50% 1 50%

TOTAL 1.939 92 1.891 588 32% 1.259 | 68% 1.864 584 | 32% 1.245 68% 27 1.463 449 | 31% 983 69%

Fuente: CEAACES
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Para la aplicacion del examen, el CEAACES establecio 8§ recintos con la siguiente distribucion:

Cuadro 14: Distribucion por recinto de aplicacion

Recinto de aplicacion del Total Total

Ciudad . . Ausentismo
examen inscritos evaluados

Escgela Politécnica Qs ’11 303 0.99%

Nacional

Escuela Superior . o

Politécnica del Litoral Guayaquil 437 424 2.97%

Unidad Educativa Particular

Mixta Principito & Marcel Machala 250 205 0,00%

Laniado de Wind

Universidad del Azuay Cuenca 189 181 0,53%

Un}ver51dad Nacional de Riobamba 73 74 5.13%

Chimborazo

Universidad Técnica de Ambato 59 59 0.00%

Ambato

Un1ver§1dad Técnica de Femisiisie 42 41 2.38%

Manabi

Universidad Técnica . o

Particular de Loja Loja 25 25 0,00%
TOTAL 1.891 1.864 1,43%

Fuente: CEAACES

4.2.Aprobacion
Para aprobar el examen se definid la calificacion minima equivalente al 60% del puntaje total.
Para el ejercicio profesional es necesario aprobar el examen hasta un plazo maximo de seis
afios, contado a partir de la fecha de su graduacién, pudiendo rendirlo en cualquier convocatoria

que realice el CEAACES durante el tiempo sefalado.

4.3.Resultados

4.3.1. Resultados generales

Una vez finalizada la lectura de las hojas de respuesta y procesados los datos a nivel nacional,
mediante resolucion No.169-CEAACES-SE-27-2014, se aprobaron los resultados que se

explican de manera resumida en las siguientes representaciones graficas:
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4.3.1.1.Calificaciones

Figura 30: Histograma de calificaciones a nivel nacional

(51,34%)
957

{27,15%)
506
60- 62

Cuadro 15: Estadisticos descriptivos de las calificaciones a nivel nacional

svaluados

(20,65%)

500
0

385
10,86%)
1 16
Mencr a 50 5059

-100

NOamero de «

Fuente: CEAACES

\ Estadistica Valor
Media 65,25
Mediana 66,00
Desviacion estandar 7,09
Rango 55,00
Minimo 42,00
Maximo 97,00
Total 1.864

Fuente: CEAACES

4.3.2. Resultados por sexo

Figura 31: Distribucion de evaluados por género

O Femenino

E Masculino

Fuente: CEAACES
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Figura 32: Total aprobados respecto al total de evaluados por género
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Fuente: CEAACES

Figura 33: Porcentaje de aprobacion por género
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4.3.3. Resultados por distribucion geografica

Figura 34: Distribucion de evaluados por region geografica
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Fuente: CEAACES

Figura 35: Total aprobados respecto al total de evaluados por region geografica
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Fuente: CEAACES
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Figura 36: Porcentaje de aprobados respecto al total de evaluados por region
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Figura 37: Distribucion de evaluados por provincia
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Figura 38: Total de aprobados respecto al total de evaluados por provincia
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4.34. Resultados por tipo de financiamiento de la IES

Se muestran a continuacidon los resultados generales de los estudiantes evaluados y la
proporcion de aprobados, desagregados por tipo de financiamiento de las instituciones de
educacion superior que ofertan la carrera de odontologia.

Figura 39: Distribucion de evaluados por tipo de financiamiento
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M Extranjera

Fuente: CEAACES
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Figura 40: Total de aprobados con respecto al total de evaluados por tipo de

financiamiento
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Figura 41: Porcentaje de aprobados respecto al total de evaluados por tipo de

financiamiento
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5. CATEGORIZACION Y ACREDITACION
La acreditacion fue una consecuencia del desempefio de las carreras en el periodo de
evaluacion, analizado en funcion de los resultados de los indicadores y la aplicacion de las
técnicas y métodos descritos en los apartados anteriores, asi como de los resultados obtenidos
en el Examen Nacional de Evaluacion de Carreras. Tal como lo establece el Reglamento de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion
Superior (Codificado), la clasificacion de las carreras se realizd con base en los resultados
obtenidos aplicando los métodos de analisis estadistico directo y/o el método de analisis de
conglomerados (Art. 7); y tomando en cuenta el modelo de evaluacion especifico aplicado a las
carreras de odontologia.
Tres categorias se establecieron en el reglamento: Acreditadas, En proceso de acreditacion y
No acreditadas.
La normativa establecid que las carreras que se ubicaron en la categoria Acreditada fueran
acreditadas dentro del Sistema de Educacion Superior del Ecuador, en tanto que las carreras
ubicadas en la categoria En proceso de acreditacion deberan cumplir con un plan de
fortalecimiento que les permita cumplir con el estindar minimo de evaluacion del entorno de
aprendizaje. Estas instituciones seran evaluadas nuevamente por el CEAACES después de
transcurridos dos afios de esta resolucion.
La categorizacion tuvo implicaciones de caracter normativo para las instituciones de educacion
superior, establecidas en el mismo reglamento en el Articulo 46.- De la acreditacion de las
carreras:
a. Acreditada. - Se considerardn acreditadas las siguientes carreras:

1. Aquellas careras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supere
el estandar minimo establecido por el CEAACES y al menos el 40% de sus estudiantes
haya aprobado el ENEC en la primera ocasion;

2. Aquellas que aprueben el entorno de aprendizaje en la primera evaluacidon y cuyos
estudiantes, en un porcentaje superior al 40% aprueben el ENEC en la segunda ocasion,
cuando el porcentaje de reprobados en la primera aplicacion del ENEC hubiera sido
superior al 60%;

3. Las carreras que aprueben el entorno de aprendizaje en la segunda evaluacion siempre y

cuando al menos el 40% de sus estudiantes haya aprobado el ENEC en la primera ocasion.
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Las carreras acreditadas deberdn presentar un plan de mejoras, y estaran en la obligacion
de presentar los avances de su ejecucion periddicamente, de acuerdo con el instructivo
respectivo que emita el CEAACES.

b. En proceso de acreditacion. - Se consideraran en proceso de acreditacion:

1. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje no supere el
minimo estandar establecido por el CEAACES, y la aprobacion del ENEC, por parte de los
estudiantes sea mayor o igual al 40%

2. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supere el
estandar minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los
estudiantes haya reprobado el ENEC por primera vez.

Las carreras ubicadas en el literal b) numeral 1 de este articulo, deberan presentar un plan de
fortalecimiento para la carrera, a ejecutarse en el periodo de uno o dos afios, seglin sea aprobado
por el CEAACES, que le permita cumplir con el estandar minimo de evaluacion del entorno de
aprendizaje. Estas carreras estaran en la obligacion de presentar los avances de su ejecucion
periddicamente al CEAACES, de acuerdo con el instructivo que dicte el Consejo para este
efecto.

El periodo de uno o dos anos que el Consejo apruebe para la ejecucion del plan de
fortalecimiento dependera de la valoracion que realice de los objetivos y actividades que las
carreras pretendan alcanzar y ejecutar con el referido plan.

En el plazo de uno o dos afios, segun corresponda, contados desde la fecha de aprobacion del
plan de fortalecimiento de la carrera por parte del CEAACES, este Consejo realizara un nuevo
proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje.

Si en el segundo proceso la carrera cumple el estdndar minimo de evaluacion del entorno de
aprendizaje, la carrera seré acreditada; en caso contrario, de no cumplir el estandar referido, el
CEAACES la determinard como no acreditada y dispondra su suspension.

Las carreras ubicadas en el literal b) numeral 2 de este articulo, cuyos estudiantes no hayan
aprobado el ENEC por primera vez, deberan organizar a sus estudiantes de ultimo afio para
rendir un nuevo examen, transcurrido un afio desde la fecha en que lo rindieron por primera
vez.

Si en la rendicion del segundo examen, mas del 40% de los estudiantes que lo rindan aprueban
el ENEC, las carreras seran acreditadas y deberdn presentar igualmente un plan de
fortalecimiento.

c¢. No acreditada. - Se consideraran carreras no acreditadas en las cuales:
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1. El resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje no supere el estandar minimo
establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los estudiantes haya
reprobado el ENEC; o,

2. El resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supere el estdndar minimo
establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los estudiantes haya
reprobado el ENEC por segunda vez consecutiva; o,

3. El resultado de la segunda evaluacion del entorno de aprendizaje no supere el estandar
minimo establecido, aunque al menos el 40% de los estudiantes hayan aprobado el ENEC
en la primera vez.

En caso de que una carrera no sea acreditada el CEAACES determinara su suspension,

impidiendo a la institucion la posibilidad de abrir nuevas promociones o cohortes en eta carrera,

durante un periodo de diez afios, a partir de la notificacion respectiva.

Los estudiantes que se encuentren cursando una carrera que resultare “no acreditada”, podran

culminar sus estudios en la misma institucién de educacion superior. Las instituciones deberan

otorgar todas las facilidades para garantizar la continuidad a los estudiantes que decidan
proseguir su carrera en otra universidad o escuela politécnica.

Para estas carreras la IES presentardn un plan de aseguramiento de la calidad para los

estudiantes que contintien cursando la carrera, de acuerdo con el respetivo instructivo que emita

el CEAACES.

En caso de que la IES decida cerrar una carrera vigente que no hubiera sido acreditada, debera

presentar ademés del plan de aseguramiento de la calidad al CEAACES, un plan de
contingencia que debera ser aprobado por el CES.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 132-CEAACES-10-2015, expedida en la décima

sesion ordinaria del Pleno del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior, desarrollada el 21 de mayo del 2015).

En el siguiente cuadro se muestran las carreras de odontologia de acuerdo con la categoria en

la que se ubicaron (el orden es alfabético):
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Cuadro 16: Categorizacion de las carreras de odontologia

Carreras acreditadas ‘ Carreras en proceso de acreditacion

Universidad Catoélica de Cuenca (Sede

Universidad Catdlica de Cuenca (Matriz) Azogues)

Universidad Catoélica de Santiago de Universidad de Guayaquil

Guayaquil
Universidad Central del Ecuador Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Universidad de Cuenca Universidad Nacional de Loja

Universidad Regional Auténoma de los

Universidad de las Américas
Andes

Universidad Internacional de Ecuador

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Particular San Gregorio de
Portoviejo

Universidad San Francisco de Quito

Universidad Tecnologica Equinoccial
Fuente: CEAACES
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de los procesos de evaluaciones institucionales y de extensiones y de las carreras de
medicina efectuados por el CEAACES, se continud la tarea de verificar el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos para las carreras. La carrera de odontologia fue evaluada,
logrando cumplir un reto técnico y académico muy importante para el aseguramiento de la

calidad del Sistema de Educacion Superior Ecuatoriano.

Este proceso tuvo dos fases fundamentales: la evaluacion del entorno de aprendizaje y la
evaluacion de los resultados de aprendizaje. Constituye un hito dentro del sistema de
aseguramiento de la calidad el haber desarrollado una tarea inédita en el pais. Se pudo
determinar que diez carreras cumplen con los criterios de calidad minimos definidos por el
Consejo. No existen carrera de odontologia que hayan sido ubicadas en la categoria de no
acreditadas; sin embargo, cinco deben solucionar las debilidades encontradas para lograr la

acreditacion.

El Sistema de Educacion Superior en la carrera de odontologia evidencia que los criterios
Practicas preprofesionales, Plan curricular y Pertinencia presentan valores superiores al
estandar. El criterio Ambiente institucional tiene un desempeino proximo al estandar. El criterio
Estudiantes presenta deficiencias con un desempefio del inferior al estdndar y en Academia la
deficiencia es mas marcada, ya que el desempefio es del 54%. Se debe senalar que los aspectos

sobre investigacion se han incorporado en este tltimo criterio.

Los indicadores de peor desempeiio son los pertenecientes al criterio Academia, subcriterio
Investigaciéon Académica: Produccion cientifica (13%), Libros y capitulos revisados por pares

(21%) e Investigacion regional (39%).

Se logré incorporar muchos elementos cualitativos que permitieron tener una vision integral de
las carreras evaluadas. Los sistemas de informacion se han perfeccionado debido a la
experiencia y conocimiento que ha acumulado la institucidon. Se recomienda profundizar en la
formalizacion de algunas etapas del proceso como son: las jornadas de consistencia, las

apelaciones y la redaccion de los informes.
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Finalmente, el acompafiamiento a las carreras que estdn en proceso de acreditacion debe
profundizar el cumplimiento de los estandares, en funcién de una reflexion auto critica de la

propia institucion, que permita ser eficiente en el logro de este objetivo.
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ANEXO 01

MODELO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE MEDICINA
VERSION ARBOL

MODELO DEFINITIVO PARA LA EVALUACION
DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LA
CARRERA DE ODONTOLOGIA VERSION

ARBOL
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ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA

1

Pertinencia

(P)

Plan curricular

(€

Academia

(A)

Ambiente Institucional

U

Estudiantes

(E)

Practicas pre profesionales
(PP)

INDICADORES
CRITERIOS CUALITATIVOS | CUANTITATIVOS | 'OTAL
Pertinencia 3 0 3
Plan curricular 2 2 4
Academia 2 8 10
Ambiente institucional 2 6 8
Estudiantes 3 2 5
Practicas preprofesionales 7 0 7
TOTAL 19 18 37

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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2

Estado actual y prospectiva
P.1.1

Pertinencia ’ Seguimiento a graduados
(P) P.1.2

Vinculacion con la sociedad
P.1.3

h\_

Macrocurriculo Perfil de egreso
(o § C.l1

A.

Plan curricular Mesocurriculo Malla curricular :
(C) C.2 c.21

rogramas de las

asignaturas
C3.1

Microcurriculo

C3 m
< Practicas y

correspondencia
curricular
C.3.2

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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3

e

valuacién docente
Al.1l

- Afinidad formacion N

posgrado

Al.2
Calidad de docentes

A.l

Actualizacion cientifica .

Al3

Titularidad
Al.4

A2.1

Academia Dedicacion Estudiantes por docente

(A) A2 A2.2

actividades de docencia
A.2.3

Produccion cientifica
A.3.1

Produccion académica ; Investigacion regonal
A3 A.3.2

. Libros y capitulos

revisados por pares
A.3.3

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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4

esponsable
académico

1.1

P Calidad de la =

informacion
1.1.2

Administracion
1.1

silabo
E— 1.3 P —
Ambiente institucional Bibliografia basica
0 1.2.1.1

Biblioteca
.2.1
Calidad
bibliografia
1.2.1.2

Infraestructura 1.2 P rtnconalidad e
P==Funcionalida

laboratorios
1.2.2.1

laboratorios
1.2.2.2

aboratorios y centros
de simulacion
1.2.2

; uficiencia de .

laboratorios
1.2.2.3

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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5

estudiantil
E.1.2

Ambiente Estudiantil
E.1

Bienestar estudiantil
Estudiantes E.1.3
(E)

E.2.1

Eficiencia
E.2

Eficiencia terminal :

E.2.1

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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6

P —

Normativa académica eglamento de practica pre
PP.1 profesional PP.1.1

_ ctividad académica de [a

Unidad de Atencion
Odontoldgica PP.2.1

Tutoria y seguimiento del
practica pre profesional
PP.2.2

: Estudiantes por tutor

PP.2.3

Practicas preprofesionales Programa académico

P““Sistema de evaluacion de los ™

resultados de aprendizaje de
la practicas pre
profesionales
PP.2.4

orrespondencia de )
resultados de aprendizaje de
las practicas pre
profesionales con el perfil de
egreso
PP.2.5

rganizacion de [as
Unidades de Atencién
Odontoldgicas
PP.3.1

Ambiente de los
escenarios
IR.3

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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ANEXO 02

MODELO PARA LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA
VERSION MATRICIAL

MODELO DEFINITIVO PARA LA EVALUACION DEL ENTORNO DE
APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA
VERSION MATRICIAL
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION E’IVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Pertinencia El criterio pertinencia considera
(P) que la educacién superior debe
responder a las expectativas vy
necesidades de la  sociedad,

planificacién nacional, régimen de
desarrollo, prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, asi como a la diversidad
cultural.

Estado actual
y prospectiva
(P.1.1)

El indicador estado actual vy
prospectiva evalua que la oferta
académica profesional de la carrera
responda a una visiéon de futuro,
articulada a las demandas actuales
de su entorno, a las necesidades de
desarrollo cientifico-tecnoldgico y a
los requerimientos de la planificacion
nacional; en funcién de su area de
conocimiento y que esté respaldada
por el Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual y el Plan de Mejoras
de la carrera.

Se consideran los estudios realizados
en el periodo comprendido por los
ultimos tres afios anteriores al inicio
del proceso de evaluacion.

Nota: En el caso de que se
presenten resultados obtenidos en
base a encuestas realizadas por la
carrera, se deberdn adjuntar como

evidencia, los instrumentos
utilizados y la metodologia
estadistica aplicada. El margen

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucién de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple parcialmente con e
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia a ser subida en el sistema y

verificada insitu:

Evidencia 1. Documento que contenga

informacién general de la carrera:

a) Denominacion de la titulacidn;

b) Modalidad;
c) Duraciéon de los estudios;
d) Fecha de la

primera

aprobacion de la carrera con

el nombre del
institucion que la aprobo;

ente o

e) Fecha de la ultima aprobacién
de la carrera con el nombre
del ente o institucion que la

aprobd.

Evidencia 2. Documento que contenga
el andlisis de pertinencia de la carrera y

de qué manera la carrera responde a:

a) Las necesidades del entorno
provincial y local;

b) Las necesidades del entorno
nacional;

c¢) Las necesidades del desarrollo

cientifico-tecnolégico;

d) Los requerimientos de
planificacién nacional
regional.

la
y
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CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

maximo del error debera ser del

10%.

Evidencia 3. Tabla con informacién de
los estudiantes de los ultimos 3 afios
anteriores al inicio del proceso de
evaluacion:

a) Numero total de aspirantes a

la carrera;

b) Numero total de estudiantes
admitidos;

c) Numero total de estudiantes

matriculados;

d) Nudmero total de graduados.
Evidencia 4. Documento que contenga
un  resumen del estudio de Ila
empleabilidad de los graduados:

a) Universo de los graduados;

b) Tamafio de la muestra para el

estudio;

c) Metodologia utilizada;

d) Tipo de trabajo desempefiado
en los afios transcurridos desde
la graduacion;

e) Ingreso mensual percibido de
los graduados;

f)  Analisis de la situacion laboral
real de los graduados y qué
medidas se han tomado con
respecto al curriculo.

Evidencia 5. Documento que contenga:

a)  Andlisis de prospectiva de la
carrera;

b) Anadlisis de los campos que se
estan desarrollando;

c¢) Andlisis de los campos que se
prevé desarrollar.

Evidencia 6. Documento que contenga
el PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional) vigente en el periodo de
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CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

evaluacion.

Evidencia 7. Documento que contenga
el POA (Plan Operativo Anual) de la
facultad o carrera, vigente en el periodo
de evaluacion.

Evidencia 8. Documento que contenga
el Plan de Mejoras de la carrera o
facultad a la que pertenece la carrera,
vigente en el periodo de evaluacién.

Seguimiento a
graduados
(P.1.2)

El indicador seguimiento a
graduados evalia si la carrera
dispone de un sistema informatico
de seguimiento a graduados; v, si la
informacién que genera es utilizada
en la gestion de la unidad
académica y es socializada con la
comunidad académica.

El periodo de evaluacion
corresponde a los Ultimos tres afios
antes del inicio del proceso de
evaluacidn.

Nota:

Para el caso de las carreras que no
tengan graduados a la fecha de
evaluacion, se eliminara el indicador
y se re ponderardn los indicadores
pertenecientes al criterio
pertinencia.

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Sistema informatico de
seguimiento a graduados.

Evidencia 2. Resultados de las encuestas
realizadas a los graduados.

Evidencia 3. Evidencias de que los
estudiantes actuales de la carrera
conocen los resultados de las encuestas
realizadas a los graduados.

Evidencia 4. Actas o documentos
similares, que demuestren el analisis por
parte de la comision académica (u
organismo similar) de los resultados de
las encuestas y de las posibles acciones
de mejora.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Vinculacién El indicador vinculacion con la | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
con la sociedad evalla si existe verificada insitu:
sociedad participacion de los profesores y| ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que contenga
(P.1.3) estudiantes de la carrera en las| carrera cumple con el estandar | el distributivo de horas de la dedicacién
actividades previstas en el marco | definido y presenta caracteristicas | de los estudiantes y docentes por
de los programas y/o proyectos de | complementarias de creatividad y | proyecto de vinculacién. Este
vinculacion ~ con la  sociedad | excelencia. documento debe ser certificado por el
(practicas comunitarias incluyendo responsable de la carrera.
clinicas de atencién comunitaria y | SATISFACTORIO: La carrera cumple | Evidencia 2. Proyectos de vinculacion
otros proyectos desarrollados por | con el estindar definido y podria| con la sociedad de la carrera, los cuales
la carrera) y si estos programas y/o | evidenciar debilidades que no | deben contar al menos con los siguientes
proyectos son pertinentes para | comprometen la consecucién de | parametros:
mejorar la salud bucal. los objetivos. 1. Generalidades.
1.1. Objetivos;
El periodo de evaluacidon | POCO SATISFACTORIO: La carrera | 1.2. Lista de docentes participantes;
corresponde a los dos ultimos | cumple parcialmente con el| 1.3. Lista de estudiantes participantes;
semestres o al ultimo afio concluido | estandar definido, evidenciando | 1.4. Estadisticas de las atenciones
antes del inicio del proceso de | deficiencias que comprometen la | realizadas.
evaluacién. consecucion de los objetivos. 2. Actividades.
2.1. Acciones de prevencion y promocion
DEFICIENTE: La carrera no cumple | de salud ejecutadas en la poblacién;
con el estandar definido, | 2.2. Acciones de control de
evidenciando deficiencias que | enfermedades bucales en la poblacién.
comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la | Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
informacién presenta falencias que | 1.  Evidencias de las actividades
impiden un andlisis adecuado. realizadas por estudiantes y docentes
de la carrera en proyectos de
vinculaciéon con la sociedad, como fotos,
filmaciones, etc.
Plan El criterio plan curricular considera
curricular que la planificacién de la carrera
(C) debe garantizar que los estudiantes

adquieran las competencias
propuestas en el perfil de egreso al
momento de su graduacion.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Macro curriculo El  subcriterio macro curriculo
(C.1) considera la definicién del perfil de
egreso de la carrera y los mecanismos
utilizados para su validacién social.
Perfil de El indicador perfil de egreso | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
egreso evalla si existe un perfil de egreso verificada insitu:
(C.1.1) especifico para la carrera, que sea | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Perfil de egreso de la

coherente con el perfil profesional,
y si este ultimo es coherente con el
andlisis de las necesidades del
entorno.

El periodo de evaluacion
corresponde a los Ultimos 3 afios
antes del inicio del proceso de
evaluacidn.

Nota:

El perfil de egreso es el conjunto
de resultados de aprendizaje que
debe demostrar el estudiante al
término de la carrera.

El perfil profesional es el estudio
de las necesidades de los tipos de
profesionales que demanda el
medio en el que va a ejercer su
profesion.

carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

carrera, vigente en el
evaluacion.

Evidencia 2. Perfil profesional
carrera, vigente en el

evaluacion.

periodo de

de la
periodo de

Evidencia 3. Documentos utilizados en

la elaboracion del perfil profesional
como:

e andlisis de los planes de
desarrollo local, regional y
nacional;

e andlisis de las politicas
nacionales de ciencia vy
tecnologia;

e estudios prospectivos de la
carrera;

e andlisis de las encuestas

realizadas a

empleadores,

graduados y profesionales de

la carrera.

Meso curriculo
(C.2)

El  subcriterio meso curriculo
considera la coherencia entre el
perfil de egreso y las asignaturas
y/o actividades que otorgan
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
créditos a los estudiantes. En este
contexto, la coherencia se
evidenciara al mostrar que los
resultados de aprendizaje de las
asignaturas y/o actividades permitan
a los estudiantes alcanzar el perfil de
egreso.
Malla El indicador malla curricular evaltua | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
curricular si los resultados de aprendizaje de verificada insitu:
(c.2.1) las asignaturas y/o actividades, | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Ultima malla curricular de la

considerados en la malla curricular,
permiten a los estudiantes alcanzar
el perfil de egreso.

Se evaluara la malla curricular
vigente al momento de la
evaluacién de la carrera.

Nota:

la malla curricular es una
herramienta que permite observar
de forma matricial todas las
asignaturas y/o actividades del
curriculo de la carrera a ser
desarrolladas durante la formacion
profesional y debe garantizar que
al término de sus estudios, el
estudiante posea los resultados del
aprendizaje estipulados en el perfil
de egreso.

carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

carrera aprobada y vigente al momento
de la evaluacion, la cual debe contener
al menos:

a)

b)

El tipo de asignatura
(obligatoria, optativa, practica);
El grupo al que pertenece la
asignatura (basicas, pre clinicas,
clinicas y complementarias);

La secuencia de las asignaturas
(prerrequisitos, correquisitos);
El nimero de créditos que
concede cada asignatura.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Micro curriculo El  subcriterio micro curriculo
(C.3) considera la  planificacion  del
proceso de aprendizaje-ensefianza.
Programas de | Calificacién El indicador programas de las| Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
las consensuada asignaturas evalla si los programas verificada insitu:

asignaturas
(C.3.1)

por el equipo
de evaluacién
externa en
una escala de
lal10en las
asignaturas
basicas.

Calificacion
consensuada
por el equipo
de evaluacién
externa en
una escala del
lal10en las
asignaturas

de las asignaturas una vez
ejecutados, permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje vy el perfil
de egreso.

Se evaluaran los
estudio de las
momento de
carrera.

programas de
asignaturas  al
la evaluacién de la

Nota:

Los libros considerados en la
planificacién micro curricular
pueden haber sido publicados en
los ultimos 10 afios, salvo casos
debidamente justificados por su

PA = < (CB+ CPC + CC)

W=

PA: Programas de las asignaturas.

CB: Calificacion consensuada por el
equipo de evaluacion externa en
una escala de 1 al 10 en las
asignaturas basicas.

CPC: Calificaciéon consensuada por
el equipo de evaluacién externa en
una escala del 1 al 10 en las
asignaturas pre-clinicas.

CC: Calificacién consensuada por el
equipo de evaluacion externa en

Evidencia 1. Programas de estudio de

las  asignaturas,
vigencia
donde se especifique:

aprobados y

a) Secuencia de las asignaturas:

prerrequisitos y correquisitos;

b) Objetivos de la asignatura dentro

del plan curricular;
c) Numero de créditos
concede cada asignatura;
d) Contenidos de la asignatura;

e) Resultados del aprendizaje de

cada asignatura;

f) Integraciéon entre

contenidos tedricos y practicos
y entre los contenidos bdsicos

al momento de la evaluacién

que

pre-clinicas. relevancia y pertinencia. una escala del 1 al 10 en las y clinicos;

asignaturas clinicas. g) Mecanismos utilizados para la
Calificacion evaluacién de cada asignatura;
consensuada La calificacién de 10 corresponde a h) Bibliografia bésica y
por el equipo micro curriculos  planificados vy complementaria de cada

de evaluacién
externa en
una escala del
lal10en las
asignaturas
clinicas.

ejecutados con absoluta coherencia
entre sus elementos, resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso,
mientras que la calificacion de 1 a
aquellos que muestren absoluta
incoherencia entre estos aspectos.

asignatura.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Practicas y su | Numero de El indicador practicas y su| Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
corresponden | asignaturas correspondencia curricular evalla 1 q verificada insitu:
-cia curricular | evaluadas. si existe relacion entre los temas de PCC = —Z AS; Evidencia 1. Guias vigentes al
(C.3.2) las practicas en laboratorios vy 1= momento de la evaluacidn de la carrera, de
Calificacion centros de simulacion con los| pcc: Practicas y correspondencia las practicas de las asignaturas basicas
consensuada programas de las asignaturas | .urricular. y pre-clinicas que se realizan en
por el equipo correspondientes, y si estos temas laboratorios y centros de simulacidn.
de evaluacion | permiten alcanzar los resultados q: NGmero de asignaturas
externa en de aprendizaje. evaluadas (5 asignaturas entre
una escala de basicas y pre-clinicas que cuenten
lal10parala | Se evaluardn las guias vigentes al| .gp practicas en laboratorios y
asignatura i. momento de la evaluacion de la | centros de simulacion).
carrera.
ASi: Calificacion consensuada por
Nota: el equipo de evaluacién externa en
Para la evaluacién de esteindicador | ,n3 escala de 1 al 10 para la
se tomara en cuenta ademas de las asignatura i.
evidencias descritas, los programas
de estudio de las asignaturas, el perfil | | 5 calificacién de 10 corresponde a
de egreso y la malla curricular| ;na coherencia total de las
previamente ingresadas. actividades programadas para las
practicas de laboratorio con los
objetivos, contenidos de cada una
de las asignaturas
correspondientes y el perfil de
egreso; mientras que 1
corresponde a una coherencia nula
entre los mismos aspectos.
Academia El criterio academia considera a los
(A) docentes, quienes deben tener las

competencias necesarias para
cubrir todas las areas curriculares
de la carrera (nivel de escolaridad,

experiencia profesional,
experiencia y  efectividad en
ensefianza, habilidad para
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
comunicarse, entusiasmo para
desarrollar programas mas
efectivos, participacion en redes y
sociedades profesionales).
Calidad docente El subcriterio calidad docente
(A.1) considera el ejercicio profesional y
la formacion pedagdgica del cuerpo
docente de la carrera.
Evaluacion El indicador evaluacion docente | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
docente evalla si existen procedimientos de verificada insitu:
(A.1.1) evaluaciéon docente, y si los | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que

resultados generados influyen en la
toma de decisiones correctivas o de
incentivo hacia los docentes.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Se debe disponer de dos informes
consecutivos para poder realizar la
comparacién y  evidenciar los
correctivos o incentivos que se
hayan realizado.

carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

contenga
procedimientos para la realizaciéon de
la evaluacién de los docentes de la
carrera,

Evidencia 3.

las politicas y/o

vigente en el periodo de

evaluacion.
Evidencia 2.
contenga
los docentes, de cada semestre o afio
evaluado, el cual debe considerar los
cuatro tipos de evaluacion:

Documento que
el informe de evaluacién de

a) Autoevaluacion;

b) Evaluaciéon por pares;

c) Evaluacion por directivos;

d) Evaluacién por estudiantes.
Documento que

contenga los instrumentos de
evaluaciéon de los docentes de la
carrera, de acuerdo a los cuatro tipos

de evaluacién.

10




EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Afinidad Ndmero de El Indicador afinidad formacién | Calculo del Indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
formacion asignaturas posgrado evalla la proporcién 1,5. NAPhD + NAMsC verificada insitu:
posgrado impartidas por | ponderada de asignaturas AFP = NA Evidencia 1. Contrato, adenda
(A.1.2) docentes con impartidas por docentes cuyo titulo contractual, nombramiento o

un titulo de
Ph.D. afin ala
asignatura.

Namero de
asignaturas
impartidas por
docentes con
un titulo de
M.Sc. o
Especialidad
Odontoldgica
o Médica afin
ala
asignatura.

Numero total
de asignaturas
impartidas en
la carrera
durante el
semestre o
ano de
evaluacién.

de cuarto nivel (Ph.D.,, M.Sc,,
Especialidad Odontolégica o Médica)
es afin a las asignaturas dictadas en
el periodo de evaluacién.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos Ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacion.
Nota:

Para la evaluacion de este indicador
se tomara en cuenta ademas de las
evidencias descritas, la malla
curricular previamente ingresada.

IAFP: Afinidad de formacién de posgrado.

NAPhD: Numero de asignaturas impartidas por
docentes con un titulo de Ph.D. afin a la
asignatura.

NAMsC: Numero de asignaturas impartidas por
docentes con un titulo de M.Sc. o especialidad
Odontoldgica o Médica afin a la asignatura.

NA: Numero total de asignaturas impartidas
por cada docente en la carrera durante el
periodo de evaluacion.

documento similar de cada uno de los
docentes de la carrera, que establezca
su relacién con la IES.

Evidencia 2. Documento que contenga
el distributivo de las asignaturas que el
docente dict6 en el periodo de
evaluacion.

Actualizacion
cientifica
(A.1.3)

Numero de
docentes que
han asistido a
eventos de
actualizacion
cientifica.

Numero total

El indicador actualizacion cientifica
evalia la participacion de los
docentes en eventos de
actualizacion cientifica o educacion
odontoldgica.

El periodo de evaluacién corresponde
a los dos ultimos

Calculo del indicador:

AC =100 x NDAC
- NTD

AC: Actualizacion cientifica.

NDAC: Numero de docentes que han asistido a eventos
de actualizacion cientifica.

NTD: Numero total de docentes que han impartido

clases en la carrera en el periodo de evaluacién.

Evidencia a ser subida en el sistema y
verificada insitu:
Evidencia 1. Certificados debidamente

legalizados de la participacién de los
docentes en eventos de actualizacién
cientifica o educacidon odontoldgica.
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

de docentes
que han
impartido
clases en la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

semestres o al ultimo afio concluido
antes del inicio del proceso de
evaluacion.

Se tomaradn en cuenta todos los
eventos de actualizaciéon cientifica
realizados durante los afios 2012,
2013 y 2014 por los docentes
considerados dentro del periodo
de evaluacion.

Nota:

Los eventos de actualizacidn
cientifica o educacion odontolégica
que seran considerados  son:
seminarios, talleres, cursos en el
adrea al que el docente ejerce la
catedra o afines a la formacion del
docente, que cuenten con un aval
proporcionado por una IES o
entidad conformada y legalmente
constituida, de al menos 32 horas
de duracion. Cuando los eventos
aborden una misma tematica, se
sumaran sus horas de duracion.

Los congresos seran admitidos si el
comité de evaluacién externo los
considera de relevancia académica,
por ejemplo que cuente con: aval
académico de una institucion, que
el tema versado sea afin a la
formacién de posgrado o catedra
dictada, etc.
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Titularidad Numero de El indicador titularidad evalta el | Célculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
(A.1.4) docentes porcentaje de docentes titulares NDT verificada insitu:
titulares que que forman parte de la carrera con TIT =100 X NTD Evidencia 1. Lista certificada de
han realizado respecto al numero total de . ) docentes titulares, que en el periodo
actividades de | docentes de la misma. TIT: Titularidad. de evaluacién, realizaron actividades
docencia en la . ) de docencia en la carrera.
carrera. El periodo de evaluacign | NDT: Ndmero de docentes titulares
corresponde a los dos ultimos | 9Ue han realizado actividades de
Namero total semestres o al ultimo afio concluido docencia en la carrera.
de docentes antes del inicio del proceso de
que han evaluacién. NTD: Numero total de docentes
realizado que han realizado actividades de
actividades de | Nota: docencia en la carrera.
docencia en la | Para la evaluacién de este indicador
carrera. se tomardn en cuenta los contratos,
adenda contractuales,
nombramientos o  documentos
similares previamente ingresados de
todos los docentes de la carrera.
Dedicacion El subcriterio dedicacién considera
(A.2) las  actividades  del docente
articulando los principales tipos de
dedicacién y su relacion laboral con
la institucién.
Docentes Numero total El indicador docentes tiempo | Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
tiempo de docentes completo evallia el porcentaje de verificada insitu:
completo en el periodo docentes a tiempo completo de la DTC = m Evidencia 1. Lista certificada de docentes
(A.2.1) de evaluacién, | carrera, en relacion al total de NTD a tiempo completo, que en el periodo de
ponderado docentes de la misma. = dTC; evaluacion, realizaron actividades de
por el nimero NTCP = Zm docencia en la carrera.
de dias de Se pondera el ndmero de dias que i

cada uno de
los docentes
como tiempo

el docente estuvo como tiempo
completo.

DTC: Docentes a tiempo completo.
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
completo. El periodo de evaluacidon | NTCP: Numero total de docentes

Numero total
de docentes
que han
realizado
actividades de
docencia en la
carrera.

Numero de
dias del
docente ien
calidad de
tiempo
completo
durante el
periodo de
evaluacién.

Numero de
docentes cuya
ultima
dedicacion
durante el
periodo de
evaluacion fue
tiempo
completo.

corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Para la evaluacién de este indicador
se tomara en cuenta los contratos,
adenda contractuales,
nombramientos o documentos
similares previamente ingresados de
todos los docentes de la carrera.

Se considera docente a tiempo
completo a quien tiene una relacidn
laboral de 40 horas semanales de
trabajo con la IES.

en el periodo de evaluacidn,
ponderado por el nimero de dias
de cada uno de los docentes como
tiempo completo.

NTD: Numero total de docentes
que han realizado actividades de
docencia en la carrera.

dTCi: Numero de dias del docente i en
calidad de tiempo completo durante
el periodo de evaluacién.

n: Numero de docentes cuya Ultima
dedicacién durante el periodo de
evaluacion fue tiempo completo.

Estudiantes
por docente
(A.2.2)

Numero total
de
estudiantes
de la carrera.

Numero de
docentes

El indicador  estudiantes por
docente evalta la relacién entre el
nuimero de estudiantes y el nimero
de docentes de tiempo completo,
medio tiempo y tiempo parcial de la
carrera.

El periodo de evaluacion

Calculo del indicador:

NE
" NTC + 0,5 - NMT + 0,25 - NTP

ED

ED: Estudiantes por docente a
tiempo completo, medio tiempo y
tiempo parcial.

Evidencia asersubidaenelsistemay
verificada insitu:

Evidencia 1. Lista certificada de
docentes a tiempo completo, que en el
periodo de evaluacién, realizaron
actividades de docencia en la carrera.
Evidencia 2. Lista certificada de
docentes a medio tiempo, que en el
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
cuya ultima corresponde a los dos ultimos | NE: Numero total de estudiantes | periodo de evaluacién, realizaron
dedicacion semestres o al ultimo afio concluido | de la carrera. actividades de docencia en la carrera.
haya sido la antes del inicio del proceso de Evidencia 3. Lista certificada de
de tiempo evaluacion. NTC: Numero de docentes cuya | docentes a tiempo parciall que en el
completo. ultima dedicacién haya sido la de periodo de evaluacion, realizaron
Nota: tiempo completo. actividades de docencia en la carrera.
Numero de Los docentes considerados serdn los Evidencia 4. Lista certificada de todos
docentes que realizaron actividades de | NMT: Numero de docentes cuya| |os  estudiantes de la  carrera
cuya ultima docencia en el periodo de| dltima dedicacion haya sido la de| matriculados en el periodo  de
dedicacion evaluacién; incluyendo aquellos | medio tiempo. evaluacion.
haya sido la que se encuentran en su afio
de medio sabatico. NTP: Numero de docentes cuya
tiempo. Ultima dedicaciéon haya sido la de
tiempo parcial.
Ndmero de
docentes
cuya ultima
dedicacion
haya sido la
de tiempo
parcial.
Distribucién El  indicador  distribucion de | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
de actividades actividades de docencia evalta si verificada insitu:
de docencia la carrera cuenta con | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Lista certificada de
(A.2.3) procedimientos para verificar la | carrera cumple con el estdndar | docentes participantes en los proyectos

distribucién de las actividades de
docencia, vinculacion e
investigacion  asignadas a los
docentes y que exista seguimiento
de las mismas.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido
antes del inicio del proceso de
evaluacién.

definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar  debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple parcialmente con el

de vinculaciéon y las actividades que
ejecutan en los mismos.
Evidencia 2. Lista certificada de
docentes participantes en las unidades
de investigaciéon y las actividades que
ejecutan en las mismas.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Documento que contenga por cada
docente la distribucion de:

e asignaturas y horas de clase;
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Nota: estandar definido, evidenciando e  tutoria;
Para la evaluacion de este indicador | deficiencias que comprometen Ia * investigacion;
se tomardn en cuenta los contratos, | consecucion de los objetivos. e asesoria de trabajos de
adenda contractuales, titulacion de fin de
nombramientos o  documentos | DEFICIENTE: La carrera no cumple carrera/mencion;
similares de todos los docentes de | con el estandar definido, - control y monitoreo  de
la carrera, ingresados previamente. | evidenciando deficiencias que practicas preprofesionales;
comprometen seriamente la - actividades vinculadas con la
consecucion de los objetivos, y/o la colectividad.
informacion presenta falencias que | Evidencia 2. Registros automatizados o
impiden un analisis adecuado. de firmas manuales que evidencien la
asistencia de los docentes.
Produccion El subcriterio produccion académica
académica verifica si la carrera cuenta con una
(A.3) unidad de investigacién, responsable
de la coordinacidon, lineas de
investigacion, presupuesto y
personal dedicado a actividades de
investigacion; asi como la
produccién de articulos cientificos
en revistas indexadas de impacto
regional e internacional, y a la
produccién de libros por parte de
los docentes de la carrera.
Produccion indice de El indicador produccion cientifica | Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
cientifica impacto mide la produccién cientifica per verificada insitu:
(A.3.1) calculado por | cépita de la carrera. Se 1 - Evidencia 1. Articulos cientificos
Scimago considerardn  los  articulos o lPC=mZ(1+3,GIS]R,) publicados o aceptados para publicacion

Journal Rank.

Numero de
docentes de la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

trabajos cientificos publicados en
revistas que figuran en las bases
de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI
Web of Knowledge.

Se tomaran en cuenta todos los
articulos publicados durante los

IPC: indice de produccién cientifica.

SIRi: indice de impacto calculado
por Scimago Journal Rank.

en revistas de las bases de datos
SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of
Knowledge, debiendo contener: portada
de la revista, indice de los articulos
donde conste el nombre del
docente/investigador, filiacidon del
docente a la IES y notificacién o correo
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

Numero total

ultimos 3 afios antes del inicio del

N: Numero de docentes de la

electrénico del editor de la revista de

de articulos proceso de evaluacién. carrera en el periodo  de | aceptacién del articulo (en caso de que
publicados evaluacion. este alin no sea publicado).
durante el Nota:
periodo de Cada publicacién  recibira una | M: NuUmero total de articulos
evaluacién. valoracion adicional a la excelencia | publicados durante el periodo de
en base al indice de SCIMAGO SJR | evaluacion.
de la revista donde ha sido
publicada.
Con fines estadisticos se debe
reportar los articulos publicados
desde los ultimos 5 afios antes del
inicio del proceso de evaluacidn.
Investigacion NUmero de El indicador investigacion regional | Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y

regional
(A.3.2)

docentes de la
carrera en el
periodo de
evaluacién.

Numero total
de articulos
publicados
durante el
periodo de
evaluacién.

mide la produccién per capita de la
carrera. Se  considerardn  los
articulos o trabajos cientificos
publicados en revistas que se
encuentren en las bases de datos
de LATINDEX, LILACS o SciELO y que
NO figuren en las bases de datos
SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of
Knowledge.

Se tomaran en cuenta todos los
articulos publicados durante los
Ultimos 3 afos antes del inicio del
proceso de evaluacién.

Nota:
Con fines estadisticos se debe
reportar los articulos publicados

desde los ultimos 5 afios antes del
inicio del proceso de evaluacidn.

M
IR=——
0.6N

IR: indice Regional

N: Numero de docentes de la
carrera en el periodo  de
evaluacion.

M: Numero total de articulos
publicados durante el periodo de
evaluacion.

verificada insitu:

Evidencia 1. Articulos cientificos
publicados o aceptados para publicacién
en revistas de las bases de datos
LATINDEX, LILACS o SciELO, debiendo
contener: portada de la revista, indice
de los articulos donde conste el nombre
del docente/investigador, filiacion del
docente a la IES y notificacién o correo
electrénico del editor de la revista de
aceptacién del articulo (en caso de que
este alin no sea publicado).
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Libros y | Numero de El indicador libros y capitulos | Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
capitulos libros revisados por pares mide el verificada insitu:

. . i . , (L+0.5%CL) . . . . .
revisados por | publicados nimero de libros o capitulos de ILCL = —o— =~ Evidencia 1. Libro o capitulo de libro
pares durante el libros en dreas afines a |la 0.6N fisico o en formato PDF (en caso de libro
(A.3.3) periodo de Odontologia, publicados por los | LCL: Libros o capitulos de libros. o capitulo de libro fisico, este debera ser

evaluacién. docentes de la carrera y revisados enviado al CEAACES para verificar su
por pares. L: Nuimero de libros publicados | pertinencia), debiendo contener:
Numero de durante el periodo de evaluacién. portada del libro, indice del libro donde
capitulos de Se tomardn en cuenta todos los conste el nombre del docente como
libros libros y capitulos de libros| CL: Nimero de capitulos de libros | autor o coautor, filiacién del docente a
publicados publicados durante los dUltimos 3 | durante el periodo de evaluacién. la IES, afio de publicacién, consejo
durante el afios antes del inicio del proceso de editorial o auspicio institucional, cédigo
periodo de evaluacion. N: NUmero de docentes de la| ISBN y revision por pares académicos de
evaluacién. carrera  en el periodo de | la propia IES o externos.
Nota: evaluacién.
Numero de Con fines estadisticos la carrera
docentes de la | debe reportar los libros publicados
carrera en el desde los ultimos 5 afios antes del
periodo de inicio del proceso de evaluacidn.
evaluacién.
En caso de libros o capitulos de
libros publicados por docentes en
areas diferentes a Odontologia, un
ejemplar fisico del mismo serd
enviado al CEAACES para su
verificacion de pertinencia.
No seran considerados manuales,
notas de curso, tesinas,
compilaciones, trabajos de fin de
carrera o similares.
Ambiente El criterio ambiente institucional
institucio- considera la gestion de las
nal (1) actividades  académicas y la

disponibilidad de recursos de
infraestructura de la carrera.
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EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Administracion El subcriterio administracion

(1.1)

verifica si el responsable
académico posee la calificacion
profesional adecuada en el drea del
conocimiento de la carrera, y si
existen las facilidades para que los
estudiantes puedan realizar el
seguimiento a los programas y
asignaturas.

Responsable
académico
(1.1.1)

El indicador responsable
académico evalua que la autoridad
unipersonal responsable de los
aspectos académicos de la carrera
sea docente titular a tiempo
completo y posea una formacién
de posgrado en dreas del
conocimiento afines a la carrera.

Se  evaluard al responsable
académico al momento de Ia
evaluacién de la carrera.

Nota:
Para la evaluacién de este indicador
se tomarda en cuenta el contrato,

adenda contractuales,
nombramientos o documentos
similares previamente ingresados

del responsable de la carrera para
verificar la titularidad y el tiempo
de dedicacion.

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia a ser subida en el sistema

y

verificada insitu:
Evidencia 1.
contractual,

nombramiento, accién

Contrato, adenda

de

personal, resolucién o documento similar

en el que conste la designacion

de

responsable académico de la carrera.

Evidencia 2. Hoja de vida

del

responsable académico de la carrera con

todos sus respaldos.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Informacion Numero de El indicador informacién para la| Célculo del indicador: Este indicador sera valorado vy calificado

para la
evaluacion
(1.1.2)

indicadores de
buena calidad.

Numero total
de indicadores
del modelo.

evaluacion evalta la calidad de la
informacion (puntualidad,
pertinencia, completitud y

consistencia de la informacion,
ademas de la formalidad necesaria
en cada uno de los documentos)
que la carrera proporciona al
CEAACES durante los procesos de
evaluacién y acreditacion.

IE = 100 X Nve
- NTV

IE: Informacidn para la evaluacién.

NVC: Numero de indicadores de buena
calidad.

NTV: Numero total de indicadores

del modelo.

por el CEAACES luego del proceso de
evaluacion.

Seguimiento
del silabo
(1.1.3)

El indicador seguimiento del silabo
evalla si la carrera cuenta con un
sistema  estructurado para la
monitorizacion por parte de los
estudiantes del cumplimiento de
las actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje y otros
aspectos  considerados en la
planificacion  microcurricular  de
todas las asignaturas de la carrera.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido
antes del inicio del proceso de
evaluacién.

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que

impiden un andlisis adecuado.

Evidencia a ser subida en el sistema y
verificada insitu:

Evidencia 1. Documento que contenga
las politicas o normativas para la
realizacion del seguimiento, por parte de
los estudiantes, del silabo de cada
asignatura de la carrera.

Evidencia 2. Documento que contenga
los informes de los estudiantes
responsables del seguimiento del silabo,
de cada una de las asignaturas, dirigidos
al coordinador de la carrera.

Evidencia 3. Acta, resolucion o
documento similar donde se evidencien
las acciones correctivas tomadas en caso
de que no se realice cumplimiento a la
programacién establecida en el silabo.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Infraestructura, El subcriterio infraestructura
(.2) considera las facilidades que la
institucion ofrece a los estudiantes
de la carrera para su formacion.
Biblioteca El sub-subcriterio biblioteca
(.2.1) considera la existencia de recursos
bibliograficos y documentales
suficientes y adecuados para las
actividades de docencia, consulta y
desarrollo de la investigacion
formativa de la carrera puesto que
la infraestructura debe ofrecer
facilidades a los usuarios.
Bibliografia Numero de El indicador bibliografia basica| Célculo del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay
basica, ejemplares del | mide la disponibilidad promedio de Q verificada insitu:
(.2.1.1) libro i la bibliografia basica, para cubrir las BB=1 E_Iﬂ Evidencia 1. Documento que contenga
constatados necesidades esenciales de las Qi:l L el inventario de ejemplares fisicos o
en la asignaturas de la carrera. virtuales que constan en la bibliografia
biblioteca. BB: Bibliograffa basica. bésica de cada asignatura, existentes en
El periodo de evaluacion la biblioteca de la carrera, facultad o IES.
Nimero de corresponde a los dos Ultimos Evidencia 2. Lista certificada de los

estudiantes
que tomaron
asignaturas
donde consta
el libro i como
bibliografia
basica.

Ndmero, de
asienaturas,
eyaluadas
(10).

semestres o al Gltimo afo concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacion.
Nota:

Para la evaluacion de este indicador
se tomard en cuenta ademas de las

evidencias  descritas, la malla
curricular y programas de las
asignaturas, previamente
ingresadas.

Los libros deberan haber sido
publicados en los ultimos 10 afios,
salvo casos debidamente

LIBi: Numero de ejemplares del
libro i constatados en la biblioteca.

NEi: Numero de estudiantes que
tomaron asignaturas donde consta
el libro i como bibliografia basica.

Q: Numero de
evaluadas (10).

asignaturas

estudiantes matriculados en cada una
de las asignaturas en el periodo de
evaluacion.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Se tomara una muestra de diez (10)
asignaturas de la malla, en las que se
verificard la pertinencia de la
bibliografia analizada y el nimero de
ejemplares existentes para determinar
la disponibilidad.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
justificados por su relevancia vy
pertinencia.
En caso de contar con acceso a una
biblioteca virtual contratada por la
carrera, la sumatoria para las
asignaturas seleccionadas tendra el
valor maximo posible.
Calidad Calificacion El indicador calidad bibliografica | Calculo del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay
bibliografica consensuada evalla la calidad bibliografica de la verificada insitu:
(1.2.1.2) en escala del 1 | carrera, a través de los siguientes E%E?’ggé PER +0,3 - ACE + 0,25 - CON Evidencia 1. Documento que contenga

al 10 respecto
a pertinencia
de la
bibliografia.

Calificacion
consensuada
en escala del 1
al 10 respecto
al acervo
bibliografico.

Calificacion
consensuada
en escala del 1
al 10 respecto
ala
conservacion
del material
bibliografico.

Calificacion
consensuada
en una escala
del 1 al 10
respecto ala

criterios:

1.- pertinencia,

2.- acervo ( fisico, digital y virtual),
3.- conservacion del material
bibliografico,

4.-presupuesto considerado para la
adquisiciéon del material
bibliografico.

Se evaluara la calidad bibliografica
al momento de la evaluacion de la
carrera.

CB: Calificacion consensuada
respecto a la calidad bibliografica.

PER: Calificaciéon consensuada en
escala del 1 al 10 respecto a
pertinencia de la bibliografia.

ACE: Calificacion consensuada en
escala del 1 al 10 respecto al
acervo bibliografico.

CON: Calificacion consensuada en
escala del 1 al 10 respecto a la
conservacion del material
bibliografico.

PRE: Calificacion consensuada en
una escala del 1 al 10 respecto a la
adquisicidn del material
bibliografico.

el inventario de ejemplares fisicos o
virtuales que constan en la bibliografia
complementaria de cada asignatura,
existentes en la biblioteca de la carrera,
facultad o IES.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Los expertos evaluadores analizaran
una muestra de diez (10) libros
existentes en la biblioteca para
establecer la calidad bibliografica.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
adquisicion

del material
bibliografico.

Laboratorios y
centros de
simulacion
(1.2.2)

El sub-subcriterio laboratorios y
centros de simulacién evalia si la
carrera dispone de instalaciones de
practica adecuadas, funcionales y
suficiente para la formacion de los
estudiantes.

Se consideraran todos los
laboratorios de educacion-
investigacion, incluidos los que se
utilicen bajo la modalidad de
convenio. Ademds se consideraran
todos los simuladores existentes en
la institucion.

No se consideraran los laboratorios
de uso comercial debido a que sus
caracteristicas no responden a los
fines educativos necesarios en la
formacién del odontélogo.

Funcionalidad
de
laboratorios y
centros de
simulacion
(1.2.2.1)

Valoracién
obtenida por
cada
laboratorio de
acuerdo al
aspecto de
funcionalidad,
evaluada en
una escala del
1al10.

Numero de
laboratorios

funcionalidad de

centros de
las condiciones
laboratorios de

El indicador
laboratorios y
simulacion evalla
generales de los
manera que se garantice la
seguridad de los estudiantes y
docentes en las practicas, y que el
desarrollo de las mismas permita
alcanzar sus objetivos planteados.

Se evaluard la funcionalidad de
laboratorios y centros de simulacion
al momento de |la

Calculo del indicador:
Q
FUN = 1 Z FUN
== i
Q i=1

FUN: Funcionalidad

FUNi: Valoracidon obtenida por el
laboratorio i de acuerdo al aspecto de
funcionalidad, evaluada en una
escala del 1 al 10.

Q: Numero de laboratorios y/o
centros de simulacion.

Evidencia asersubidaenelsistemay
verificada insitu:
Evidencia 1. Lista
laboratorios y centros
existentes.

certificada de
de simulacidn

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Los expertos evaluadores aplicaran
un cuestionario y solicitaran las
correspondientes evidencias para los
siguientes  laboratorios, centros de
simulacién o sus equivalentes:
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SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

y/o centros de

evaluacién de la carrera.

1.-Anfiteatro o laboratorio virtual de

simulacion. anatomia humana;
Nota: 2.-Histologia/histopatologia;
Un mismo espacio fisico puede ser 3.-Microbiologia;
utilizado para varios laboratorios. 4.-Biologia molecular;
5.-Biomateriales dentales;
6.-Morfologia dental;
7.-Laboratorio de prétesis;
8.-Imagenologia (Radiologia);
9.-Simulacién clinica.
Equipamiento | Valoracién El indicador equipamiento de | Calculo del indicador: Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
de obtenida por laboratorios y centros de 1. Los expertos evaluadores aplicaran
laboratorios y | el laboratorio i | simulacion evalia los equipos un cuestionario y solicitaran las

centros de
simulacion
(1.2.2.2)

de acuerdo al
aspecto de
equipamiento
evaluado en
una escala del
1al10.

Numero de
laboratorios
y/o centros de
simulacion
evaluados.

presentes en los laboratorios vy
centros de simulacién, en cuanto a
su estado, de manera que se
garantice la seguridad de los
estudiantes y docentes en las
practicas, y que el desarrollo de las
mismas  permita alcanzar  sus
objetivos planteados.

Se evaluard el equipamiento de
laboratorios % centros de
simulacion al momento de Ia
evaluacién de la carrera.

Nota:

Para la evaluacién de este indicador
se tomarda en cuenta la lista
certificada de laboratorios y centros
de simulacion existentes,
previamente ingresada.

Un mismo espacio fisico puede ser
utilizado para varios laboratorios.

1 Q
EQ=5) EQ
%2

EQ: Equipamiento

EQi: Valoracion obtenida por el
laboratorio i de acuerdo al aspecto de
equipamiento evaluado en una escala
del 1 al 10.

Q: Numero de laboratorios y/o
centros de simulacién evaluados.

correspondientes evidencias para los
siguientes  laboratorios, centros de
simulacién o sus equivalentes:
1.- Anfiteatro o laboratorio virtual de
anatomia humana;
2.-Histologia/histopatologia;

3.- Microbiologia;

4.-Biologia molecular;

5.-Biomateriales dentales;

6.-Morfologia dental;

7.-Laboratorio de prétesis;
8.-Imagenologia (Radiologia);
9.-Simulacién clinica.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Suficiencia de | Valoracion El indicador suficiencia de | Calculo del indicador: Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
laboratorios y | obtenida por laboratorios y centros de 0 1. Los expertos evaluadores aplicaran
centros de | el laboratorio i | simulacién evalia la capacidad SUF=lZSUF' un cuestionario y solicitaran las
simulacién de acuerdo al instalada de los laboratorios en Qi=1 ‘ correspondientes evidencias para los
(1.2.2.3) aspecto de relacion con el numero de siguientes  laboratorios, centros de
suficiencia, estudiantes  que  utilizan los | SUF: Suficiencia. simulacién o sus equivalentes:
evaluada en mismos.
una escala del SUFi: Valoracion obtenida por el| 1.- Anfiteatro o laboratorio virtual de
1al 10. Se evaluara la funcionalidad de | |aboratorio i de acuerdo al aspecto de | anatomia humana;
laboratorios y centros de simulacién | suficiencia, evaluada en una escala | 2.-Histologia/histopatologia;
Numero de al momento de la evaluacion de la| del 1 al 10. 3.- Microbiologia;
laboratorios e | carrera. 4.-Biologia molecular;
y/o centros de Q: Numero de laboratorios e y/o | 5.-Biomateriales dentales;
simulacion Nota: centros de simulacién valuados. 6.-Morfologia dental;
evaluados. Para la evaluacion de este indicador 7.-Laboratorio de protesis;
se tomarda en cuenta la lista 8.-Imagenologia (Radiologia);
certificada de laboratorios y centros 9.-Simulacién clinica.
de simulacién existentes y lista
certificada de los estudiantes por
asignaturas  matriculados en el
periodo de evaluacion,
previamente ingresadas.
Un mismo espacio fisico puede ser
utilizado para varios laboratorios.
Estudiantes El criterio estudiantes considera
(E) distintos aspectos fundamentales
en relacion a los estudiantes de la
carrera, mediante los siguientes
subcriterios: ambiente estudiantil y
eficiencia.
Ambiente El subcriterio ambiente estudiantil
estudiantil considera la  participaciéon de los
(E.1) estudiantes en los procesos de

autoevaluaciéon y las acciones que
realiza la carrera respecto al
otorgamiento de becas y tutorias.

25




EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Tutorias El indicador tutorias evalia si la | Escala del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay
(E.1.1) carrera cuenta con una estructura verificada insitu:

de tutorias, ejecutadas por los
tutores y monitorizadas por parte
del responsable académico.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Se reconocen como actividades de
tutoria la orientacion académica al
estudiante y las consultas de tipo
académico.

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar  debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia 1. Documento certificado que
contenga la designacion de cada uno de los
docentes a actividades de tutoria.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Registros, agenda, o cualquier
documento  similar  que evidencie la
realizacion de las tutorias a los
estudiantes.
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VARIABLES
DEL
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DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

Participacion

El indicador participacion

Escala del indicador:

Evidencia asersubidaenelsistemay

estudiantil estudiantil evalla si existe verificada insitu:

(E.1.2) participacion  estudiantil en los | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que contenga
procesos de autoevaluacion vy | carrera cumple con el estandar | las politicas o normativas referentes a la
aseguramiento de la calidad de la | definido y presenta caracteristicas | participacion estudiantil en los procesos
carrera. complementarias de creatividad y | de autoevaluacién de la carrera.

excelencia. Evidencia 2. Actas de reuniones o
El periodo de evaluacién resoluciones en los que se han tratado
corresponde a los dos ultimos | SATISFACTORIO: La carrera cumple | temas de autoevaluaciéon, donde se
semestres o al ultimo afio concluido | con el estdndar definido y podria | evidencie la participaciéon de los
antes del inicio del proceso de | evidenciar debilidades que no | estudiantes.
evaluacién. comprometen la consecucion de

los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera

cumple  parcialmente con el

estandar definido, evidenciando

deficiencias que comprometen la

consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,

evidenciando deficiencias que

comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la

informacién presenta falencias que

impiden un andlisis adecuado.

Bienestar El indicador bienestar estudiantil | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y

estudiantil evalla si existe una politica integral verificada insitu:

(E.1.3) de  bienestar  estudiantii con | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que contenga

evidencia de su aplicacion.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido
antes del inicio del proceso de
evaluacion.

carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estdndar definido y podria

la politica integral de bienestar
estudiantil.
Evidencia 2. Lista certificada de

estudiantes a quienes se les ha
concedido algun tipo de beneficio,
especificando el tipo y monto del
apoyo.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Nota: evidenciar debilidades que no | Evidencia 3. Documento que contenga
Se considerard como politica | comprometen la consecucion de| la normativa vigente y aprobada
integral de bienestar estudiantil: los objetivos. respecto a las politicas de accidén
a) politicas de cuotas; afirmativa, especificamente respecto al
b) becas; POCO SATISFACTORIO: La carrera | ingreso de estudiantes a la carrera.
c) ayudas econdmicas; cumple  parcialmente con el
d) acompafiamiento al estandar definido, evidenciando | Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
desempeiio académico; deficiencias que comprometen la| 1. Comprobacién de los beneficios
e) seguimiento de consecucion de los objetivos. otorgados.
estudiantes nuevos; Evidencia 2. Visita a los servicios
f)  servicios médicos, DEFICIENTE: La carrera no cumple | médicos, odontoldgicos y psicoldgicos
odontoldgicos y con el estandar definido, | existentes.
psicoldgicos; evidenciando deficiencias que
g) discriminacion positiva. comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.
Eficiencia El subcriterio eficiencia, considera
(E.2) los porcentajes de retencidon y
graduacién de los estudiantes de
la carrera.
Tasa de | Nimero de | El indicador tasa de retencion | Calculo del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay
retencién estudiantes mide el porcentaje de estudiantes NEMA verificada insitu:
(E.2.1) matriculados matriculados en la carrera en el TR=100Xm Evidencia 1. Lista certificada de

en la carrera

en el dltimo
periodo
académico
ordinario
concluido
antes del
inicio del
proceso de

evaluacion vy

ultimo periodo académico
ordinario concluido antes del inicio
del proceso de evaluacion y que
fueron admitidos al primer nivel
(semestre o afio) de la carrera dos
afos antes.

Nota:
Para el analisis de los estudiantes
matriculados no se consideraran

TR: Tasa de retencion.

NEMA: Nuamero de estudiantes
matriculados en la carrera en el
ultimo periodo académico

ordinario concluido antes del inicio
del proceso de evaluacidon y que
fueron admitidos al primer nivel
(semestre o afo) de la carrera dos
anos antes.

estudiantes matriculados en la carrera
en el ultimo periodo académico
ordinario concluido antes del inicio del
proceso de evaluacion y que fueron
admitidos al primer nivel (semestre o
ano) de la carrera dos anos antes.
Evidencia 2. Lista certificada de
estudiantes que fueron admitidos al
primer nivel (semestre o afo) de la
carrera dos afios antes.
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INDICADOR

que fueron | estudiantes que hayan convalidado [NTEA: Numero total de estudiantes

admitidos al | orepetido créditos. que fueron admitidos al primer

primer nivel nivel (semestre o afio) de la carrera

(semestre o dos afios antes.

afo) de la

carrera dos

afios antes.

Numero total

de estudiantes

que fueron

admitidos al

primer nivel

(semestre o

ano) de la

carrera dos

afios antes.

Tasa de | Nimero de El indicador  tasa de graduaciéon | Calculo del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y

graduacion estudiantes mide el porcentaje de estudiantes NEG verificada insitu:

(E.2.2) graduados de | graduados de la cohorte evaluada. ET =100 X —— Evidencia 1. Lista certificada de
la cohorte NEC estudiantes  graduados de la cohorte
evaluada. Nota: ET: Tasa de graduacién. evaluada.

Para obtener la cohorte, enelcasode | NEG: Numero de estudiantes | Evidencia 2. Actas de graduacion de los
Numero de carreras que tengan como requisito | graduados de la cohorte evaluada. estudiantes graduados de la cohorte
estudiantes de | para la titulacion la realizacién de una evaluada.
la cohorte tesis, se considerard la cohorte | NEC: Nimero de estudiantes de la | Evidencia 3. Lista certificada de
evaluada. que inicid cohorte evaluada. estudiantes que ingresaron en la cohorte

13 semestres académicos o 6 afios evaluada.

y medio antes del inicio del

proceso de evaluacion. Para el

caso de las carreras que no exijan
este requisito, se considerara la
cohorte que inici6 11 semestres
académicos o 5 afios y medio antes
del inicio del proceso de
evaluacidn.
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INDICADOR
Se considerard como fecha limite
de grado la fecha de finalizacién
del dltimo periodo académico
ordinario concluido antes del inicio
del proceso de evaluacién.
Practicas El criterio practicas
preprofe- preprofesionales (PP) considera de
sionales qué manera las practicas
(PP) preprofesionales son ejecutadas
dentro de una Unidad de Atencién
Odontolégica (UAO), centro o
clinica, que bien puede ser propia
de la IES, alquilada o cedida.
Ademas, considera si las practicas
son supervisadas para consolidar
los resultados de aprendizaje
establecidos en los perfiles de
egreso.
Normativa El subcriterio normativa académica
académica considera la existencia de politicas,
(PP.1) reglamentos, procedimientos y/o

instructivos que garanticen un
proceso de formacion tedrico-
practico para asegurar la
consolidacion de habilidades,
destrezas, actitudes y valores
durante las practicas
preprofesionales.
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INDICADOR

Reglamento El indicador reglamento de PP | Escala del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay

de PP evalla si la carrera cuenta con verificada insitu:

(PP.1.1) politicas, reglamentos, | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que contenga
procedimientos o instructivos | carrera cumple con el estdndar| las politicas, reglamentos,
ejecutados y socializados, que | definido y presenta caracteristicas | procedimientos o instructivos donde se
establezcan los mecanismos para la | complementarias de creatividad y | establezca y regule los mecanismos bajo
planificacién, ejecucion, control vy | excelencia. los cuales se planifica, ejecuta, controla
medicién de las practicas. y mide la realizacion de las practicas

SATISFACTORIO: La carrera cumple | preprofesionales, debidamente
El periodo de evaluacidn | con el estdndar definido y podria | aprobadas por la carrera o IES.
corresponde a los dos ultimos | evidenciar debilidades que no
semestres o al ultimo afio concluido | comprometen la consecucidon de | Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
antes del inicio del proceso de | los objetivos. 1. Evidencias de la socializacién
evaluacién. de las politicas, reglamentos,
POCO SATISFACTORIO: La carrera | procedimientos o instructivos,
cumple  parcialmente con el | emitido por el responsable de la UAO,
estandar definido, evidenciando | con firmas de los estudiantes y
deficiencias que comprometen la | docentes.
consecucion de los objetivos.
DEFICIENTE: La carrera no cumple
con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.
Programa El subcriterio programa académico
académico considera  los  resultados de
(PP.2) aprendizaje  obtenidos por los

estudiantes que realizan las
practicas preprofesionales.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Actividad El indicador actividad académica | Escala del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay

académica de

de la UAO evalia si la carrera

verificada insitu:

la UAO cuenta con actividades académicas | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Documento que contenga
(PP.2.1) programadas, ejecutadas y | carrera cumple con el estandar| la planificacion académica periddica
socializadas periddicamente entre | definido y presenta caracteristicas | firmada por el responsable de la UAO.
estudiantes y tutores en las UAO. complementarias de creatividad y | Evidencia 2. Contrato, nombramiento,
excelencia. acciéon de personal o documento
El periodo de evaluacién equivalente donde se le designa como
corresponde a los dos ultimos | SATISFACTORIO: La carrera cumple | responsable de la UAO.
semestres o al ultimo afio concluido | con el estdndar definido y podria | Evidencia 3. Documento que contenga
antes del inicio del proceso de | evidenciar debilidades que no | el reporte mensual, semestral o anual de
evaluacién. comprometen la consecucion de | la actividades académicas de las UAO
los objetivos. firmados por un responsable de Ila
POCO SATISFACTORIO: La carrera | misma.
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.
DEFICIENTE: La carrera no cumple
con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.
Tutoria y El indicador tutoria y seguimiento | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y

seguimiento
de PP
(PP.2.2)

de PP evalia si la carrera cuenta
con un sistema de tutoria y
seguimiento de practicas
preprofesionales, reglamentado vy
es aplicado de forma sistematica
con un responsable debidamente
designado.

El periodo de evaluacion
corresponde a los dos ultimos

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no

verificada insitu:

Evidencia 1. Documento que contenga
las politicas, procedimientos  y/o
documentos similares, que establezcan
la forma de proporcionar seguimiento
de practicas preprofesionales.

Evidencia 2. Documento que contenga
el informe de seguimiento de las
practicas preprofesionales realizadas en
las UAO, firmado por su responsable.
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CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Para la evaluacién de este indicador
ademas de las evidencias descritas,
se tomara en cuenta el contrato,
nombramiento, accidon de personal o
documento equivalente donde se le
designa como responsable de Ia
UAO, previamente ingresado.

comprometen la consecucion de

los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia aserverificada insitu:
Evidencia 1. Visita a las UAO.

Estudiantes
por tutor
(PP.2.3)

El indicador estudiantes por tutor
evalla si el ndmero de tutores
disponibles en relacion a los
estudiantes que realizan practicas
preprofesionales, permite un
correcto aprendizaje y un
monitoreo adecuado de la atencién
ofrecida en las UAO.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Se reconocen como actividades del
tutor de practicas preprofesionales,
a la orientacion académica
brindada al estudiante durante la
ejecucion de las prdacticas en las

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar  debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

Evidencia a ser subida en el sistema y
verificada insitu:

Evidencia 1. Lista certificada de los
estudiantes que ejecutan practicas
preprofesionales.

Evidencia 2. Documento certificado que
contenga la designacion de cada uno de los
docentes a actividades de tutoria de
practicas preprofesionales.

Evidencia aserverificada insitu: Evidencia
1. Registros, agenda, o cualquier
documento  similar  que evidencia la
realizacidon de las tutorias de practicas
preprofesionales a los estudiantes.
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CRITERIO

SUBCRITERIO

INDICADOR

VARIABLES
DEL
INDICADOR

DEFINICION

FORMA DE CALCULO-VALORACION

EVIDENCIAS
DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS

UAO.

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que

impiden un andlisis adecuado.

Sistema de
evaluacion de
resultados de
aprendizaje
de las PP
(PP.2.4)

El indicador sistema de evaluacidn
de resultados de aprendizaje de las
PP evalia si la planificacién,
ejecucion y evaluacion de las
actividades realizadas durante las
practicas preprofesionales,
permiten alcanzar los resultados del
aprendizaje establecidos.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Para la evaluacién de este indicador
ademas de las evidencias descritas,
se tomaran en cuenta la lista
certificada de los estudiantes que
ejecutan practicas
preprofesionales y la planificaciéon
académica periédica firmada por el
responsable de la UAO,
previamente ingresadas.

Escala del indicador:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

Evidencia a ser subida en el sistema y

verificada insitu:
Evidencia 1. Documento que contenga
el informe semestral del responsable de

las

la UAO, sobre evaluaciones de
practicas preprofesionales realizadas por
los tutores.

Evidencia 2. Documento que contenga

los

instrumentos de

utilizados en las UAO.

Evidencia aserverificada insitu:

Evidencia 1. Visita a las UAO.

evaluacion
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Corresponden El indicador  correspondencia de | Escala del indicador: Evidencia a ser subida en el sistema y
-cia de resultados de aprendizaje de las verificada insitu:
resultados de PP con el perfil de egreso evalia si | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La | Evidencia 1. Programas (silabos) de las
aprendizaje existe  coherencia entre los | carrera cumple con el estandar | practicas preprofesionales vigentes en
de las PP con resultados de aprendizaje de las | definido y presenta caracteristicas | el periodo de evaluacién, donde consten
el perfil de practicas  preprofesionales  con | complementarias de creatividad y | los objetivos y resultados de aprendizaje
egreso aquellos  resultados establecidos | excelencia. esperados.
(PP.2.5) en el perfil de egreso.
SATISFACTORIO: La carrera cumple
El periodo de evaluacién | con el estandar definido y podria
corresponde a los dos ultimos | evidenciar debilidades que no
semestres o al ultimo afio concluido | comprometen la consecuciéon de
antes del inicio del proceso de | los objetivos.
evaluacién.
POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
Nota: estandar definido, evidenciando
Para la evaluacién de este indicador | deficiencias que comprometen la
ademds de las evidencias descritas, | consecucién de los objetivos.
se tomard en cuenta la el perfil de
egreso de la carrera, previamente | DEFICIENTE: La carrera no cumple
ingresado. con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.
Ambiente de El subcriterio ambiente de los

los escenarios
(PP.3)

escenarios considera que las UAO
cuenten con una estructura
organizada por servicios en las

diferentes especialidades
odontoldgicas, con una
infraestructura  basica para la
ejecuciéon de actividades
enmarcadas como practicas

preprofesionales.
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CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR VARIABLES DEFINICION FORMA DE CALCULO-VALORACION EVIDENCIAS
DEL DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
INDICADOR
Organizacion El indicador organizacion de la | Escala del indicador: Evidencia asersubidaenelsistemay

de la UAO
(PP.3.1)

UAO evalua si las UAO cuentan
con una estructura de servicios
organizados por especialidades,
supervisados por  odontdlogos
especialistas y con las condiciones
adecuadas para el aprendizaje de
los estudiantes.

El periodo de evaluacién
corresponde a los dos ultimos
semestres o al ultimo afio concluido

antes del inicio del proceso de
evaluacién.
Nota:

Para la evaluacién de este indicador
ademas de las evidencias descritas,
se tomaran en cuenta la lista
certificada de las Unidades de
Atencion Odontolégica y la lista
certificada de los estudiantes que
ejecutan practicas
preprofesionales.

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La
carrera cumple con el estandar
definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple
con el estandar definido y podria
evidenciar  debilidades que no
comprometen la consecucion de
los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera
cumple  parcialmente con el
estandar definido, evidenciando
deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple

con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la

consecucion de los objetivos, y/o la
informacién presenta falencias que
impiden un andlisis adecuado.

verificada insitu:
Evidencia 1. Lista certificada de las
Unidades de Atencion Odontoldgica.

Evidencia aserverificada insitu:
Evidencia 1. Visita a las UAO.

En la etapa de visitas in situ el equipo de evaluacidn externa mantendra reuniones con las autoridades, docentes, investigadores, funcionarios y estudiantes de la carrera, segun lo
planificado en el cronograma, de manera que para el analisis y la valoracién de ciertos indicadores, se tomara en cuenta la informacién recabada durante este proceso.

36




EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

ANEXO 03

GUIA DE EVALUACION DE LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA



EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

GUIAS DE EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Las guias de evaluacién son documentos que contienen los lineamientos y criterios generales que deben ser considerados por los evaluadores al momento de calificar los indicadores o
variables del modelo, en ellos se describen los procedimientos de evaluacién, las evidencias y las caracteristicas de las mismas, para que sean consideradas vélidas al momento de la
evaluacion.

El proceso de evaluacion requiere de un anadlisis exhaustivo de las evidencias y de la aplicacidn de los procedimientos establecidos para el andlisis y valoracién de cada uno de los
indicadores de los criterios y subcriterios. Esto permitira al Comité de Evaluacién Externa contar con los elementos de juicio necesarios para adoptar decisiones conjuntas respecto de la
evaluacion.

CRITERIO PERTINENCIA

El criterio pertinencia considera que la educacién superior debe responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, planificacién nacional, régimen de desarrollo, prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, asi como a la diversidad cultural.

INDICADOR: ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA

El indicador estado actual y prospectiva evalla que la oferta académica profesional de la carrera responda a una visién de futuro, articulada a las demandas actuales de su entorno, a
las necesidades de desarrollo cientifico-tecnoldgico y a los requerimientos de la planificacién nacional; en funcién de su drea de conocimiento y que esté respaldada por el Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoras de la carrera.

Se consideran los estudios realizados en el periodo comprendido por los ultimos tres afios anteriores al inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Analizar el documento que contenga informacién general de la carrera : Luego del andlisis y la discusion al interior del Comité de Evaluacidon Externa,
e Denominacion de la titulacion; determinar la valoracién del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
e Modalidad; siguientes:

e Duracion de los estudios;
e Fecha de la primera aprobacién de la carrera con el nombre del ente o ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
institucion que la aprobé; caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.
e Fecha de la ultima aprobacion de la carrera con el nombre del ente o institucién que
la aprobd. SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria evidenciar
2. Analizar el documento que contenga el estudio de pertinencia de la carrera, identificando | debilidades que no comprometen la consecucion de los objetivos.

de qué manera la carrera responde a:
e las necesidades del entorno provincial y local; POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estdndar definido,

e Las necesidades del entorno nacional; evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

e las necesidades del desarrollo cientifico-tecnoldgico;
e Los requerimientos de la planificacion nacional y regional. DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias

3. Verificar la existencia de la tabla con informacién de los estudiantes de los Gltimos 3 afios | que comprometen seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion
anteriores al inicio del proceso de evaluacién: presenta falencias que impiden un analisis adecuado.




e Numero total de aspirantes a la carrera;
e NuUmero total de estudiantes admitidos;
e Numero total de estudiantes matriculados;
e Numero total de graduados.
4. Analizar el documento que contenga un resumen del estudio de la empleabilidad de los
graduados:
e Universo de los graduados;
Tamafio de la muestra para el estudio;
Metodologia utilizada;
Tipo de trabajo desempefiado en los afios transcurridos desde la graduacion;
Ingreso mensual percibido de los graduados;
Andlisis de la situacién laboral real de los graduados y qué medidas se han tomado
con respecto al curriculo.
5. Analizar el documento que contenga:
e Prospectiva de la carrera;
e Campos que se estan desarrollando;
e Campos que se prevé desarrollar.
6. Analizar el documento que contenga el PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional)
vigente en el periodo anterior a la evaluacion.

7. Analizar el documento que contenga el POA (Plan Operativo Anual) de la facultad o carrera,
vigente en el periodo anterior a la evaluacién y los documentos que evidencien e informen
su ejecucion.

8. Analizar el documento que contenga el Plan de Mejoras de la carrera o facultad a la que
pertenece la carrera, vigente en el periodo de evaluacién.

9. Verificar la vigencia de los documentos presentados y analizar la informacién contenida en
ellos: se consideraran documentos vigentes los que hayan sido elaborados hasta tres afios
antes del proceso de evaluacién.

10. Analizar la coherencia entre la informacién presentada y las conclusiones contenidas en
cada uno de los documentos de analisis de la carrera.

Nota:

En el caso de que se presenten resultados obtenidos en base a encuestas realizadas por la
carrera, se deberan adjuntar como evidencia, los instrumentos utilizados y la metodologia
estadistica aplicada. El margen maximo del error deberd ser del 10%.
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INDICADOR: SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El indicador seguimiento a graduados evalua si la carrera dispone de un sistema informatico de seguimiento a graduados; v, si la informacidn que genera es utilizada en la gestién de la
unidad académicay es socializada con la comunidad académica.

El periodo de evaluacién corresponde a los Ultimos tres afios antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Nota:

Verificar la existencia y el funcionamiento de un sistema informatico de seguimiento a
graduados. En el caso de ser una aplicacidon on-line verificar el funcionamiento a
través de la pagina de la institucion.

Analizar la existencia de un documento que contenga los resultados de las encuestas
realizadas a los graduados.

Analizar las evidencias que demuestren que los estudiantes actuales de la carrera
conocen los resultados de las encuestas realizadas a los graduados.

Verificar la existencia de actas o documentos similares, que demuestren el analisis por
parte de la comision académica (u organismo similar) de los resultados de las encuestas
y de las posibles acciones de mejora.

Realizar entrevistas con los estudiantes de la carrera para verificar el conocimiento
del proceso de seguimiento a graduados.

Para el caso de las carreras que no tengan graduados a la fecha de evaluacion, se eliminara el
indicador y se re ponderaran los indicadores pertenecientes al criterio pertinencia.

Luego del andlisis y la discusién al interior del Comité de Evaluacién Externa, determinar
la valoracion del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucién de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estdndar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

INDICADOR: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El indicador vinculacién con la sociedad evalua si existe participacidn de los profesores y estudiantes de la carrera en las actividades previstas en el marco de los programas y/o
proyectos de vinculacién con la sociedad (practicas comunitarias incluyendo clinicas de atencidén comunitaria y otros proyectos desarrollados por la carrera) y si estos programas y/o
proyectos son pertinentes para mejorar la salud bucal.

El periodo de evaluacidn corresponde a los dos Gltimos semestres o al Gltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.
2.

Verificar el listado de proyectos de vinculacién declarados por la carrera.
Analizar el documento que contenga el distributivo de horas de dedicacion de
estudiantes y docentes por proyecto de vinculacién. Este documento debe ser
certificado por el responsable de la carrera.
Analizar en cada proyecto de vinculacion, los siguientes parametros:
a) Generalidades.
e Objetivos;
Lista de docentes participantes;
Lista de estudiantes participantes;
Estadisticas de las atenciones realizadas.

Luego del analisis y la discusién al interior del Comité de Evaluacion Externa,
determinar la valoracién del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucién de los objetivos.
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b) Actividades.

e Acciones de prevencion y promocion de salud ejecutadas en la poblacion;

e Accionesde control de enfermedades bucales en la poblacion.
Verificar si existe reportes y seguimiento de cada uno de los proyectos de vinculacién.
Realizar entrevistas con los estudiantes de la carrera sobre su participacidn en las
actividades realizadas en proyectos de vinculacién (indagar sobre la logistica que
brinda la carrera para la ejecucidn de los proyectos).
Realizar entrevistas con los profesores de la carrera sobre su participaciéon en las
actividades realizadas en proyectos de vinculacién. (indagar sobre la logistica que
brinda la carrera para la ejecucidn de los proyectos).
Comprobar la existencia de evidencias de ejecucién de las actividades de vinculacién:
fotografias, filmaciones, informes, etc.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido,

evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacion
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.
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CRITERIO: PLAN CURRICULAR

El criterio plan curricular considera que la planificacién de la carrera debe garantizar que los estudiantes adquieran las competencias propuestas en el perfil de egreso al momento de
su graduacion.

SUBCRITERIO: MACRO CURRICULO

El subcriterio macro curriculo considera la definicion del perfil de egreso de la carrera y los mecanismos utilizados para su validacién social.

INDICADOR: PERFIL DE EGRESO

El indicador perfil de egreso evalla si existe un perfil de egreso especifico para la carrera, coherente con el analisis de los perfiles profesionales consultados y con el andlisis de las
necesidades del entorno.

El periodo de evaluacién corresponde a los Ultimos 3 afios antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Nota:

Verificar la existencia de un documento que contenga el perfil de egreso de la carrera,
vigente en el periodo de evaluacion.
Verificar la existencia de un documento que contenga el perfil profesional de la
carrera, vigente en el periodo de evaluacion.
Verificar la existencia de documentos utilizados en la elaboracion del perfil
profesional como:

e andlisis de los planes de desarrollo local, regional y nacional;

e andlisis de las politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

e estudios prospectivos de la carrera;

e andlisis de las encuestas realizadas a empleadores, graduados y profesionales

de la carrera e instrumentos utilizados.

Comprobar la coherencia del perfil de egreso con el perfil profesional de la carrera.
Para evaluar esta coherencia considere que en Ultima instancia es la carrera (comision
designada) la que determina el perfil de egreso, de acuerdo con el analisis del
entorno.
Realizar entrevistas con el director de carrera y/o la comisidén encargada del analisis
del perfil profesional y la determinacion del perfil de egreso, docentes y estudiantes,
con la finalidad de recabar informacidn relevante para la evaluacién del indicador.

El perfil de egreso es el conjunto de resultados de aprendizaje que debe demostrar el
estudiante al término de la carrera.

El perfil profesional es el estudio de las necesidades de los tipos de profesionales que
demanda el medio en el que va a ejercer su profesion.

Después del andlisis y la discusion al interior del Comité de Evaluacién Externa,
determinar la valoracion del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estdndar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
gue comprometen seriamente la consecucidén de los objetivos, y/o la informacion
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.
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SUBCRITERIO: MESOCURRICULO

El subcriterio meso curriculo considera la coherencia entre el perfil de egreso y las asignaturas y/o actividades que otorgan créditos a los estudiantes. En este contexto, la coherencia se
evidenciara al mostrar que los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades permitan a los estudiantes alcanzar el perfil de egreso.

INDICADOR: MALLA CURRICULAR

El indicador malla curricular evalla si los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades, considerados en la malla curricular, permiten a los estudiantes alcanzar el perfil
de egreso.

Se evaluara la malla curricular vigente al momento de la evaluacién de la carrera.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Nota:

Verificar la existencia de un documento que contenga la Gltima malla curricular de la
carrera aprobada y vigente al momento de la evaluacién, la cual debe contener al
menos:

e Eltipo de asignatura (obligatoria, optativa, practica);

e El grupo al que pertenece la asignatura (basicas, pre clinicas, clinicas y

complementarias);

e lasecuencia de las asignaturas (prerrequisitos, correquisitos);

e Elndmero de créditos que concede cada asignatura.
Comprobar que exista coherencia entre los resultados de aprendizaje de las
asignaturas y/o actividades, considerados en la malla curricular, con el perfil de
egreso.
Realizar entrevistas con el director de carrera y/o la comisién encargada de la
planificacién o disefio curricular, docentes y estudiantes, de manera que se obtenga la
informacion necesaria para la evaluacion de este indicador.
Comprobar que la estructura de la malla curricular de la carrera, permita a los
estudiantes alcanzar los resultados de aprendizaje finales.

La malla curricular es una herramienta que permite observar de forma matricial todas las
asignaturas y/o actividades del curriculo de la carrera a ser desarrolladas durante la formacion
profesional y debe garantizar que al término de sus estudios, el estudiante posea los
resultados del aprendizaje estipulados en el perfil de egreso.

Después del andlisis y la discusion al interior del Comité de Evaluacién Externa,
determinar la valoracion del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucién de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estdndar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucidén de los objetivos, y/o la informacién
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.

SUBCRITERIO: MICROCURRICULO

El subcriterio micro curriculo considera la planificacidn del proceso de aprendizaje-ensefianza.

INDICADOR: PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

El indicador programas de las asignaturas evalla si los programas de las asignaturas una vez ejecutados, permiten alcanzar los resultados de aprendizajey el perfil de egreso.

Se evaluaran los programas de estudio de las asignaturas vigentes al momento de la evaluacién de la carrera.
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PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

6.

Nota:

Verificar la existencia de documento que contenga los programas de estudio de las
asignaturas, aprobadosy en vigencia al momento de la evaluacidn
Seleccionar al menos 3 asignaturas basicas, 3 asignaturas pre-clinicas y 4 asignaturas
clinicas. No considerar actividades contenidas en los bloques de practicas pre
profesionales y asignaturas complementarias (por ejemplo idiomas, informatica, etc.).
Para el analisis de estas 10 asignaturas comprobar que cuenten con los siguientes
parametros:

e Secuencia de las asignaturas: prerrequisitos y correquisitos;

e Objetivos de la asignatura dentro del plan curricular;

e Numero de créditos que concede cada asignatura;

e Contenidos de la asignatura;

e Resultados del aprendizaje de cada asignatura;

e Integracién entre los contenidos tedricos y practicos y entre los contenidos

basicos y clinicos;

e  Mecanismos utilizados para la evaluacidn de cada asignatura;

e Bibliografia basica y complementaria de cada asignatura.
Verificar los registros y documentos que evidencien la ejecucién de la planificacién
curricular de las asignaturas de la carrera.
Realizar entrevistas con los docentes y estudiantes, de manera que se obtenga la
informacion relevante respecto a la ejecucién de la planificacion micro curricular y la
manera en la que las asignaturas de la carrera son impartidas por los docentes.
Para la evaluacién de este indicador existira un formulario especifico (FOD.001).

Los libros considerados en la planificacién micro curricular pueden haber sido publicados en
los ultimos 10 afios, salvo casos debidamente justificados por su relevancia y pertinencia.

Después del andlisis y la discusion al interior del Comité de Evaluacién Externa,
determinar la valoracion de cada grupo de asignaturas (basicas, pre-clinicas y clinicas).

e (alificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
de 1 al 10 en las asignaturas basicas.

e (alificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
del 1 al 10 en las asignaturas pre-clinicas.

e (alificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
del 1 al 10 en las asignaturas clinicas.

La calificacién de 10 corresponde a micro curriculos planificados y ejecutados con
absoluta coherencia entre sus elementos, resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso, mientras que la calificacidon de 1 corresponde a aquellos que muestren
absoluta incoherencia entre estos aspectos.

INDICADOR: PRACTICAS Y SU CORRESPONDENCIA CURRICULAR

El indicador practicas y su correspondencia curricular evalla si existe relacién entre los temas de las practicas en laboratorios y centros de simulacidn con los programas de las
asignaturas correspondientes, y si estos temas permiten alcanzar los resultados de aprendizaje.

Se evaluaran las guias vigentes al momento de la evaluacion de la carrera.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Para la evaluacién de este indicador considérense al menos 5 guias de laboratorios
entre asignaturas basicas y pre-clinicas.

Verificar la existencia de un documento que contenga las guias vigentes al momento
de la evaluacion de la carrera, de las practicas que se realizan en laboratorios y
centros de simulacion.

Comprobar que exista correlacién entre los temas de las practicas en laboratorios y
centros de simulacion con los programas de las asignaturas correspondientes.

Calificacién consensuada por el Comité de Evaluacion Externa en una escala de 1 al 10
de cada una de las cinco (5) asignaturas con contenidos de actividades practicas,
entre asignaturas basicas y pre-clinicas analizadas.

e (alificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
de 1al 10 de la asignatura 1.
e (Calificacién consensuada por el equipo de evaluacidén externa en una escala
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Nota:

Para el andlisis de este indicador considere la informacién recabada y analizada en el
indicador programas de las asignaturas; en particular, a las asignaturas que tienen
laboratorios y practicas.

Analizar la interdependencia entre los temas de las practicas de laboratorios con los
programas de las asignaturas correspondientesy los resultados de aprendizaje finales
de la carrera.

Establecer entrevistas con los docentes y estudiantes, de manera que se obtenga
informacion relevante respecto a la ejecucién de la planificacién micro curricular, en
particular de las practicas de laboratorio, y como estas son conducidas por el docente.
Para la evaluacién de este indicador existira un formulario especifico (FOD.002).

Para la evaluacion de este indicador se tomara en cuenta ademas de las evidencias descritas,

los

programas de estudio de las asignaturas, el perfil de egreso y la malla curricular

previamente ingresadas.

de 1 al 10 de la asignatura 2.

e (Calificacion consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
de 1 al 10 de la asignatura 3.

e (Calificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
de 1 al 10 de la asignatura 4.

e (Calificacién consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala
de 1 al 10 de la asignatura 5.

La calificacion de 10 corresponde a la total coherencia entre los temas de las practicas
en laboratorios y centros de simulacién con los programas de las asignaturas
correspondientes, alcanzando de manera completa los resultados de aprendizaje,
mientras que la calificacidon de 1 a aquellos que muestren absoluta incoherencia entre
estos aspectos.
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CRITERIO: ACADEMIA

El criterio academia considera a los docentes, quienes deben tener las competencias necesarias para cubrir todas las dreas curriculares de la carrera (nivel de escolaridad, experiencia
profesional, experiencia y efectividad en ensefianza, habilidad para comunicarse, entusiasmo para desarrollar programas mas efectivos, participacion en redes y sociedades

profesionales).

SUBCRITERIO: CALIDAD DOCENTE

El subcriterio calidad docente considera el ejercicio profesional y la formacién pedagdgica del cuerpo docente de la carrera.

INDICADOR: EVALUACION DOCENTE

El indicador evaluacién docente evalua si existen procedimientos de evaluacién docente, y si los resultados generados influyen en la toma de decisiones correctivas o de incentivo

hacia los docentes.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Nota:

Verificar la existencia de un documento que contenga las politicas y/o procedimientos
para la realizacién de la evaluacion de los docentes de la carrera, vigente en el periodo
de evaluacion.
Verificar la existencia de un documento que contenga el informe de evaluacion de los
docentes, de cada semestre o afio evaluado, el cual debe considerar los cuatro tipos de
evaluacion:

e Autoevaluacion;

e  Evaluacioén por pares;

e  Evaluacion por directivos;

e  Evaluacidén por estudiantes.
Verificar la existencia de un documento que contenga los instrumentos de evaluacion
de los docentes de la carrera, de acuerdo a los cuatro tipos de evaluacién.
Analizar el nimero de docentes evaluados respecto al numero de docentes de la
carrera.
Verificar la existencia de un documento que contenga las resoluciones tomadas por el
organismo competente respecto a los resultados de la evaluacién docente.
Realizar entrevistas con los responsables del sistema de evaluacion docente, de manera
que se obtenga informacion relevante respecto a la aplicacién de politicas y/o
procedimientos, y la utilidad que ha tenido el proceso de evaluacion en el mejoramiento
de la carrera.
Realizar entrevistas con los docentes y estudiantes, de manera que se obtenga
informacién relevante respecto a su participacion en los procesos de evaluacién
docente.

Se debe disponer de dos informes consecutivos para poder realizar la comparacién y evidenciar
los correctivos o incentivos que se hayan realizado.

Después del andlisis y la discusidon al interior del Comité de Evaluacidn Externa,
determinar la valoracién del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucidn de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion
presenta falencias que impiden un analisis adecuado.




INDICADOR: AFINIDAD FORMACION DE POSGRADO

El Indicador afinidad formacién posgrado evaltia la proporcién ponderada de asignaturas impartidas por docentes cuyo titulo de cuarto nivel (Ph.D., M.Sc., Especialidad Odontolégica

o Médica) es afin a las asignaturas dictadas en el periodo de evaluacion.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

VARIABLES

Nota:
Este indicador serd analizado a partir del baremo elaborado por el equipo de especialistas de la
carrera de Odontologia y técnicos del CEAACES.

Numero de asignaturas impartidas por docentes con un titulo de Ph.D. afin a la
asignatura.

Numero de asignaturas impartidas por docentes con un titulo de M.Sc. o
Especialidad Odontoldgica o Médica afin a la asignatura.

Numero total de asignaturas impartidas en la carrera durante el periodo de
evaluacion.

INDICADOR: ACTUALIZACION CIENTIFICA

El indicador actualizacién cientifica evalla la participacidn de los docentes en eventos de actualizacion cientifica o educacién odontoldgica.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

Nota:
Este indicador sera evaluado por los técnicos del CEAACES a partir de la informacién cargada al
sistema.

Numero de docentes que han asistido a eventos de actualizacidn cientifica.

Numero total de docentes que han impartido clases en la carrera en el periodo de
evaluacion.

INDICADOR: TITULARIDAD

El indicador titularidad evaluia el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con respecto al nimero total de docentes de la misma.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

VARIABLES

Nota:
Esta informacion serd verificada por los técnicos del CEAACES a partir de los datos cargados al
sistema.

Numero de docentes titulares que han realizado actividades de docencia en la
carrera.

Numero total de docentes que han realizado actividades de docencia en la carrera.
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SUBCRITERIO: DEDICACION

El subcriterio dedicacién considera las actividades del docente articulando los principales tipos de dedicacién y su relacién laboral con la institucién.

INDICADOR: DOCENTES TIEMPO COMPLETO

El indicador docentes tiempo completo evalla el porcentaje de docentes a tiempo completo de la carrera, en relacién al total de docentes de la misma. Se pondera el nimero de dias
que el docente estuvo como tiempo completo.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION

Nota: Numero total de docentes en el periodo de evaluacién, ponderado por el nimero
Este indicador serd evaluado por los técnicos del CEAACES a partir de la informacién cargada al | de dias de cada uno de los docentes como tiempo completo.
sistema.

Numero total de docentes que han realizado actividades de docencia en la carrera.

Numero de dias del docente i en calidad de tiempo completo durante el periodo de
evaluacion.

Numero de docentes cuya ultima dedicacién durante el periodo de evaluacién fue
tiempo completo.

INDICADOR: ESTUDIANTES POR DOCENTE

El indicador estudiantes por docente evalula la relacién entre el nimero de estudiantes con el niUmero de docentes de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION

Nota: Ndmero de estudiantes de la carrera.
Este indicador sera evaluado por los técnicos del CEAACES a partir de la informacién cargada al

sistema.

Numero de docentes cuya ultima dedicacion haya sido la de tiempo completo.

Numero de docentes cuya ultima dedicacion haya sido la de medio tiempo.

Numero de docentes cuya Ultima dedicacion haya sido la de tiempo parcial.

INDICADOR: DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA

El indicador distribucién de actividades de docencia evalua si la carrera cuenta con procedimientos para verificar la distribucién de las actividades de docencia, vinculacién e
investigacidn asignadas a los docentes y que exista seguimiento de las mismas.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos uUltimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.




PROCEDIMIENTO

VALORACION

1.

Nota:

Verificar la existencia de un documento que contenga la lista certificada de docentes
participantes en los proyectos de vinculacién y las actividades que ejecutan en los
mismos.
Verificar la existencia de un documento que contenga la lista certificada de docentes
participantes en las unidades de investigacion y las actividades que ejecutan en las
mismas.
Verificar la existencia de un documento que contenga los registros automatizados o de
firmas manuales que evidencien la asistencia de los docentes a las actividades de
docencia, vinculacién e investigacion asignadas.
Verificar la existencia de un documento que contenga por docente la distribucidn de:

e asignaturasy horas de clase;
tutoria;
investigacion;
asesoria de trabajos de titulacidn de fin de carrera/mencién;
control y monitoreo de practicas preprofesionales;

e actividades vinculadas con la colectividad.
Realizar entrevistas con los docentes y estudiantes de la carrera, de manera que se
obtenga informacidn relevante respecto a la distribucién de actividades de docencia.

Para la evaluacion de este indicador se tomaran en cuenta los contratos, adenda contractuales,
nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes de la

carrera..

Después del andlisis y la discusidn al interior del Comité de Evaluacién Externa,
determinar la valoracién del indicador de acuerdo a una de las cuatro categorias
siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria evidenciar
debilidades que no comprometen la consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucidn de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacion
presenta falencias que impiden un andlisis adecuado.

SUBCRITERIO: PRODUCCION ACADEMICA

El subcriterio produccién académica verifica si la carrera cuenta con una unidad de investigacién, responsable de la coordinacidn, lineas de investigacion, presupuesto y personal
dedicado a actividades de investigacion; asi como la produccién de articulos cientificos en revistas indexadas de impacto regional e internacional, y a la produccion de libros por parte
de los docentes de la carrera.

INDICADOR: PRODUCCION CIENTIFICA

El indicador produccién cientifica mide la produccién cientifica per capita de la carrera. Se consideraran los articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que figuran en las
bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of Knowledge.

Se tomaran en cuenta todos los articulos publicados durante los Ultimos 3 afios antes del inicio del proceso de evaluacién.

Con fines estadisticos se debe reportar los articulos publicados los ultimos 5 afios antes del inicio del proceso de evaluacion.
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PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Verificar la existencia de cada uno de los articulos cientificos publicados o aceptados | indice de impacto calculado por Scimago Journal Rank.
para publicacién en revistas de la base de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of

Knowledge. Numero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacién.
2. Verificar que cada articulo cuente con:
e portada de la revista, Numero total de articulos publicados durante el periodo de evaluacién.
e indice de los articulos donde conste el nombre del docente/investigador,
e filiacion del docente a la IES,
e notificacién o correo electrénico del editor de la revista de aceptacion del

articulo (en caso de que este alin no sea publicado).
3. Comprobar que cada articulo sea afin a las areas odontolégicas.
4. Reportar el numero de articulos aceptados en el informe preliminar.

Nota:
Cada publicacién recibird una valoracién adicional a la excelencia en base al indice de SCIMAGO
SJR de la revista donde ha sido publicada.

Con fines estadisticos se deben reportar los articulos publicados desde los Ultimos 5 afios antes
del inicio del proceso de evaluacion.

INDICADOR: INVESTIGACION REGIONAL

El indicador investigacion regional mide la produccidn per cépita de la carrera. Se considerardn los articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que se encuentren en las bases
de datos de LATINDEX, LILACS o SciELO y que NO figuren en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of Knowledge.

Se tomaran en cuenta todos los articulos publicados durante los ultimos 3 afios antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Verificar la existencia de cada uno de los articulos cientificos publicados o aceptados | Numero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacién.
para publicacién en revistas de la base de datos LATINDEX, LILACS o SciELO.
2. Verificar que cada articulo cuente con: Numero total de articulos publicados durante el periodo de evaluacién.
e portada de la revista,
e indice de los articulos donde conste el nombre del docente/investigador,
e filiacion del docente a la IES,
e notificacién o correo electrénico del editor de la revista de aceptacion del
articulo (en caso de que este alin no sea publicado).
3. Comprobar que cada articulo sea afin a las areas odontoldgicas.
4. Reportar el numero de articulos aceptados en el informe preliminar.

Nota:
Con fines estadisticos se deben reportar los articulos publicados desde los ultimos 5 afios antes
del inicio del proceso de evaluacion.
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INDICADOR: LIBROS Y CAPITULOS REVISADOS POR PARES

El indicador libros y capitulos revisados por pares mide el numero de libros o capitulos de libros en dreas afines a la Odontologia, publicados por los docentes de la carrera y revisados

por pares.

Se tomaran en cuenta todos los libros y capitulos de libros publicados durante los Ultimos 3 afios antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar la existencia de cada uno de los libros o capitulos de libros fisicos o en formato
PDF (en caso de libro o capitulo de libro fisico, este debera ser enviado al CEAACES para
verificar su pertinencia).

2. Verificar que cada libro o capitulo de libro cuente con:

portada del libro,

indice del libro donde conste el nombre del docente como autor o coautor,
filiaciéon del docente a la IES,

afio de publicacion,

consejo editorial o auspicio institucional, cédigo ISBN,

revisién por pares académicos de la propia IES o externos.

3. Comprobar que cada libro o capitulo de libro sea afin a las dreas odontoldgicas.
4. Reportar el numero de libros y capitulos de libros aceptados en el informe preliminar.

Nota:

Con fines estadisticos la carrera debe reportar los articulos publicados desde los ultimos 5 afios
antes del inicio del proceso de evaluacion.

En caso de libros o capitulos de libros publicados por docentes en areas diferentes a
Odontologia, un ejemplar fisico del mismo serd enviado al CEAACES para su verificacién de

pertinencia.

No seran considerados manuales, notas de curso, tesinas, compilaciones, trabajos de fin de
carrera o similares.

Numero de libros publicados durante el periodo de evaluacidn.
Numero de capitulos de libros durante el periodo de evaluacién.

Numero de docentes de la carrera en el periodo de evaluacion.




CRITERIO AMBIENTE INSTITUCIONAL

El criterio ambiente institucional considera la gestidn de las actividades académicas y a la disponibilidad de recursos de infraestructura de la carrera.

SUBCRITERIO: ADMINISTRACION

El subcriterio administracion establece si el responsable de la carrera posee la calificacion profesional adecuada en el drea del conocimiento de la carrera, si la entrega de informacién
a los organismos de control se realiza bajo pardmetros de calidad y si existen las facilidades para que los estudiantes puedan realizar el seguimiento a los programas y asignaturas.

INDICADOR: RESPONSABLE ACADEMICO

El indicador responsable académico evalla que la autoridad unipersonal responsable de los aspectos académicos de la carrera sea docente titular a tiempo completo y posea una
formacion de posgrado en areas del conocimiento afines a la carrera.

Se evaluara al responsable académico al momento de la evaluacién de la carrera.

PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Verificar la existencia de contrato, adenda contractual, nombramiento, accidn de personal, resoluciéon o | Después del anadlisis y la discusion al interior del Comité de
documento similar en el que conste la designacién del responsable académico de la carrera, donde se | Evaluacién Externa, determinar la valoracién del indicador de

evidencia la titularidad y el tiempo de dedicacién. acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:
2. Verificar la existencia de la hoja de vida del responsable académico de la carrera con todos sus respaldos
donde se evidencie su formacidn de posgrado y su afinidad con la carrera. ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar
3. Verificar la existencia del documento de registro de la SENESCYT del titulo de posgrado del responsable | definido y presenta caracteristicas complementarias de
académico de la carrera en el periodo de evaluacién. creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y
podria evidenciar debilidades que no comprometen la
consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta
falencias que impiden un andlisis adecuado.

INDICADOR: SEGUIMIENTO DEL SILABO

El indicador seguimiento del silabo evalua si la carrera cuenta con un sistema estructurado para la monitorizacién por parte de los estudiantes del cumplimiento de las actividades,
objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos considerados en la planificacién microcurricular de todas las asignaturas de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Gltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
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PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar la existencia de documento que contenga las politicas o normativas para la realizacién del | Después del anadlisis y la discusion al interior del Comité de
seguimiento, por parte de los estudiantes, del silabo de cada asignatura de la carrera. Evaluacién Externa, determinar la valoracion del indicador de
2. Verificar la existencia de un sistema estructurado para la monitorizacién de los silabos por parte de los | acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:
estudiantes y responsables de la carrera.
3. Verificar la existencia de documento que contenga los informes de los estudiantes responsables del | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar
seguimiento del silabo, de cada una de las asignaturas, dirigidos al coordinador de la carrera. definido y presenta caracteristicas complementarias de
4. Verificar la existencia de un acta, resolucion o documento similar donde se evidencien las acciones | creatividady excelencia.
correctivas necesarias en caso de que no se cumpla la programacion establecida en el silabo.
5. Verificar las designaciones de los estudiantes, informes y/o actas de reunién que demuestren su | SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y
participacion en los procedimientos de seguimiento del silabo. podria evidenciar debilidades que no comprometen Ia
6. Establecer entrevistas con la comisién (incluidos estudiantes) designada para el seguimiento del silabo, de | consecucién de los objetivos.
manera que se obtenga informacidn relevante respecto al cumplimiento del proceso de seguimiento.
7. Establecer entrevistas con estudiantes de la carrera, de manera que se obtenga informacién relevante

respecto a su conocimiento acerca de la planificacién microcurriculary el cumplimiento de la misma.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen
la consecucién de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informaciéon presenta
falencias que impiden un andlisis adecuado.

SUBCRITERIO: INFRAESTRUCTURA

El subcriterio infraestructura considera las facilidades que la institucién ofrece a los estudiantes de la carrera para su formacién.

SUBCRITERIO: BIBLIOTECA

El sub-subcriterio biblioteca considera la existencia de recursos bibliograficos y documentales suficientes y adecuados para las actividades de docencia, consulta y desarrollo de la
investigacion formativa de la carrera y la infraestructura debe ofrecer facilidades a los usuarios.

INDICADOR: BIBLIOGRAFIA BASICA

El indicador bibliografia basica mide la disponibilidad promedio de la bibliografia basica, para cubrir las necesidades esenciales de las asignaturas de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Gltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de un documento que contenga el inventario de ejemplares fisicos o virtuales que | Numero de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca.
constan en la bibliografia basica de cada asignatura, existentes en la biblioteca de la carrera, facultad o IES.
2. Verificar la existencia de una lista certificada de los estudiantes matriculados en cada una de las | NUmero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta
asignaturas en el periodo de evaluacién. el libro i como bibliografia basica.
3. Setomara una muestra de diez (10) asignaturas de la malla, 3 asignaturas basicas, 3 asignaturas preclinicas
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y 4 asignaturas clinicas, en las que se verificard el nimero de ejemplares existentes para considerar la | NUmero de asignaturas evaluadas (10).
disponibilidad.

4. El nimero de ejemplares disponibles para préstamo deberd ser constatado con base a los ejemplares
fisicos disponibles al momento de la visita.

5. El nimero de ejemplares prestados deberd ser constatado con base a la informacidn del sistema
informatico, para lo cual el evaluador debera verificar que el nimero de ejemplares prestados coincida con
el nimero de usuarios que han tomado prestado los titulos correspondientes, constatando que el
préstamo se haya efectuado siguiendo los procedimientos de la biblioteca.

6. Para la verificacion del material bibliografico electrénico se validard cada uno de los titulos considerando
los siguientes aspectos:

e laversion contratada por la carrera o por la IES es una version completa del libro.

e El libro electrénico fue accesible durante el periodo de evaluacién y aun es accesible para los
estudiantes; para el efecto, el evaluador verificard los documentos que respalden la contratacién
del servicio o la compra del libro.

e El libro electrénico permite acceso simultaneo (multiusuario) y al menos en cualquier parte del
campus.

7. En el caso de existir dos o mas asignaturas que utilizan el mismo libro, considerar la suma de los
estudiantes matriculados en ellas.

8. Parala evaluacion de este indicador existird un formulario especifico (FOD.003).

Nota:
Para la evaluacién de este indicador se tomaran en cuenta ademas de las evidencias descritas, la malla curricular y
programas de las asignaturas, previamente ingresadas.

Los libros deberdn haber sido publicados en los udltimos 10 afios, salvo casos debidamente justificados por su
relevancia y pertinencia.

En caso de contar con acceso a una biblioteca virtual contratada por la carrera, la sumatoria para las asignaturas
seleccionadas tendra el valor maximo posible.

INDICADOR: CALIDAD BIBLIOGRAFICA

El indicador calidad bibliografica evallia la calidad bibliografica de la carrera, a través de los siguientes criterios:
1.- pertinencia,

2.- acervo ( fisico, digital y virtual),

3.- conservacion,

4.-presupuesto considerado para adquisicion de material bibliografico.

Se evaluara la calidad bibliografica al momento de la evaluacién de la carrera.

PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Verificar la existencia de un documento que contenga el inventario de ejemplares fisicos o virtuales que | Calificacidon consensuada en escala del 1 al 10 respecto a
constan en la bibliografia complementaria de cada asignatura, existentes en la biblioteca de la carrera, | pertinencia de la bibliografia.
facultad o IES.
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2. Setomard una muestra de diez (10) asignaturas de la malla, 3 asignaturas bdsicas, 3 asignaturas preclinicas | Calificacién consensuada en escala del 1 al 10 respecto al acervo
y 4 asignaturas clinicas, en las que se verificara la pertinencia, acervo, conservacion y adquisicion del | bibliografico.

material bibliografico complementario. Calificacion consensuada en escala del 1 al 10 respecto a la
3. Paraanalizar la pertinencia del material bibliografico se debe considerar: conservacion del material bibliografico.
e Verificar la disponibilidad de bibliografia complementaria considerada en la planificacién
curricular de cada asignatura. Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 respecto a la

e Verificar que las lineas de investigacion planificadas al interior de la carrera, se articulen con la | adquisicién del material bibliogréfico.
bibliografia complementaria.
4. Paraanalizar el acervo bibliografico se debe considerar:
e Verificar el numero de ejemplares fisicos de la bibliografia complementaria, existentes en la
biblioteca en relacién con el nimero de estudiantes y docentes de la carrera.
5. Paraanalizar la conservacién del material bibliografico se debe considerar:
e Verificar las condiciones de seguridad respecto al uso del material bibliografico, considerando el
tipo de servicio y préstamo.
e Verificar las condiciones ambientales de la biblioteca como: temperatura, iluminacién, humedad,
circulacién de aire.
e  Verificar las condiciones de almacenamiento del material de la biblioteca.
e Verificar las condiciones de cuidado y manipulacién del material bibliografico.
6. Paraanalizar la adquisicién del material bibliografico se debe considerar:
e Verificar el monto ejecutado en la biblioteca en el incremento del acervo bibliografico y las
condiciones de conservacion de la misma.
7. En caso de libros virtuales, establecer entrevistas con estudiantes de la carrera, de manera que se obtenga
informacion relevante respecto a su acceso completo y disponibilidad al menos en todo el campus.
8. Parala evaluacion de este indicador existird un formulario especifico (FOD.004).

Nota:

Para la evaluacién de este indicador se tomara en cuenta el inventario de ejemplares fisicos o virtuales de los libros
que constan en la bibliografia basica de cada asignatura, existentes en la biblioteca de la carrera, facultad o IES,
previamente ingresado.

SUBCRITERIO: LABORATORIOS Y CENTROS DE SIMULACION

El sub-subcriterio laboratorios y centros de simulacién evalla si la carrera dispone de instalaciones de practica adecuadas, funcionales y suficientes para la formacién de los
estudiantes.

Se considerardn todos los laboratorios de educacion-investigacion, incluidos los que se utilicen bajo la modalidad de convenio. Ademas se consideraran todos los simuladores
existentes en la institucidon. No se consideraran los laboratorios de uso comercial debido a que sus caracteristicas no responden a los fines educativos necesarios en la formacion del
odontélogo.

Aspectos generales para la evaluacion de los laboratorios:
Para la evaluacién de los tres indicadores pertenecientes a este sub criterio, determinar los siguientes aspectos generales:
1. Identificar el docente responsable de los laboratorios (docente responsable y/o personal administrativo, o ambos).
2. Determinarla modalidad de uso de los laboratorios: laboratorios de propiedad de la IES, laboratorios bajo convenio.
3. Enelcaso de laboratorios utilizados bajo convenio, verificar la documentacién que certifique la formalidad del convenio y las condiciones de uso de los laboratorios.
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4. Determinar a todos los posibles usuarios del laboratorio: estudiantes de la carrera, estudiantes de otras carreras de grado, estudiantes de posgrado, estudiantes de

otras instituciones, investigadores de la IES, investigadores externos, etc. Para el efecto, determinar la oferta académica vigente de la IES y la existencia de

laboratorios de uso exclusivo para la carrera o compartido con otras carreras de la IES.

Verificar la denominacidn de los laboratorios y |la equivalencia correspondiente a los siguientes laboratorios:

Anfiteatro o laboratorio virtual de anatomia humana,

Histologia/histopatologia;

Microbiologia;

Biologia molecular;

Biomateriales dentales;

Morfologia dental;

Laboratorio de prétesis;

Imagenologia (Radiologia);

Simulacion clinica.

Determinar la ubicacion fisica de los laboratorios y el nimero de laboratorios disponibles por cada uno de los tipos de laboratorios considerados.

Determinar el procedimiento utilizado para la planificacidon del uso de cada uno de los laboratorios; los documentos de respaldo deberan contener: el cédigo o

identificacidn del laboratorio correspondiente (de ser necesario), los paralelos y los tutores asignados, el ayudante o auxiliar de laboratorio asignado a cada uno de

los horarios, etc

8. Para cada uno de los tres indicadores: (i) Funcionalidad de los Laboratorios, (ii) Equipamiento de los Laboratorios y (iii) Suficiencia de los Laboratorios se deben
generar calificaciones, una por cada uno de los tipos de laboratorios considerados en la evaluacidn de este subcriterio.

9. En el caso de que se evidencie que un laboratorio no ha sido usado por los estudiantes, la calificacion para los tres indicadores: (i) Funcionalidad de los Laboratorios,
(ii) Equipamiento de los Laboratorios y (iii) Suficiencia de los Laboratorios, serd de cero (0).

10. Para la evaluacion de cada uno de los indicadores por cada uno de los laboratorios debe considerarse que una misma carrera puede tener varios laboratorios del
mismo tipo; por ejemplo: una carrera podria tener 3 laboratorios de Histologia, por lo que la evaluacién del laboratorio de Histologia en los tres indicadores, debe
considerar las condiciones de los tres laboratorios en promedio.

NO e e e e o o 6 0 o U1

INDICADOR: FUNCIONALIDAD DE LABORATORIOS Y CENTROS DE SIMULACION

El indicador funcionalidad de laboratorios y centros de simulacidn evalla las condiciones generales de los laboratorios de manera que se garantice la seguridad de los estudiantes y
docentes en las practicas, y que el desarrollo de las mismas permita alcanzar sus objetivos planteados.
Se evaluara la funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién al momento de la evaluacién de la carrera.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Utilizar el formulario especifico para cada laboratorio establecido para la evaluacién de la funcionalidad de | Valoracién obtenida por cada laboratorio de acuerdo al aspecto

los laboratorios o centros de simulacidn y verificar la existencia de: de funcionalidad, evaluada en una escala del 1 al 10.
e  Guias de practica de las asignaturas que utilizan laboratorios o centros de simulacion.
e Guiasy equipamiento de seguridad y bioseguridad Numero de laboratorios y/o centros de simulacion.
e  Guias de descontaminaciény manejo de desechos téxicos
e Insumos necesarios para la practicas
e  Espacio, distribucidn, mesas y sillas
e Condiciones de iluminacién, ventilacién y aseo
e Equipo audiovisual
e Responsable de laboratorio

Toda esta informacion debe ser recopilada en el formulario (FOD.005).




2. Considerar entrevistas con el responsable de laboratorio o centro de simulacién, asi como con estudiantes
de los cursos que se encuentren desarrollando las practicas en los laboratorios correspondientes.

Nota:
Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

INDICADOR: EQUIPAMIENTOS DE LABORATORIOS Y CENTROS DE SIMULACION

El indicador equipamiento de laboratorios y centros de simulacion evalla los equipos presentes en los laboratorios y centros de simulacién, en cuanto a su estado, de manera que se
garantice la seguridad de los estudiantes y docentes en las practicas, y que el desarrollo de las mismas permita alcanzar sus objetivos planteados.

Se evaluara el equipamiento de laboratorios y centros de simulaciéon al momento de la evaluacion de la carrera.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar mediante el formulario especifico para cada laboratorio, los equipos presentes en cada uno de los
laboratorios o centros de simulacion y verificar los siguientes aspectos:
e Que el equipamiento existente en el/los laboratorios y centros de simulaciéon al momento de la
visita, esté acorde o pertinente al laboratorio;
e Que el equipamiento presente en el/los laboratorios y centros de simulacién al momento de la
visita, funcione adecuadamente.
Toda esta informacion debe ser recopilada en el formulario (FOD.006)
2. Considerar entrevistas con el responsable de laboratorio o centro de simulacién, asi como con los
estudiantes de los cursos que se encuentren desarrollando las practicas en los laboratorios
correspondientes.

Nota:
Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

Valoracion obtenida por el laboratorio i de acuerdo al aspecto
de equipamiento evaluado en una escala del 1 al 10.

Ndmero de laboratorios y/o centros de simulacion evaluados.

INDICADOR: SUFICIENCIA DE LABORATORIOS Y CENTROS DE SIMULACION

El indicador suficiencia de laboratorios y centros de simulacién evalla la capacidad instalada de los laboratorios en relacién con el numero de estudiantes que utilizan los mismos.

Se evaluara la suficiencia de laboratorios y centros de simulacidon al momento de la evaluacién de la carrera.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar mediante el formulario especifico para cada laboratorio, la suficiencia de los equipos, insumos y
puestos de trabajo presentes en cada uno de los laboratorios o centros de simulacién, en relacién al
nuimero de estudiantes matriculados en la asignatura en la cual ese laboratorio es empleado. Toda esta
informacion debe ser recopilada en el formulario (FOD.007).

2. Considerar entrevistas con el responsable del laboratorio o centro de simulacién, asi como con los
estudiantes de los cursos que se encuentren desarrollando las practicas en los laboratorios
correspondientes.

Nota:

Para la evaluacion de este indicador se tomara en cuenta la lista certificada de laboratorios y centros de simulacién
existentes y lista certificada de los  estudiantes por asignaturas matriculados en el periodo de evaluacidn,
previamente ingresadas. Un mismo espacio fisico puede ser utilizado para varios laboratorios.

Valoracion obtenida por el laboratorio i de acuerdo al aspecto
de suficiencia, evaluada en una escala del 1 al 10.

Numero de laboratorios e y/o centros de simulacién evaluados
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CRITERIO ESTUDIANTES

El criterio estudiantes considera distintos aspectos fundamentales en relacidn a los estudiantes de la carrera, mediante los siguientes subcriterios: ambiente estudiantil y eficiencia.

SUBCRITERIO: AMBIENTE ESTUDIANTIL

El subcriterio ambiente estudiantil considera la participacién de los estudiantes en los procesos de autoevaluacidn y las acciones que realiza la carrera respecto al otorgamiento de

becas y tutorias.

INDICADOR: TUTORIAS

El indicador tutorias evalua si la carrera cuenta con una estructura de tutorias, ejecutadas por los tutores y monitorizadas por parte del responsable académico.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacidn.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Parala evaluacion de este indicador, el Comité de Evaluacidn Externa debera analizar:
e Elreglamento de tutorias académicas de la carrera o IES.
e lLadesignacién de cada uno de los docentes a actividades de tutoria;
e Los registros, agenda, o cualquier documento similar que evidencie la realizacién de las tutorias a los
estudiantes.

2. Por cada uno de los docentes de la lista, verificar la existencia de documentos que evidencien la realizacién de
las actividades de tutoria y su cumplimiento.

3. Adicionalmente, realizar entrevistas con las autoridades de la carrera (coordinador o director de la misma),
docentes y estudiantes, de manera que se verifique la coherencia de la informacién proporcionada respecto al
cumplimiento de la planificacidn, la utilidad de las actividades de tutoria, la problematica relacionada y las
medidas de mejora adoptadas al respecto por la carrera.

Nota:
Se reconocen como actividades de tutoria la orientacion académica al estudiante y las consultas de tipo académico.

Después del analisis y la discusidn al interior del Comité de
Evaluacién Externa, determinar la valoracién del indicador
de acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el
estandar definido y presenta caracteristicas
complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido
y podria evidenciar debilidades que no comprometen la
consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con
el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta
falencias que impiden un analisis adecuado.

INDICADOR: PARTICIPACION ESTUDIANTIL

El indicador participacion estudiantil evalla si existe participacién estudiantil en los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad de la carrera.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
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PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de politicas o normativas referentes a la participacion estudiantil en los procesos de | Después del andlisis y la discusidn al interior del Comité de
autoevaluacién de la carrera. Evaluacién Externa, determinar la valoracién del indicador
2. Verificar la existencia de actas de reuniones o resoluciones en los que se han tratado temas de autoevaluacién, | de acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:
donde se evidencie la participacidn de los estudiantes.
3. Establecer entrevistas con autoridades, docentes y estudiantes de la carrera, relacionadas con la participacion | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el

efectiva de los estudiantes en los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad, de manera que se
obtenga informacién relevante respecto a:
a. La forma de designacion de los estudiantes involucrados en estos procesos: por la autoridad, por los
propios estudiantes o por el gobierno estudiantil.
b. Condiciones de participacién: participacién con voz o con voz y voto.
c. Frecuencia de participacion: sistemdtica o esporadica.

estandar definido y presenta caracteristicas

complementarias de creatividad y excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido
y podria evidenciar debilidades que no comprometen la
consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con
el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta
falencias que impiden un analisis adecuado.

INDICADOR: BIENESTAR ESTUDIANTIL

El indicador bienestar estudiantil evalla si existe una politica integral de bienestar estudiantil con evidencia de su aplicacién.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de un documento que contenga la politica integral de bienestar estudiantil. Después del analisis y la discusidn al interior del Comité de
2. Verificar la existencia de una lista certificada de estudiantes a quienes se les ha concedido algun tipo de | Evaluacidn Externa, determinar la valoracién del indicador
beneficio, especificando el tipo y monto del apoyo. de acuerdo a una de las cuatro categorias siguientes:
3. Verificar la existencia de un documento que contenga la normativa vigente y aprobada respecto a las
politicas de accién afirmativa, especificamente respecto al ingreso de estudiantes a la carrera. ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el
4. Durante la visita in situ verificar la existencia, funcionamiento y acceso a las unidades encargadas de los| estandar definido y presenta caracteristicas
servicios asistenciales como: servicios médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, asignacion de becas, ayudas| complementarias de creatividad y excelencia.
economicas, orientacion académicay profesional.
5. Realizar entrevistas con funcionarios encargados de la unidad de bienestar estudiantil y estudiantes de la | SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido

carrera, de manera que se constate:

Si los estudiantes tienen acceso a programas de atencién médica y odontoldgica primaria, psicologia, becas y
descuentos, deportes, actividades culturales y de esparcimiento.
Si los estudiantes, conocen los programas de bienestar estudiantil.

y podria evidenciar debilidades que no comprometen la
consecucion de los objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con
el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen la consecucion de los objetivos.
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Nota:

Si los estudiantes, estan satisfechos con los programas de atencién médica y odontoldgica primaria, psicologia,
becas y descuentos, deportes, actividades culturales y esparcimiento.

Se consideraran como politica integral de bienestar estudiantil:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

politicas de cuotas;

becas;

ayudas econdmicas;

acompafiamiento al desempefio académico;
seguimiento de estudiantes nuevos;

servicios médicos, odontoldgicos y psicolégicos;
discriminacién positiva.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacion presenta
falencias que impiden un analisis adecuado.

SUBC

RITERIO: EFICIENCIA

El subcriterio eficiencia, considera los porcentajes de retencién y graduacion de los estudiantes de la carrera.

INDICADOR: TASA DE RETENCION

El indica

dor tasa de retencion mide el porcentaje de estudiantes matriculados en la carrera en el

evaluacion y que fueron admitidos al primer nivel (semestre o afio) de la carrera dos afios antes.

ultimo periodo académico ordinario concluido antes del inicio del proceso de

PROCEDIMIENTO

1.

Nota:

Para el anadlisis de este indicador se debe verificar la informacién declarada por la carrera y subida al sistema
GIIES respecto a:

e Lista certificada de estudiantes matriculados en la carrera en el ultimo periodo académico ordinario
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion y que fueron admitidos al primer nivel (semestre o
afo) de la carrera dos afos antes.

e Lista certificada de estudiantes que fueron admitidos al primer nivel (semestre o afio) de la carrera
dos afios antes.

Durante la visita in situ el evaluador debera recolectar informacién respecto al proceso de matriculacién y al
sistema electrénico para el registro de asignaturas y matricula.

Se deberd verificar en un grupo de estudiantes escogidos al azar de la lista entregada por la carrera, el
cumplimiento del proceso de matricula.

Para el analisis de los estudiantes matriculados no se consideraran estudiantes que hayan convalidado o repetido

créditos.

VALORACION

Este indicador es calculado automaticamente por el
sistema.

El Comité de Evaluacién Externa deberd reportar

inconsistencias de la informacién que obstaculicen la
evaluacion objetiva del indicador.




INDICADOR: TASA DE GRADUACION

El indicador tasa de graduacidon mide el porcentaje de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Para el andlisis de este indicador se debe verificar la informacién declarada por la carrera y subida al sistema
GIIES respecto a:
e Lista certificada de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.
e Actas de graduacién de los estudiantes graduados de la cohorte evaluada.
e Lista certificada de estudiantes que ingresaron en la cohorte evaluada.
2. Durante la visita in situ el evaluador debera recolectar informacién respecto al proceso de matriculacién vy al
sistema electrénico para el registro de asignaturas y matricula.
3. Se debera verificar en un grupo de estudiantes escogidos al azar de la lista entregada por la carrera, el
cumplimiento del proceso de matricula.

Nota:

Para obtener la cohorte, en el caso de carreras que tengan como requisito para la titulacién la realizacidon de una tesis,
se considerard la cohorte que inicid 13 semestres académicos o 6 afios y medio antes del inicio del proceso de
evaluacion. Para el caso de las carreras que no exijan este requisito, se considerara la cohorte que inicié 11 semestres
académicos o 5 aflos y medio antes del inicio del proceso de evaluacion.

Se considerara como fecha limite de grado la fecha de finalizacién del ultimo periodo académico ordinario concluido antes
del inicio del proceso de evaluacidn.

Este indicador es calculado automaticamente por el
sistema.

El Comité de Evaluacion Externa debera reportar
inconsistencias de la informacién que obstaculicen la
evaluacion objetiva del indicador.
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CRITERIO PRACTICAS PREPROFESIONALES

El criterio practicas preprofesionales (PP) considera de qué manera las practicas preprofesionales son ejecutadas dentro de una Unidad de Atencidn Odontolégica (UAO), centro o
clinica, que bien puede ser propia de la IES, alquilada o cedida. Ademas, considera si las practicas son supervisadas para consolidar los resultados de aprendizaje establecidos en los
perfiles de egreso.

SUBCRITERIO: NORMATIVA ACADEMICA

El subcriterio normativa académica considera la existencia de politicas, reglamentos, procedimientos y/o instructivos que garanticen un proceso de formacién teérico-practico para
asegurar la consolidacidn de habilidades, destrezas, actitudes y valores durante las practicas preprofesionales.

INDICADOR: REGLAMENTO DE PP

El indicador reglamento de PP evalla si la carrera cuenta con politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos ejecutados y socializados, que establezcan los mecanismos para la
planificacidn, ejecucidn, control y medicién de las practicas.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION

1. Verificar la existencia de un documento que contenga las politicas, reglamentos, procedimientos o | Después del analisis y la discusion al interior del Comité de
instructivos donde se establezcan y regulen los mecanismos bajo los cuales se planifica, ejecuta, | Evaluacidn Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo
controla y mide la realizacién de las practicas preprofesionales, debidamente aprobadas por la carrera | a una de las cuatro categorias siguientes:

o IES.
2. Analizar y verificar los mecanismos de socializacién de las politicas, reglamentos, procedimientos o | ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
instructivos, por del responsable de la UAO a los estudiantes y docentes. definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
3. Esdeseable que la documentacidn presentada por la carrera cubra los siguientes aspectos: excelencia.

a. La planificacién de las practicas preprofesionales.
SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria

i. Objetivosy definiciones minimas. ) ) - ’
evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los

ii. Responsable del programa de las practicas preprofesionales

o . objetivos.

iii. Estructuradel programa de las practicas preprofesionales

iv.  Escenarios: seleccion de las UAO POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
v. Tutores: seleccion y contratacion estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la

vi. Condiciones y requisitos para los estudiantes que ingresan al programa de précticas | consecucidn de los objetivos.

preprofesionales
DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estdndar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
gue impiden un andlisis adecuado.

vii. Planificacion académica

b. Laejecucion de las practicas preprofesionales
i. Deberes, derechosy prohibiciones para los estudiantes
ii. Deberesy derechos de los tutores
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c. Elcontroly seguimiento de las practicas preprofesionales
i. Estructura de control y seguimiento de las practicas preprofesionales, a nivel de la
carreray por UAO
ii. Procedimientos de seguimientoy control
iii. Funcionesy deberes de los coordinadores por Unidades de Atencién Odontoldgica.
d. Laevaluacién de las practicas preprofesionales.
i. Evaluacion: procedimientos e instrumentos de evaluacion
ii. Aprobacion del programay promocién.
4. Realizar entrevistas con los tutores, estudiantes y responsables de las UAO, verificando el conocimiento
de la reglamentacion de las précticas preprofesionales ejecutadas.

SUBCRITERIO: PROGRAMA ACADEMICO

El subcriterio programa académico considera los resultados de aprendizaje obtenidos con las précticas pre profesionales.

INDICADOR: ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UAO

El indicador actividad académica de la UAO evalua si la carrera cuenta con actividades académicas programadas, ejecutadas y socializadas periédicamente entre estudiantes y tutores

en las UAO.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar la existencia de un documento que contenga la planificacion académica periédica firmada por
el responsable de la UAO.

2. Verificar la existencia del contrato, nombramiento, accién de personal o documento equivalente donde
se le designa como responsable de la UAO.

3. Verificar la existencia de un documento que contenga el reporte mensual, semestral o anual de la
actividades académicas de las UAO firmados por un responsable de la misma.

4. Realizar entrevistas con los tutores, estudiantes y responsables de las UAO, verificando el
cumplimiento de la planificacién académica realizada dentro de la UAO.

Después del analisis y la discusion al interior del Comité de
Evaluacidn Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo
a una de las cuatro categorias siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria
evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacién presenta falencias
gue impiden un andlisis adecuado.
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INDICADOR: TUTORIA Y SEGUIMIENTO DE PP

El indicador tutoria y seguimiento de PP evalla si la carrera cuenta con un sistema de tutoria y seguimiento de practicas preprofesionales, reglamentado y es aplicado de forma
sistemdtica con un responsable debidamente designado.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos Ultimos semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacidn.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de un documento que contenga las politicas, procedimientos y/o documentos | Después del andlisis y la discusién al interior del Comité de
similares, que establezcan la forma de proporcionar seguimiento de practicas preprofesionales. Evaluacién Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo

2. Verificar la existencia de un documento que contenga el informe de seguimiento de las prdcticas | a una de las cuatro categorias siguientes:
preprofesionales realizadas en las UAO, firmado por su responsable.
3. Realizar entrevistas con los tutores, estudiantes y responsables de las UAO, para verificar: ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
e lainformacién que evidencie el seguimiento de las PP, definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
e el cumplimiento de la normativa de las PP, excelencia.
e las condiciones en las cuales se efecttian las PP (facilidades prestadas por la UAO),
e el cumplimiento de las actividades académicas, desempeiio de los tutores, actividades | SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria

desarrolladas por los estudiantes, etc. evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los
objetivos.
Nota: POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el

estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la

Para la evaluacion de este indicador ademas de las evidencias descritas, se tomara en cuenta el contrato, . ..
consecucion de los objetivos.

nombramiento, accién de personal o documento equivalente donde se le designa como responsable de Ia

UAQ, previamente ingresado. DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,

evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
gue impiden un andlisis adecuado.

INDICADOR: ESTUDIANTES POR TUTOR

El indicador estudiantes por tutor evalla si el nimero de tutores disponibles en relacién a los estudiantes que realizan prdcticas preprofesionales, permite un correcto aprendizaje y
un monitoreo adecuado de la atencién ofrecida en las UAO.

El periodo de evaluacion corresponde a los dos uUltimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de un documento que contenga la lista certificada de los estudiantes que | Después del andlisis y la discusion al interior del Comité de
ejecutan practicas preprofesionales. Evaluacién Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo

2. Verificar la existencia de un documento que contenga la designacién de cada uno de los docentes a | a una de las cuatro categorias siguientes:

actividades de tutoria de practicas preprofesionales.
3. Por cada uno de los docentes tutores se debe verificar la documentacion correspondiente: ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
excelencia.




e Contrato (IES privadas) o nombramiento (IES publicas) vigente que certifique la relacidn
contractual de trabajo entre el tutory la IES.
4. Verificar la existencia de registros, agenda, o cualquier documento similar que evidencia la realizacidn
de las tutorias de practicas preprofesionales a los estudiantes.
5. Realizar entrevistas con los tutores, estudiantes y responsables de las UAO, para evidenciar la
realizacién de las tutorias de practicas preprofesionales a los estudiantes.

Nota:
Se reconocen como actividades del tutor de practicas preprofesionales, a la orientacion académica brindada al
estudiante durante la ejecucidn de las practicas en las UAO.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no comprometen la consecucién de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
gue impiden un andlisis adecuado.

INDICADOR: SISTEMA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS PP

El indicador sistema de evaluacidn de resultados de aprendizaje de las PP evalla si la planificacién, ejecucidn y evaluacidn de las actividades realizadas durante las practicas

preprofesionales, permiten alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar la existencia de un documento que contenga el informe semestral del responsable de la UAO,
sobre evaluaciones de las practicas preprofesionales realizadas por los tutores.

2. Verificar la existencia de un documento que contenga los instrumentos de evaluacién utilizados en las
UAO.

3. Realizar entrevistas con estudiantes,
preprofesionales para evidenciar:

e La planificacién de las actividades de cada rotacién a cargo del responsable de las practicas
preprofesionales. Esta planificacién debe estar en conocimiento de los tutores y el personal
asistencial involucrado.

e Los mecanismos que se utilizan para informar a los tutores sobre la planificacién.

e Los reportes perioddicos de los tutores sobre las evaluaciones formativas en relacion con las
rotaciones de cada uno de los estudiantes.

personal asistencial y  coordinador de las practicas

Nota:

Para la evaluacion de este indicador ademas de las evidencias descritas, se tomaran en cuenta la lista certificada
de los estudiantes que ejecutan practicas preprofesionalesy la planificacion académica periddica firmada por el
responsable de la UAO, previamente ingresadas.

Después del analisis y la discusion al interior del Comité de
Evaluacidn Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo
a una de las cuatro categorias siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria
evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
gue impiden un andlisis adecuado.
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INDICADOR: CORRESPONDENCIA DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS PP CON EL PERFIL DE EGRESO

El indicador correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso evalla si existe coherencia entre los resultados de aprendizaje de las practicas
preprofesionales con aquellos resultados establecidos en el perfil de egreso.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al Ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

PROCEDIMIENTO VALORACION
1. Verificar la existencia de los programas (silabos) de las practicas preprofesionales vigentes en el | Después del analisis y la discusion al interior del Comité de
periodo de evaluacion, donde consten los objetivos y resultados de aprendizaje esperados. Evaluacién Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo
2. Para el andlisis de la coherencia entre los resultados de aprendizaje establecidos para el programa de | a una de las cuatro categorias siguientes:
practicas preprofesionales y los resultados de aprendizaje del perfil de egreso de la carrera considere
los siguientes aspectos: ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
a. El objetivo final de la estructura curricular de la carrera es asegurar que cada uno de los | definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
estudiantes alcance los resultados de aprendizaje contemplados. excelencia.
b. El programa de las précticas preprofesionales debera contemplar al menos los siguientes
elementos: SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estandar definido y podria
i. Descripcion del Programa. evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los
ii. Objetivos del Programa. objetivos.
iii. Resultados de aprendizaje/competencias del Programa.
iv. Rotacionesy caracteristicas de los escenarios. POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
v. Resultados de aprendizaje/competencias por cada una de las rotaciones. estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la
vi. Evaluacion. consecucion de los objetivos.
c. lainformaciony las conclusiones recabadas en el andlisis del indicador perfil de egreso de la
carrera. DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estandar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
Nota: consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
Para la evaluacién de este indicador ademas de las evidencias descritas, se tomara en cuenta la el perfil de | que impiden un andlisis adecuado.
egreso de la carrera, previamente ingresado.

SUBCRITERIO: AMBIENTE DE LOS ESCENARIOS

El subcriterio ambiente de los escenarios considera que las UAO cuenten con una estructura organizada por servicios en las diferentes especialidades odontoldgicas, con una
infraestructura bdsica para la ejecucién de actividades enmarcadas como practicas preprofesionales.

INDICADOR: ORGANIZACION DE LA UAO

El indicador organizacién de la UAO evalla si las UAO cuentan con una estructura de servicios organizados por especialidades, supervisados por odontélogos especialistas y con las
condiciones adecuadas para el aprendizaje de los estudiantes.

El periodo de evaluacién corresponde a los dos ultimos semestres o al tltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacidn.




PROCEDIMIENTO

VALORACION

1. Verificar la lista certificada de las Unidades de Atencién Odontoldgica.

2. Verificar mediante formulario establecido (FOD.008 y FOD.009) la organizacién del entorno de los
escenarios de las practicas preprofesionales.

3. Los aspectos que seran considerados para la valoracion organizacién del entorno de los escenarios de
las practicas preprofesionales son los siguientes:

Escenarios de las clases tedricas: existencia y las condiciones de espacios adecuados para el
desarrollo de actividades tedricas al interior de la UAO.

Material de consulta bibliografica: Evalta la existencia y condiciones de material de consulta
bibliografica fisica o digital pertinente a las rotaciones que se lleven a cabo en la UAO.
Computador con acceso a internet: Evalua la existencia y las condiciones de suficiencia de
computadores con acceso a internet para el uso de los estudiantes dentro de la UAO.

Servicios basicos para los estudiantes: Evalua la existencia de dreas de aseo dentro de la UAO.
Normas de bioseguridad: Evaliua la existencia y aplicacion de politicas, normas vy
procedimientos respecto a la bioseguridad del personal sanitario y de los estudiantes que
ejecutan sus practicas.

4. Realizar entrevistas con el responsable, tutores asignados y estudiantes de las UAO para evidenciar el
cumplimiento de los aspectos considerados para la valoracidn de este indicador.

Nota:

Para la evaluacion de este indicador ademas de las evidencias descritas, se tomaran en cuenta: la lista
certificada de las Unidades de Atencién Odontoldgica y la lista certificada de los estudiantes que ejecutan
practicas preprofesionales.

Después del andlisis y la discusién al interior del Comité de Evaluacion
Externa, determinar la valoracion del indicador de acuerdo a una de
las cuatro categorias siguientes:

ALTAMENTE SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar
definido y presenta caracteristicas complementarias de creatividad y
excelencia.

SATISFACTORIO: La carrera cumple con el estdndar definido y podria
evidenciar debilidades que no comprometen la consecucion de los
objetivos.

POCO SATISFACTORIO: La carrera cumple parcialmente con el
estandar definido, evidenciando deficiencias que comprometen la
consecucion de los objetivos.

DEFICIENTE: La carrera no cumple con el estdndar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen seriamente la
consecucion de los objetivos, y/o la informacidn presenta falencias
que impiden un andlisis adecuado.
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ANEXO 4

CAPACITACION A EVALUADORES
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PROCESO DE CAPACITACION
COMITES DE EVALUACION EXTERNA

EVALUACION DE CARRERAS
PRESENCIALES Y SEMIPRESENCIALES
DE GRADO

DIRECCION DE EVALUACION DE
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS



Marco Legal: LOES

* Principio de la calidad. (LOES, tit. V, cap. |)
— Art. 93. Principio de calidad
— Art. 94. Evaluacidn de la calidad
— Art. 95. Acreditacién de la calidad
— Art. 96. Aseguramiento de |a calidad
— Art. 97. Clasificacion Académica o Categorizacion



Marco Legal: LOES

* Normas para la calidad (LOES, tit. V, cap. Il)
— Art. 98. Planificacion y ejecucion de la autoevaluacion.
— Art. 99. La autoevaluacion
— Art. 100. La evaluacion externa
— Art. 101. Reglamento y cédigo de ética
— Art. 102. Evaluadores externos

— Art. 103. Examen nacional de evaluacion de carreras y
programas académicos

— Art. 104. Examen de habilitacion

— Art.105. Inclusion de criterios de <creacion de
instituciones del Sistema de Educaciéon Superior en
procesos de evaluacion y acreditacion

— Art. 106. Costos de la evaluacidn



Marco Legal: LOES

Aspectos Importantes LOES:
— “La evaluacion de la calidad es el proceso para determinar las

condiciones de la institucion, carrera o programa académico,
mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos y
cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que
sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de
estudios, carrera o institucion”

“La acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal
realizada por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para
certificar la calidad de las instituciones de educacidén superior, de
una carrera o programa educativo, sobre |la base de una evaluacion
previa.” ..“La Acreditacion es el producto de una evaluacion
rigurosa...”



Marco Legal: LOES

* Aspectos Importantes LOES:

— “La clasificacion académica o categorizacion de las
instituciones, carreras y programas sera el
resultado de la evaluacion. Hara referencia a un
ordenamiento de las instituciones, carreras vy
programas de acuerdo a una metodologia que
incluya  criterios 'y  objetivos medibles vy
reproducibles de caracter internacional.”

— “La Autoevaluacion es el riguroso proceso de
analisis que una institucion realiza sobre la
totalidad de sus actividades institucionales o de una
carrera, programa o posgrado especifico...”



Marco Legal: LOES

Aspectos Importantes LOES:
— La evaluacion externa : “Es el proceso de verificacion que el

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Ila
Calidad de la Educacion Superior realiza a través de pares
académicos de la totalidad o de las actividades institucionales o de
una carrera o programa para determinar que su desempeno cumple
con las caracteristicas y estandares...”

“Para efectos de evaluacion se debera establecer un examen para
estudiantes de dultimo ano, de los programas o carreras. El
examen sera complementario a otros mecanismos de evaluacion y
medicion de la calidad... Este examen sera disefhado y aplicado por
el Consejo de Evaluacidon, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad dela Educacion Superior.”



Marco Legal: Reglamentos emitidos
por el CEAACES

* Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y
Categorizacion de las carreras de |las
instituciones de educacion superior.

* Reglamento de Evaluadores Externos de la
Educacion Superior

* Reglamento para los Procesos de
Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacion Superior



Marco Legal: Reglamentos emitidos

por el CEAACES

* Aspectos importantes REACCIES
— Obligaciones IES:

Planificar, organizar y ejecutar la autoevaluacion de las
carreras y entregar el informe correspondiente al
CEAACES.

Designar una contraparte institucional por cada carrera
a evaluar.

Poner a disposicion del Comité de Evaluacion Externa
una oficina para el trabajo del mismo.

Brindar acceso total y libre a las instalaciones,
informacion y otras fuentes de verificacion al Comité.



Marco Legal: Reglamentos emitidos
por el CEAACES

* Aspectos importantes REACCIES

— Proceso de evaluacion de las carreras: tiene dos
procesos principales, interdependientes y
complementarios: Evaluacion del Entorno vy
Evaluacion de los Resultados.

— Evaluacion del entorno: Mide las condiciones
académicas, investigativas, de gestion y organizacion
necesarias para el desarrollo de las carreras en las IES.

— Examen Nacional de Evaluacion de Carreras:
mecanismo de evaluacion y medicion que se centra
principalmente en los conocimientos esperados de
los estudiantes.



De las Funciones del Comité de
Evaluacion Externa

Analizar el informe de autoevaluacion y demas informacion
presentada por la institucion,

Conocer a profundidad la metodologia e instrumentos que
se utilizaran en el proceso de evaluacion externa

Cumplir con el cronograma y agenda de visitas

Verificar la informacién consignada por la IES mediante |a
revision documental y/u observacion fisica

Participar en las reuniones de consistencia con los demas
comités
Apoyar en la elaboracion del informe preliminar

Las demas asignadas por la Comision Permanente de
Evaluacion y Acreditacion de las Carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas



De las Funciones del Coordinador del
Comité de Evaluacion Externa

Suscribir el acta de visita in situ con el rector de Ia
IES o su delegado

Verificar conjuntamente con el equipo técnico del
CEAACES que el informe preliminar se encuentre
total y coherentemente sustentado

Coordinar el trabajo académico del Comité de
Evaluacion Externa

Las demas que le asigne la Comision Permanente
de Evaluacion y Acreditacion de las Carreras de
las Universidades y Escuelas Politécnicas



De las Etapas de |la Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje

Autoevaluacion

Recoleccion de datos y evidencias

Evaluacion documental

Visita in situ

Elaboracion y presentacion del Informe
Preliminar

Rectificaciones

Apelaciones

Elaboracion y Aprobacion del Informe definitivo
del entorno de aprendizaje de la carrera



De las Etapas de |la Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje

.

AUTOEVALUACION

J

-

RECOLECCION DE
DATOS Y
EVIDENCIAS

~

RECTIFICACIONES

APELACIONES

EVALUACION
DOCUMENTAL

INFORME
PRELIMINAR

INFORME FINAL

VISITA IN SITU




Autoevaluacion

e Es un proceso riguroso de analisis
critico del desempefo académico
de la carrera.

e Tiene la finalidad de identificar y
superar los obstaculos existentes y
potenciar los logros alcanzados.

e Es un insumo para el analisis que
realice el Comité de Evaluacion

Externa del CEAACES, en el marco
del proceso de evaluacion externa.

e Debera sujetarse a las disposiciones
del Reglamento de autoevaluacion
de las instituciones, carreras vy
programas del Sistema de
Educacion Superior.




Autoevaluacion

* Algunos aspectos importantes de la
Autoevaluacion.

— Es el primer acercamiento formal del Comité de
Evaluacion Externa a la realidad de la carrera.

— El Informe de Autoevaluacion contiene la auto
percepcion de las autoridades y docentes acerca de su
propia carrera.

— Del analisis del Informe de Autoevaluacion Externa se
desprenden la primera informacion necesaria para la
evaluacion: analisis de las fortalezas y debilidades,
politicas y procedimientos de calidad, planes de
mejora, etc.



Autoevaluacion

Son fines de la autoevaluacion:
— Posibilitar espacios participativos de analisis critico vy

propositivo al interior de las instituciones de educacion
superior, que permitan la construccion de objetivos y
politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a
nivel institucional, asi como de sus carreras y programas.

Conocer las condiciones de funcionamiento académico-
administrativo de las IES para desarrollar procesos y
acciones permanentes de mejoramiento y aseguramiento
de la calidad académica y de la eficiencia institucional.

Mejorar los sistemas de manejo de informacion vy
comunicacion de las instituciones de educacion superior,
gue permitan un adecuado desarrollo de los procesos de
evaluacion externa Contribuir al desarrollo de la cultura
de la evaluacion en la comunidad universitaria.



Recoleccion de datos y evidencias

e E| SNIESE sera la base sobre la cual el
CEAACES realice la verificacidon y
evaluacion externa.

e E|l CEAACES solicita informacion

adicional la cual es entregada a través
del GIIES.

e Las evidencias justifican la informacion
reportada al SNIESE y/o entregada al
CEAACES




Recoleccion de datos y evidencias

* Algunos aspectos importantes de la
Recoleccion de datos y evidencias

— El sistema GIIES es el sistema desarrollado por el
CEAACES para la carga de la informacion necesaria
para los procesos de evaluacion de las IES, su
desarrollo y gestion se encuentran a cargo de la
Unidad de Desarrollo.

— El sistema GIIES tiene plataformas de carga de
informacion, de evaluacion y de consulta de
informacion.



Recoleccion de datos y evidencias

* Algunos aspectos importantes de la
Recoleccion de datos y evidencias

— El sistema GIIES es el sistema desarrollado por el
CEAACES para la carga de la informacion necesaria
para los procesos de evaluacion de las IES, su
desarrollo y gestion se encuentran a cargo de la
Unidad de Desarrollo.

— El sistema GIIES tiene plataformas de carga de
informacion, de evaluacion y de consulta de
informacion.



Evaluacion Documental

* El equipo técnico del CEAACES validara la
confiabilidad, pertinencia y consistencia de la
informacién consignada por la carrera .

El CEAACES podra solicitar la rectificacion o

ampliacion de la informacion y sus respectivas
evidencias.

Los resultados del analisis de la informacion

proporcionada por las IES constituiran el insumo
principal para la programacion de la evaluacion
externa.

En caso de que la informacion proporcionada por las
IES se encuentre respaldada en documentacion
alterada o falsa que afecte su sentido, iniciara las
acciones legales a que haya lugar.




Evaluacion Documental

* Algunos aspectos importantes de Evaluacion
Documental

— En la etapa de Evaluacion Documental se ejecutan dos
actividades principales:

 Verificacion documental: tiene como objetivo verificar la
documentacién de respaldo de las IES, su completitud vy
pertinencia. Esta a cargo del equipo técnico del CEAACES.

e Evaluacion de variables de tipo documental: tiene como
objetivo evaluar la calidad de la documentacion académica
de las carreras; esta a cargo del comité de evaluacion
externa.

— Resultado de este subproceso son las evaluaciones
totales o parciales de ciertos indicadores y la

elaboracion del cronograma de visita in situ.



Verificacion Documental

e Algunos aspectos importantes de la Verificacion
Documental.

Responsable: Equipo técnico del CEAACES.

Objetivos: Verificar la documentacion de respaldo de las IES, su
completitud y pertinencia.

Descripcion: En esta etapa el equipo técnico del CEAACES
verifica la informacién y documentacion cargada por la carrera
al sistema GIIES y podria eventualmente solicitar la rectificacion,
ampliacion de la informacidn respecto a las variables o las
evidencias.

Resultado: El técnico encargado de la carrera debera llevar un
registro de la calidad de la informacién de cada una de las
variables de evaluacion, asi como de el registro de los contactos
realizados a la contraparte de la misma con la finalidad de
corregir, aumentar o ampliar la informacién o documentacion
presentada.



Evaluacion de variables de tipo
documental

Algunos aspectos importantes de la Evaluacion de variables de tipo
documental.

Responsable: Comité de evaluacion externa.

Objetivos: Evaluar definitiva o provisionalmente los indicadores de
verificacion documental y determinar las variables para los cuales se
necesita informacion adicional a ser recolectada en el proceso de visita in
situ.

Descripcion: En esta etapa el comité de evaluacidon externa determina la
evaluacion definitiva o provisional de los indicadores de evaluacion
documental dependiendo de si se cuenta o no con los elementos de juicio
para determinar su evaluacion, por lo que en esta etapa se determina la
informacion necesaria para evaluar completamente a todos los
indicadores o variables.

Resultado: El técnico designado, considerando las necesidades definidas
por el comité de evaluacion externa, elaborara el cronograma de visita in
situ el mismo que debera coordinarse con la IES o carrera a través de la
contraparte designada. Son productos de este proceso:

* Cronograma de visita in situ

* Informe Preliminar



Visita in situ

e Se ejecutan las actividades planificadas en el
cronograma de visita in situ y otras consideradas
necesarias al momento de la evaluacion.

Se centra en la constatacion fisica de los ambientes y
procesos, y en las entrevistas con los actores
involucrados, sin embargo puede solicitarse
documentacion adicional.

Al término de la visita, se elaborara un Acta de
Verificacion de la visita in situ, la que debera ser
suscrita por el coordinador del Comité de Evaluacion
Externa del CEAACES, el técnico del CEAACES y la
primera autoridad ejecutiva de la institucion
evaluada o su delegado.




Visita in situ

Algunos aspectos importantes de la Evaluacion de variables de tipo
documental.

Responsable: Comité de evaluacion externa.

Objetivos: Evaluar definitiva o provisionalmente los indicadores de
verificacion in situ y recolectar toda la informacidn necesaria para
evaluar todas las variables de |a carrera.

Descripcion: En esta etapa, el comité de evaluacion externa determina
la evaluacién definitiva o provisional de los indicadores de evaluacion
in situ; y determina la consistencia de la documentacion presentada
por la carrera y los procesos y caracteristicas de la carrera constatados
fisicamente y a través de las entrevistas con los actores involucrados.

Resultado: Al finalizar este proceso el comité de evaluacidon externa
tiene toda la informacion y los elementos de juicio necesarios para la
evaluacion de todos los indicadores; ademas ha validado la
confiabilidad, pertinencia y consistencia de la informacion y las
evidencias. Son productos de este proceso:

* Formularios de Recoleccién de Informacion

* Formularios de Recolecciéon de Observaciones

* Acta de visita in situ

* Informe del Comité de Evaluacion Externa



Visita in situ

Informe de Evaluacion Externa: El Comité de Evaluacion Externa, una vez finalizadas las
visitas in situ que le han sido asignadas, dentro del término de 48 horas elaborara el primer
informe del proceso de evaluacién a su cargo, que sera firmado conjuntamente por todos los
miembros del Comité de evaluacidn externa.

Estructura del Informe de visita in situ:
— Cronograma de visita in situ.

En esta seccion se detalla el cronograma planificado por el técnico del CEAACES y el comité de
evaluacion externa, y coordinado con la IES a través de la contraparte designada.

— Informe del cumplimiento del cronograma de visita in situ

En esta seccion se detallan las actividades efectivamente ejecutadas en la visita in situ: las
que fueron previamente planificadas y las que se decidieron ejecutar al momento de la visita.

— Aspectos criticos a ser tratados en las reuniones de consistencia

En esta seccion se detallan los disensos generados al interior del comité de evaluacion externa
o los aspectos que el comité considere pertinente tratar en las reuniones de consistencia.

— Observaciones generales

En esta seccion se detallan aspectos generales relacionados al desenvolvimiento de la visita in
situ, inconvenientes presentados, aspectos positivos a resaltar, inconvenientes en la logistica,
ambiente de trabajo, facilidades prestadas por la IES.

— Recomendaciones



Jornadas de Consistencia

e Tiene lugar luego de la visita in situ
e Participan todos los comités o los coordinadores de cada
uno de ellos.

Tiene como finalidad armonizar los criterios que se
emplearan en el proceso de evaluacion.

Se establecen las evaluaciones finales de cada una de las
variables del modelo de evaluacion de las carreras.

e Se determinan las observaciones finales para cada uno de
los indicadores del modelo de evaluacion de las carreras




Jornadas de Consistencia

Algunos aspectos importantes de las Jornadas de Consistencia

— Responsable: Director de Evaluacion de Universidades y Escuelas Politécnicas o
Coordinador del Proyecto de Evaluacién de la Carrera.

— Objetivos: Armonizar los criterios que se emplearan en el proceso de evaluaciéon y
determinar la evaluacién final para cada uno de los indicadores del modelo vy las
observaciones que justifican las mismas que estaran descritas en el informe
preliminar.

— Descripcion: En esta etapa, los comités de evaluacion externa estableceran
reuniones con la finalidad de generar consensos comunes a las posibles
controversias originadas en las discusiones al interior de cada comité,
especialmente en lo que se refieren a los criterios de evaluacion utilizados para la
determinacidon de categorias o escalas de evaluacién, con la finalidad de que la
calificacion de cada uno de los indicadores de las carreras guarden una consistencia
|6gica y reflejen una relacién de orden considerando criterios de calidad
consensuados a nivel general.

— Resultado: Al finalizar este proceso todas las carreras tendran evaluados todos sus

indicadores y por lo tanto descritas las observaciones que justifican dichas
valoraciones. Es producto de este proceso:

* Informe Preliminar



Jornadas de Consistencia

Algunos aspectos importantes de las Jornadas de Consistencia

— Responsable: Director de Evaluacion de Universidades y Escuelas Politécnicas o
Coordinador del Proyecto de Evaluacién de la Carrera.

— Objetivos: Armonizar los criterios que se emplearan en el proceso de evaluaciéon y
determinar la evaluacién final para cada uno de los indicadores del modelo vy las
observaciones que justifican las mismas que estaran descritas en el informe
preliminar.

— Descripcion: En esta etapa, los comités de evaluacion externa estableceran
reuniones con la finalidad de generar consensos comunes a las posibles
controversias originadas en las discusiones al interior de cada comité,
especialmente en lo que se refieren a los criterios de evaluacidn utilizados para la
determinacidon de categorias o escalas de evaluacién, con la finalidad de que la
calificacion de cada uno de los indicadores de las carreras guarden una consistencia
|6gica y reflejen una relacién de orden considerando criterios de calidad
consensuados a nivel general.

— Resultado: Al finalizar este proceso todas las carreras tendran evaluados todos sus

indicadores y por lo tanto descritas las observaciones que justifican dichas
valoraciones. Es producto de este proceso:

* Informe Preliminar



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los siguientes documentos constituyen los instrumentos indispensables para la
evaluacidon de los indicadores y el analisis de la calidad de la carrera:

Modelo de Evaluacion: es el documento contiene los criterios, subcriterios e
indicadores, sus definiciones, férmulas de calculo y/o escalas de valoracion y
el listado de evidencias referencial.

Guias de Evaluacidon: documentos que contienen los lineamientos vy criterios
generales que deben ser considerados por los evaluadores al momento de
calificar los indicadores o variables del modelo, en ellos se describen los
procedimientos de evaluacidon, las evidencias y las caracteristicas de las
mismas, para que sean consideradas validas al momento de la evaluacion.

Formularios de Evaluacion: son los documentos que seran utilizados por los
evaluadores para el levantamiento de informacidon necesaria para la
evaluacion de los indicadores.

Formularios de Observaciones: es un documento utilizado para recoger las
observaciones y los hallazgos evidenciados en la visita in situ.



Estructura de un modelo de evaluacion
de carreras: criterios

Pertmenua

Plan Curricular

. Academla
Evaluacion del

Entorno de

Aprendizaje Amblente Institucional

Estudlantes

Practlcas Preprofesnonales




Estructura: Pertinencia




Resumen: Pertinencia

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO -
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS
ESTADO ACTUAL Y
PROSPECTIVA CUALITATIVO M M
SEGUIMIENTO A GRADUADOS  CUALITATIVO M 4 M
VINCULACION CON LA CUALITATIVO 7 ¥

SOCIEDAD




Estructura: Plan Curricular




Resumen: Plan Curricular

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO -
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS
PERFIL DE EGRESO CUALITATIVO M V]
MALLA CURRICULAR CUALITATIVO 1 M V]
PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS CUALITATIVO | |
PRACTICAS Y M M
CORRESPONDENCIA CUALITATIVO

CURRICULAR




Estructura: Academia




Estructura: Academia




Estructura: Academia

I-<E




Resumen: Academia

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO .
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS

EVALUACION DOCENTE CUALITATIVO 4 |
o soten® o 7
ACTUALIZACION CIENTIFICA MIXTO M
TITULARIDAD CUANTITATIVO M
DOCENTES TC CUANTITATIVO 4
ESTUDIANTES POR DOCENTE CUANTITATIVO M
CARGA HORARIA TC CUANTITATIVO 4
CARGA HORARIA MT CUANTITATIVO 4
CARGA HORARIA TP CUANTITATIVO M
PRODUCCION CIENTIFICA CUALITATIVO 4
PRODUCCION REGIONAL CUALITATIVO M
LIBROS O CAPITULOS DE CUALITATIVO ol

LIBROS



Estructura: Ambiente
Institucional




Resumen: Ambiente Institucional

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO -
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS
BIBLIOGRAFIA BASICA CUANTITATIVO M M
CALIDAD BIBLIOGRAFICA CUALITATIVO |
RESPONSABLE ACADEMICO CUALITATIVO M
SEGUIMIENTO DEL SiLABO CUALITATIVO v |
FUNCIONALIDAD CUALITATIVO M |
EQUIPAMIENTO CUALITATIVO | |
SUFICIENCIA CUALITATIVO | |



Estructura: Estudiantes
S

N ==
Rt

R
R

-



Resumen: Estudiantes

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO ;
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS
TUTORIAS CUANTITATIVO M M
PARTICIPACION ESTUDIANTIL CUALITATIVO | |
BIENESTAR ESTUDIANTIL CUALITATIVO | M |
TASA DE RETENCION CUANTITATIVO |
EFICIENCIA TERMINAL CUANTITATIVO M




Estructura: Practicas Preprofesionales




Resumen: Practicas Preprofesionales

VALIDACION DE LA INFORMACION

INDICADOR TIPO -
DOCUMENTAL FISICA ENTREVISTAS
REGLAMENTO DE PRACTICA

PREPROFESIONAL CUALITATIVO M M
ACTIVIDAD ACADEMICA UAO CUALITATIVO V] ™

TUTORIA Y SEGUIMIENTO DE LA
PRACTICA PREPROFESIONAL CUALITATIVO U M
ESTUDIANTES POR TUTOR CUANTITATIVO V] M
EVALUACION DE RA CUALITATIVO V1 ™

CORRESPONDENCIA RA PERFIL

DE EGRESO CUALITATIVO V1

ORGANIZACION DE LAS UAO CUALITATIVO V] | M
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ANEXO 5

MANUAL DEL PAR EVALUADOR

Manual para el proceso de evaluacion y acreditacion de
las carreras presenciales y semipresenciales, de las
universidades y escuelas politécnicas, en Ecuador.

Unidad responsable: Direccion de Evaluacion y Acreditacion de

Universidades y Escuelas Politécnicas
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Introduccion

La Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas,
DEAUEP, se encarga del disefio del presente instrumento de apoyo para el proceso de
evaluacion de carreras presenciales y semipresenciales.

Estd pensado como un instrumento de informacién y consulta que complementa la
formacion recibida por los evaluadores y el técnico del CEAACES, para aportar al correcto
desempefio en la actividad profesional que estdn llamados a desempefiar. Se detalla el
alcance del procedimiento de evaluacion, los responsables, el trabajo que deben realizar los
evaluadores externos y los técnicos del CEAACES; ademas, las directrices determinadas
para el efecto.

El manual inicia con el andlisis de la importancia de la evaluacion de las carreras, el marco
legal y la definicion de la naturaleza de la evaluacion. Considera los aspectos que van a ser
medidos, describe la figura del evaluador externo mediante el perfil establecido para
alcanzar los objetivos de este proceso, asi como la figura del técnico de apoyo. Ademas,
incluye la revision de los principales instrumentos de evaluacion y finaliza con una
explicacion de las etapas que componen el proceso.

Las competencias del par evaluador externo estan planteadas, implementadas y
documentadas acorde con la naturaleza del proceso de evaluacion; contiene los
procedimientos para la entrega de resultados; que deben ser objetivos, consistentes y
confiables.

Utilizacion del Manual de Evaluacion

El manual estd dividido en secciones, en las que se abordan las conceptualizaciones del
proceso, los actores y las distintas fases en que se desarrolla la evaluacion de las carreras.
La informacion que contiene facilita la comprension de las tareas y competencias claves de
los actores, asi como el conocimiento de la metodologia para la evaluacion externa. Se
sugiere realizar la lectura de este manual respetando el orden en el que fue elaborado.
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Seccion 1
Contexto historico de la evaluacion de carreras y marco legal

I. La Evaluacion de Carreras en Ecuador

En cumplimiento al derecho fundamental que tiene la ciudadania de recibir una educacion
superior de calidad y conforme a la Constitucion de la Republica, reglamentos y normas
que amparan al sistema de educacion superior ecuatoriano, el Consejo de Evaluacion
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) tiene la
obligacion de ejecutar los procesos de evaluacion con fines de acreditacion y categorizacion
de sus instituciones, carreras o programas académicos.

Por principio de calidad, la LOES establece que la “Evaluacion de la Calidad es el proceso
para determinar las condiciones de la institucion, carrera o programa académico, mediante
la recopilacion sistemdtica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio
o diagnostico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados

. . . . . .7 1!
sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion”" .

Si se concibe a la “carrera” como la unidad de educacion superior que gestiona o administra la
organizacion curricular, que conduce al estudiante para obtener un titulo profesional, le
corresponde al CEAACES llevar a cabo procesos de evaluacion de la calidad de las carreras
presenciales y semipresenciales, contextualizdndolas en un marco histérico, econémico y
social, que se determina conforme al enfoque utilizado para definir la calidad.

La evaluacion es un proceso complejo que valora dos aspectos fundamentales de la carrera: el
entorno de aprendizaje y los resultados de aprendizaje. (Figura 1)

Evaluacion de
carreras

Evaluacion del Evaluacion de los
entorno de resultados de
aprendizaje (modelo apredizaje (examen
de evaluacion) nacional )

Figura 1. Aspectos fundamentales por evaluarse en la carrera

El resultado de la evaluacion de estos ejes determina la calidad y la acreditacion de la carrera,
que se evaltia de acuerdo con su naturaleza y mediante un proceso especifico para cada una.

Ley Orgénica de Educacién Superior, TITULO V Calidad de la Educacién Superior, CAPITULO 1 del principio de
calidad, Art. 94, octubre 2010
6
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Para este fin se crean modelos especificos del entorno de aprendizaje, asi como componentes,
subcomponentes y temas, a partir de los cuales se elaboran los reactivos y los examenes que
se utilizan en los resultados de aprendizaje.

Con base en estos disefios especificos se aplica la metodologia del proceso, garantizando la
eficiencia y eficacia de la gestion. (Figura 2)

Evaluacion del entorno de
aprendizaje:

- Disefio del modelo

- Implementacién del modelo

Resultados:

Acreditacion
Evaluacion de los resultados
de aprendizaje:

- Disefio del Examen

- Aplicacion del Examen

Figura 2. Aplicacion del proceso

Todo proceso especifico de evaluacion inicia con la elaboracién del modelo especifico, y
culmina con la entrega y difusion publica de los resultados finales que permiten orientar a
la sociedad ecuatoriana sobre la calidad de la carrera evaluada. La acreditacion otorgada
por el CEAACES es el producto de la evaluacion y la valoracion del cumplimiento de los
lineamientos, criterios y estdndares minimos de calidad establecidos.

El sistema de educacidon superior ecuatoriano estd compuesto por carreras y programas
legalmente establecidos, los cuales se dividen en cinco grupos (tabla 1):

NUMERO MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL | A DISTANCIA
Tecnolégico 17 17 0 0
Tecnolqglco 5 ) 0 0
superior
Tercer nivel 1593 1405 89 99
Especializacion 108 96 7 5
Maestria 225 111 105 9
TOTAL 1945 1631 201 113

Tabla 1. Numero de carreras y programas en el SES

Fuente: SNIESE 2012
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Seglin los ultimos datos proporcionados por el SNIESE? existen mas de mil seiscientas
carreras de grado ofertadas por las IES’. El CEAACES emprende los procesos de
evaluacion con las carreras catalogadas como de interés publico, puesto que la LOES en su
Art. 174 establece: “Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacion, acreditacion y
clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés publico™.

El primer proceso de evaluacion y categorizacion de las Instituciones de Educacion
Superior fue realizado en el pais por el CONEA y su informe emitido en noviembre de
2009. Se ubicaron veintiséis IES en la categoria E, evidenciando la problematica que existia
en la formacion integral de los profesionales y las deficiencias e irregularidades que
mantenian instituciones de educacion superior.

En la tercera disposicion transitoria de la LOES del 2010 se establecidé que estas
universidades categorizadas como E, debian ser evaluadas nuevamente; como resultado de
este segundo proceso, quince de ellas fueron cerradas. Posteriormente, el CEAACES llevo
a cabo los procesos de evaluacion de las extensiones y una nueva evaluacion institucional.
En la actualidad se emprende la evaluacion de las carreras y programas como parte del
objetivo de mejorar la calidad de la educacion superior en el Ecuador.

La evaluacion de carreras y programas es un proceso nuevo que analiza la funciones y
actividades de las carreras de acuerdo a: la pertinencia en el entorno, la formaciéon de
nuevos profesionales, la calidad de acervo docente, el ambiente en que se desenvuelven las
actividades académicas, el grado de participacion estudiantil, la participacion de todos los
sectores involucrados en el sistema, el desarrollo de las practicas preprofesionales, el
cumplimiento del marco de la educacién superior y el buen vivir, y los resultados de
aprendizaje obtenidos al finalizar la formacion profesional.

II. Marco Legal

Con el fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion, reconocido en los
diferentes instrumentos legales, se constituye el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CEAACES, como uno de los
organismos que rige el sistema de educacion superior, conforme lo dispone el Art. 171 de la
LOES. En virtud de lo expuesto se establecen las funciones del CEAACES, las que son
inherentes a los procesos evaluativos de las instituciones de educacion superior, sus carreras
y programas, y a los principios del sistema de educacion superior sefialados en el Art. 12
de la LOES: “de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento”.

Nociones generales de la evaluacion externa.
Para el proceso de evaluacion el CEAACES conforma un banco de pares evaluadores
externos a través de convenios de cooperacidon con organismos extranjeros de evaluacion y

2 Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador.

® Instituciones de Educacion Superior.

4 Ley Orgénica de Educacién Superior, TITULO IX Instituciones y Organismos del Sistema de Educacién Superior,
CAPITULO 2 Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, Art. 174, literal r), octubre 2010. g
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acreditacion, instituciones relacionadas con la educacion superior o mediante convocatorias
abiertas a través de la pagina web institucional, en la que se especifican los requisitos y la
fecha limite de inscripcion; los interesados deben llenar los formularios que para el efecto
se adjunten.

A través de la Comision de Seleccion y Calificacion de Evaluadores Externos conformada
por un consejero, el Coordinador General Técnico y un delegado del presidente, se realiza
una seleccion de forma rigurosa, de acuerdo con el perfil requerido por la carrera que se
desea evaluar, para lo cual se toman en consideracion los parametros establecidos en el Art.

14,15, 16, 17 del REEES®.

Los pares evaluadores seleccionados son aquellos que obtienen altas calificaciones técnicas
y académicas, y pueden ser nacionales o internacionales. Ellos son los responsables de la
evaluacion de las IES (carreras o programas). Para este fin, el CEAACES brinda las
facilidades técnicas, instrumentales y logisticas (Art. 1, 2, 3,4, 7, 8, 9, 10, 20 y 21 del
REEES).

Requisitos minimos que los evaluadores externos deben cumplir:

v’ Acreditar titulo académico de maestria o de Ph.D. o su equivalente, debidamente
registrados por la SENESCYTe66. Para el caso de evaluadoras o evaluadores
extranjeros, el titulo debe estar debidamente apostillado y registrado en el pais de
emision de este; solo se aceptan titulos otorgados por las universidades extranjeras
determinadas por la SENESCYT, segun lo establecido en el articulo 7 del
Reglamento General a la LOES.

v' Acreditar, preferiblemente, conocimientos 'y experiencia en evaluacion y
acreditacion de la educacion superior. (Art. 102 de la LOES en concordancia con los
Art. 1 y 5 del REEES).

v Experiencia en el area académica, investigativa, o gestion académica de minimo
cinco afos.

v' Acreditar experiencia en docencia, investigacion o gestion académica, de al menos
cinco afios en instituciones relacionadas con la educacion superior, sean éstas
nacionales o extranjeras.

v Justificar su compromiso ético conforme lo dispuesto en el Codigo de Etica del
CEAACES. Art. 13 Lit. e) de la LOES, en concordancia con el Art. 2 inciso
segundo y Art. 22 Lit. d) y Art. 18 del REEES.

Una vez seleccionados los pares evaluadores externos, el CEAACES la contrata de forma
ocasional o por servicios profesionales, segun lo que establece el Art. 19 del REEES.

En el contrato se describen las actividades y los productos que debe entregar el par
evaluador externo, asi como su compromiso laboral; es decir, debe cumplir con las
funciones, deberes y atribuciones, en el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion
y acreditaciéon que realice el Consejo, en ejercicio de sus competencias (Art. 1 del
REEES).

’ Reglamento de Evaluadores Externos de la Educacion Superior.
¢ secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Luego, se conforman los Comités de Evaluacion Externa (CEE). La Comisioén
respectiva del CEAACES conforma los CEE, integrados por un minimo de dos y un
maximo de cinco pares evaluadores externos, seleccionados conforme a lo establecido en
el REEES. A cada Comité se integra un técnico del CEAACES para apoyar y coordinar el
trabajo que realicen los mismos. El CEE puede contar con la participacion de pares
académicos internacionales, que pertenezcan a una organizacion relacionada con
actividades académicas o con la

educacion superior en general. De entre los integrantes de cada CEE, la

CPEACUEP”” nombra a un coordinador. (Art. 10 del REACCIES)

De las funciones del CEE
El Art. 11 de REACCIES en concordancia con los Art. 24, 26 y 27 del REEES describen
las funciones del CEE.

De las funciones del técnico de la DEAUEP del CEAACES

Los Art. 11, 12 de REACCIES y el Art. 25 literal a) del REES sefialan las funciones del
técnico del CEAACES. Es necesario sefialar que la CPEACUEP determina el equipo
técnico que participa en cada proceso de evaluacion de una carrera. (Disposicion general
quinta del REACCIES)

De las funciones del coordinador de la CEE
En el Art. 13 del REACCIES se describen las funciones del coordinador de la CEE.

De las obligaciones del evaluador externo
El Art. 2 segundo inciso, el Art. 22 y la disposicion general cuarta del REEES describen las
obligaciones del evaluador externo.

De la evaluacion del desempeiio de los evaluadores

El CEAACES mide el desempefio de los evaluadores a través de la Comision de Seleccion
que considera parametros especificos para la evaluacion. El detalle de los parametros se
encuentra en los Art. 28, 29, 30, 31, 32 y en las disposiciones general primera, segunda y
tercera del REEES.

De la evaluacion y acreditacion de carreras

Entre las funciones del CEAACES estd planificar, coordinar y ejecutar los procesos
evaluativos para lo cual debe aprobar las normativas correspondientes (Art. 174, Lit. a) de
la LOES).

El Pleno del CEAACES determina, en términos operativos, las carreras que
prioritariamente deben ser evaluadas por ser de interés publico, las que deben estar vigentes
en el SNIESE (Art. 6 del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de Carreras;
disposicion general primera del REACCIES).

El CEAACES puede disponer la presencia de veedores nacionales o internacionales que
son expertos afines al area a evaluarse. (Disposicion general tercera del REACCIES)

Del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje

7 Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Universidades y Escuelas Politécnicas.
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Es el instrumento principal que se utiliza para la medicion de las condiciones académicas,
administrativas y de gestion de las IES a través de criterios, subcriterios, indicadores y
variables cualitativas y cuantitativas. En el Art. 8 del REACCIES se sefialan las etapas de la
evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera.

La CPEACUEP envia al pleno del CEAACES para su aprobacion el modelo de evaluacion
especifico para cada carrera, la ponderacion de los macro criterios, los instrumentos de
evaluacion, la propuesta metodoldgica de implementacion; una vez aprobados son
notificados a las IES (Art. 14 y 16 del REACCIES).

Anadlisis del informe de autoevaluacion

La autoevaluacion es un analisis critico de la carrera con la participacion de todos sus
integrantes con el fin de superar las debilidades y potenciar las fortalezas; esta evaluacion
se sujeta al reglamento de evaluacion de las IES, carreras y programas (Art. 99 LOES).

El informe de la autoevaluacion y la informacion registrada por la IES en el SNIESE son el
insumo inicial del proceso de analisis que realiza el CEE. Si el CEAACES lo considera

necesario solicita informacion adicional a la IES a través del GIIES.® (Art. 17 y 18 del
REACCIES)

Verificacion documental

Una vez suministrada la informacion en el sistema GIIES, el equipo técnico del CEAACES
realiza la verificacion de completitud, consistencia, confiabilidad y pertinencia de la
informacion; si se detecta adulteracion en la informacion el CEAACES se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales correspondientes (Art. 19 del REACCIES).

Evaluacion documental y visita in situ

En la evaluacion documental, el CEE realiza un estudio de la carrera basandose en el
informe de autoevaluacioén y la informacion suministrada por la IES. En esta etapa, se
determinan las valoraciones preliminares de las variables que no requieren ser evaluadas in
situ. El informe preliminar de entorno de aprendizaje se lo comienza a elaborar con los
resultados de la evaluacion documental. Finalizada esta etapa, se elabora la agenda de visita
in situ.

La visita in situ es la etapa donde el CEE evalua a la carrera acudiendo a sus instalaciones,
alli debe complementar la evaluacion con un analisis integral del funcionamiento de la
carrera; el comité tiene la oportunidad de recabar informacion relevante que le permita
concluir con el analisis. Al culminar la visita, se elabora un acta de verificacion de la visita
in situ que debe ser suscrita por la autoridad de la IES, el coordinador del CEE y el técnico
(Art. 20 y 21 del REACCIES).

Informe preliminar

Los resultados de la evaluacion documental y la visita in situ constituyen la base para el
informe preliminar de la carrera, el cual es elaborado durante las etapas anteriores. El
informe es responsabilidad del CEE, el cual es remitido a la CPEACUEP para su
aprobacion. Finalmente, los resultados son presentados al presidente del CEAACES para
que los revise y notifique a las IES (Art. 23 del REACCIES).

8 Gestion de Informacion de las Instituciones de la Educacion Superior.
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Rectificaciones

Si la IES no estd de acuerdo con el informe preliminar, en el término de cinco dias puede
ejercer el derecho a solicitar peticiones de rectificacion sustentadas, al presidente del
CEAACES. En esta fase, la IES puede rectificar, aclarar o ampliar sus evidencias e
informacion a través del aplicativo GIIES. El CEE resuelve en el término de cuarenta y
cinco dias la peticion de rectificacion y emite un informe aceptandola o rechazandola total
o parcialmente. Este informe debe ser presentado al presidente del CEAACES vy al
presidente de la CPEACUEP, quien notifica a la méxima autoridad de la IES (Art. 24 del
REACCIES).

Apelaciones y audiencias

La IES, en el término de diez dias a partir de la notificacién de rectificacion, puede apelar
mediante solicitud al presidente del CEAACES; en esta fase la IES no puede aportar nueva
informacion. Para resolver la apelacion, el presidente del CEAACES conforma una
Comision ad-hoc, integrada por el Coordinador General Técnico, el Coordinador
de Asesoria Juridica y un delegado del presidente, quien la preside. La apelacion se
resuelve en el término de sesenta dias desde su recepcion. En caso de considerarlo
necesario, la Comision ad-hoc podra convocar a una audiencia publica para resolver la
apelacion (Art.25 y 26 del REACCIES).

Informe definitivo

Resuelta la apelacion, el equipo técnico del CEAACES, en el término de treinta dias,
elabora el informe definitivo sobre el entorno de aprendizaje de la carrera, que debe
entregar a la CPEACUEP para su aprobacion; después se pone en concomimiento del pleno
del CEAACES para su resolucion definitiva (Art. 27 del REACCIES).

Del informe final de la evaluacion de la carrera

Una vez aprobados los informes de la evaluacion del entorno de aprendizaje y de los
resultados de aprendizaje, el equipo técnico, en el término de quince dias, consolida la
informacion, la que debe ser aprobada por la CPEACUEP y sometida al Pleno del Consejo,
quien, con base en la documentacion técnica, los juicios recabados y el informe final,
resuelve el estatus de la carrera y, en el término de 10 dias, notifica a la IES. Las
resoluciones finales que emite el CEAACES causan estado y son de cumplimiento
obligatorio (Art. 41, 42, 43 de REACCIES).

» Clasificacion de las carreras’®

Los resultados del proceso de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje y del Examen
Nacional de Evaluacion de Carreras, establecen la clasificacion de las carreras:
1. Acreditadas;
2. En proceso de acreditacion; y,
3. No acreditadas.
De acuerdo con su categoria cumplen progresivamente los estandares fijados por
el CEAACES.

? REACCIES. Seccién 2da. De la acreditacion de las carreras.
12



EVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA 2016

= Acreditada
1. Aquellas carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de
aprendizaje supere el estindar minimo establecido por el CEAACES vy al menos el
40% de sus estudiantes aprueba el ENEC!? en la primera ocasion.
2. Aquellas que aprueban el EEA!! en la primera evaluacion y cuyos estudiantes, en
un

porcentaje superior al 40%, aprueban el ENEC en la segunda ocasion, cuando
el porcentaje de reprobados en la primera aplicacion del ENEC es superior al 60%;
3. Las carreras que aprueban el EEA en la segunda evaluacion siempre y cuando
al menos el 40% de sus estudiantes aprueban el ENEC en la primera ocasion.
Las carreras acreditadas deben presentar un plan de mejoras, y estdn en la obligacion de
presentar los avances de su ejecucion periddicamente, de acuerdo con el instructivo
respectivo que emita el CEAACES.

= FEn proceso de acreditacion:
1. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje
no supere el minimo estandar establecido por el CEAACES, y la aprobacion del
ENEC por parte de los estudiantes sea mayor o igual al 40%.
2. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje
supere el estindar minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al
60% de los estudiantes repruebe el ENEC por primera vez.
Las carreras ubicadas en el numeral 1 de este articulo, deben presentar un plan de
fortalecimiento para la carrera, a ejecutarse en el periodo maximo de un afio, que le permita
cumplir con el estandar minimo de evaluacion del entorno de aprendizaje. Estas carreras
estan en la obligacion de presentar los avances de su ejecucion periodicamente al
CEAACES de acuerdo con el instructivo que dicte el Consejo para este efecto.
En el plazo méximo de un afio contando desde la fecha de aprobacién del plan de
fortalecimiento institucional por parte del CEAACES a estas carreras, el CEAACES
procede a realizar un nuevo proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje.
Si en el segundo proceso la carrera cumple el estindar minimo de evaluacion del
entorno de aprendizaje, la carrera se acredita; en caso contrario, de no cumplir el estandar
referido, el CEAACES la determina como no acreditada y dispone su suspension.
Las carreras ubicadas en el numeral 2 de este articulo, cuyos estudiantes no aprueban el
ENEC por primera vez, deben organizar a sus estudiantes de ultimo afio para rendir un
nuevo examen, transcurrido un afio desde la fecha en que lo rindieron por primera vez.
Si en la rendicion del segundo examen, mas del 40% de los estudiantes que lo rinden
aprueban el ENEC, las carreras se acreditan y deben presentar igualmente un plan de
fortalecimiento tal y como se establece en el literal anteriormente descrito.

*  No acreditadas.
1. El resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje no supera el estandar
minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los
estudiantes reprueba el ENEC; o,

10 Examen Nacional de Evaluacion de Carreras.
! Evaluacion del Entorno de Aprendizaje
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2. El resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supera el estandar
minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los
estudiantes reprueba el ENEC por segunda vez consecutiva; o,

3. El resultado de la segunda evaluacion del entorno de aprendizaje no supera
el estindar minimo establecido, aunque al menos el 40% de los estudiantes
reprueban el ENEC en la primera vez.

En caso de que una carrera no sea acreditada el CEAACES determina su suspension, e
impide a la institucion la posibilidad de abrir nuevas promociones o cohortes en
esta carrera, durante un periodo de diez afos, a partir de la notificacion respectiva.

Los estudiantes que se encuentran cursando una carrera que resulta “no acreditada”,
pueden

culminar sus estudios en la misma institucion de educacion superior. Las
instituciones deben otorgar todas las facilidades para garantizar la continuidad a los
estudiantes que deciden proseguir su carrera en otra universidad o escuela politécnica.

Para estas carreras las IES presentan un plan de aseguramiento de la calidad para los
estudiantes que contintian cursando la carrera, de acuerdo con el respectivo instructivo que
emita el CEAACES.

En caso de que la IES decide cerrar una carrera vigente que fue acreditada, debe presentar,
ademas, del plan de aseguramiento de la calidad al CEAACES, un plan de contingencia

que debe ser aprobado por el CES'2'. (Art. 46 del REACCIES).

Planes de mejoras y fortalecimiento

Todas las carreras acreditadas deben presentar un plan de mejoras, de acuerdo con los
resultados obtenidos, que debe ser aprobado por el maximo 6rgano académico superior. La
IES anualmente debe reportar un informe ejecutivo sobre el cumplimiento del plan, sin
perjuicio de la verificacion in situ por parte del CEAACES. Los Art. 48, 49, 50, 51, 52,
53,

54, 55 y 56 del REACCIES describen los detalles con respecto a los planes de mejoras
y fortalecimiento.

12 Consejo de Educacion Superior.
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Seccion
2

Actores de la evaluacion de carreras: descripcion y
funciones

En esta seccion se describen de manera especifica las funciones y tareas que deben
desarrollar los protagonistas del proceso de evaluacion.

I.  El Pleno del Consejo del
CEAACES
El Pleno del Consejo es la maxima autoridad del CEAACES vy sus integrantes son los
encargados del andlisis, revision y aprobacion de leyes y reglamentos internos, asi como
también de la revision y aprobacion del informe definitivo y final. Estd conformado por seis
consejeros; tres de ellos ingresan por concurso publico de méritos y oposicion organizado
por el Consejo Nacional Electoral, y los otros tres miembros son designados por el
presidente de la Republica. De estos ultimos, se elige al presidente del CEAACES. En la
actualidad el Consejo estd conformado por los siguientes
miembros!?:

v’ Francisco Xavier Cadena Villota - Presidente del CEAACES

v Mariana Lima Bandeira - Consejera elegida por Concurso

v Holger Anibal Capa Santos - Consejero elegido por Concurso

v’ Nelson Javier Medina Alvarado - Consejero delegado por el Ejecutivo
v" Fernando Espinoza Fuentes - Consejero elegido por Concurso

II. La Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de las Carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas

Las comisiones se conforman para el cumplimiento de las funciones que debe
desempefiar el CEAACES. El CEAACES designa a los miembros de la CPEACUEP que
se encarga de coordinar, desarrollar y ejecutar el proceso de evaluacion de las carreras
presenciales y semipresenciales de las universidades y escuelas politécnicas. Esta
integrada por un miembro del Consejo, quien la preside; por el Coordinador General
Técnico, un secretario o secretaria, quien trabaja juntamente con la Secretaria General del
Consejo; y, otros funcionarios autorizados por el Pleno.

Presidente de la CPEACUEP: Dr. Holger Capa

Coordinador General Técnico: Dr. Andrés

Rosales Representante del presidente: Ing.

Mercedes Onofa

El trabajo operativo y técnico que realiza la comision se efecta a través de la
Coordinacion Técnica y la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas. La Comision se encarga de proponer al Pleno las normativas
relacionadas con la evaluacion y acreditacion de carreras, la metodologia de elaboracion y

3 En la actualidad, el CEAACES espera la designacion del sexto miembro del Consejo, por parte del
ejecutivo.
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de los exdmenes para medir los resultados de aprendizaje, los planes y procedimientos
para la ejecucion del proceso de evaluacion, ejecutar el cronograma establecido para el
efecto, presentar al Pleno los informes generados en cada etapa del proceso y entregar los
resultados definitivos de todo el proceso de evaluacion de la carrera.

I11. Representante de la carrera para el proceso de

evaluacion

Es la maxima autoridad de la carrera, o su delegado, quien mantiene relacion directa con el
comité de evaluadores externos y el técnico del CEAACES durante todo el proceso de
evaluacion; con la finalidad de proporcionar la informacién que se solicite, dar las
facilidades requeridas dentro de la visita in sifu, dar a conocer al CEAACES las dudas y
situaciones especificas, y brindar el apoyo necesario para el desarrollo del proceso.

IV.  El Comité de Evaluacion Externa

Es un equipo de pares evaluadores asignados para la evaluacion de una determinada
carrera. Estd conformado por dos a cinco evaluadores, este nimero depende de la
magnitud de la IES o carrera y de la complejidad de la informacion entregada por la
misma. Cuando se considera pertinente, uno o mas miembros del Comité de pares
evaluadores, puede ser un par internacional relacionado con las 4areas académicas a
evaluar.

De acuerdo con el proceso de evaluacion, el CEE tiene la responsabilidad

de:

v" Ser ético y transparente durante el intercambio con sus semejantes (los evaluados).

v Mostrar profesionalidad, es decir, ejercer la actividad con capacidad relevante en el

dominio de lo que se evalua.

v Analizar el informe de autoevaluacién y demas informacion presentada por la
institucion de educacion superior, respecto a la carrera que se encuentra en proceso
de evaluacion.

Analizar la situacion general de la carrera.

Conocer a profundidad y aplicar la metodologia e instrumentos de evaluacion que se

vayan a utilizar en el procesos de evaluacion externa.

v" Verificar la informacion consignada por la IES, mediante revision documental y/u
observacion fisica, seglin sea pertinente.

v En la etapa de evaluacion documental:

a. Evaluar las variables de tipo documental.
b. Construir el borrador del informe preliminar.

v" Asentar los resultados de la informacion obtenida durante la evaluacion documental
y la visita in situ en los formularios correspondientes, tomando en cuenta las
inconsistencias que existan.

v En caso de existir inconsistencias entre la informacion consignada por la IES y la

verificacion realizada, el CEE debe asentar estas diferencias en los documentos

previstos para el efecto y documentar las razones de las inconsistencias.

Cumplir con el cronograma de evaluacion y la agenda de visita in situ.

Revisar, conjuntamente con la contraparte de la IES, el listado de actividades que se

llevan a cabo durante la visita.

v' En la visita in situ:

AN

AN
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a. Entrevistar y constatar los aspectos pendientes.

b. Evaluar los indicadores que requieren verificacion in situ.
c. Suscribir el Acta de verificacion de visita in

situ. d. Revisar el borrador del informe

preliminar.

v" Asentar los resultados de la informacion obtenida durante la revision documental y
la visita in situ en los formularios correspondientes, tomando en cuenta las
inconsistencias en caso de que existan.

v" En las jornadas de consistencia con los demas Comités:

a. Solucionar disensos y armonizar criterios que se emplean en el proceso de
evaluacion.
v" Observar el instructivo expedido por el CEAACES para la elaboracion y
presentacion del informe. (Art. 27)
v' Elaborar y presentar el primer informe del proceso de evaluacion, y el informe
preliminar firmado por todos los miembros del CEE.
v" Rectificar el informe preliminar.
a. Analizar las solicitudes de rectificacion planteadas por las
carreras. b. Elaborar los informes de rectificacion.
v' Cumplir las demas funciones que le asigne el Pleno del Consejo o la Comision que
esté a cargo del proceso de evaluacion externa.

V. El Coordinador del CEE

Se designa a un coordinador de los pares evaluadores que conforman el comité, cuyas
funciones principales son organizar el trabajo del equipo y garantizar junto con el
técnico del CEAACES la ejecucion de todas las actividades, de forma completa y precisa.

Son funciones del Coordinador del CEE del
CEAACES:

v" Suscribir el acta de visita in situ juntamente con el Rector de la IES o su delegado y
con el Técnico del CEAACES.

v Revisar juntamente con el Técnico del CEAACES que el informe preliminar se
encuentre total y coherentemente sustentado.

v Coordinar el trabajo académico del CEE.

v" Las demas funciones que le asigne la CPEACUEP.

Los productos que deben entregar son los siguientes (Ver seccion
IV): Por el CEE:
v Informe de lavisita in situ del Comité de Evaluacion Externa (Art. 26 — REEES),
v" Informe preliminar (Art. 27 — REEES, Art. 23 — REACCIES)
v" Informe de rectificacion (En el caso de que exista la solicitud respectiva)
Por cada par evaluador:
v Informe individual de evaluacion (Art. 31 — REEES)

VI.  Los Pares Evaluadores Externos
Los evaluadores externos son académicos y profesionales que cuentan con reconocimiento
en su calidad como docentes, investigadores, profesionales o gestores de la educacion
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superior. Son seleccionados por la Comision de Seleccion y Calificacion de Evaluadoras y
Evaluadores externos, conforme al Reglamento de Evaluadores Externos de la Educacion
Superior emitido por el CEAACES.

Los evaluadores externos son quienes evaluan a una carrera con base en el modelo
definido por el CEAACES. Para cumplir con este proposito disponen de: instrumentos de
evaluacion, informacion de la carrera y el informe de autoevaluacion. Deben seguir la
metodologia definida para este proceso y garantizar objetividad, profesionalismo y ética
en su desempefio.

Sobre los juicios de valor de la carrera
Conforme se enuncia en el Codigo de Etica, los actores que participan en el proceso de
evaluacion no deben emitir juicios de valor ante o con los representantes de la carrera. Los
juicios de valor deben ser mencionados exclusivamente en el informe correspondiente.

VII. El Técnico del CEAACES

Es el profesional que debe coordinar, acompaifiar y supervisar el trabajo del CEE y
garantizar ante el CEAACES que todo el proceso de evaluacion de la carrera sea llevado a
cabo con transparencia, objetividad y cumplimiento.

Caracteristicas del Técnico del CEAACES

* Profesionales de tercer nivel y estudiantes que culminan el ultimo semestre
de carrera, con experiencia en evaluacion y acreditacion institucional y/o de
carreras, preferentemente.

» (Capacitacion en aseguramiento de calidad y procesos de evaluacion de la
educacion superior con organismos nacionales o internacionales.

* Profesionales multidisciplinarios.

» (apacidad analitica.

= Excelente comunicacién oral y escrita.

= Habilidades sociales y capacidad de trabajo en equipo (habilidades de didlogo,
reflexion, debate armoénico).

Tareas del Técnico

1. Revisar y analizar la informacién proporcionada por la carrera o institucion
a evaluar, y elaborar un informe de suficiencia y consistencia técnica de la
informacion presentada.

2. Mantener comunicacion permanente con las IES en el caso de existir
informacion incompleta o inconsistente, con la finalidad de alertar a las IES sobre
la necesidad de corregir los problemas identificados.

3. Realizar reuniones con el CEE para elaborar el cronograma de trabajo y para
identificar y aclarar inquietudes.

4. Velar por el cumplimiento de la agenda en relaciébn con los contenidos y
cronograma de trabajo del comité de evaluacion.

5. Asegurar que las variables evaluadas por los pares evaluadores estén
totalmente sustentadas, armonizando el trabajo del CEE.

6. Brindar apoyo técnico a los pares evaluadores, durante todo el proceso de
evaluacion.
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7. Solicitar a las instituciones la informacion sobre las actividades académicas que
se desarrollan en la carrera durante los dias de la visita in situ.

8. Elaborar la agenda de visita in situ con base en la informacion de las actividades
de la carrera y las variables con valoracion provisional que fueron identificadas en
la evaluacién documental.

9. Informar a las carreras a evaluar la agenda de la visita in situ, y coordinar con
las mismas y los pares evaluadores las necesidades pertinentes para su ejecucion.

10. En la visita in situ el técnico debe colaborar con:

El cumplimiento de la agenda para la visita in situ planificada, y solucionar los
imprevistos que se presenten durante el desarrollo de este.
La satisfaccion de las consultas técnicas que realicen los actores.

11. Apoyar a los pares evaluadores en la elaboracion del informe preliminar

durante todo el proceso de evaluacion.
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Seccion 3

Instrumentos de evaluacion y procesos de apoyo para la evaluacion externa en el
entorno de aprendizaje

Los instrumentos de apoyo se disefian con el objetivo de recolectar informacion de una
forma clara, completa y esquematizada. El par evaluador externo realiza su gestion con
instrumentos que le facilitan conocer la informacion de la carrera y llevar el registro
adecuado de las observaciones y resultados.

Los instrumentos de evaluacion y apoyo disefiados por el CEAACES son los siguientes:

1. El Modelo de Evaluacion.

El Sistema informatico de Gestion de Informacion de la Institucion de Educacion
Superior.

Guias de evaluacion.

Formularios de evaluacion.

Formularios de observaciones.

Cronograma de trabajo.

Agenda para la visita in situ.

N

NowvkEwWw

Los procesos de apoyo son los siguientes:
1. Proceso de capacitacion a los CEE y a los Técnicos.
2. Jornadas de consistencia (Ver seccion V).

Es importante mencionar que la DEAUEP tiene previsto la entrega de un kit de evaluacion,
destinado para los pares evaluadores externos, que abarca algunas de las herramientas de
evaluacion junto con otros documentos importantes, necesarios para la evaluacion externa.
El kit de evaluacion se entrega a cada par evaluador externo, antes de iniciar el proceso de
evaluacion, y contiene los siguientes implementos:

v Normativa general. - LOES, Reglamento a la LOES, Reglamento de Régimen
Académico y Reglamento de Escalafon Docente. Normativa especifica. - Reglamentos
internos del CEAACES.

Modelo para la evaluacion de las carreras. - Esquema matricial

Arbol de evaluacion de entorno de aprendizaje de carreras

Guias de evaluacion

Formularios

Informe de autoevaluacion de la carrera.

Manual de Evaluacion.

ANANE N NN

A continuacion, se detallan cada uno de los instrumentos y los procesos de apoyo para la
evaluacion de las carreras.

I. Instrumentos de evaluacion y apoyo
Los instrumentos de evaluacion y apoyo son insumos técnicos, tecnologicos y
documentales que sirven para la ejecucion de la evaluacion. A partir de la aprobacion del
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modelo especifico de cada carrera se crean los instrumentos técnicos que guian e instruyen
a los pares evaluadores externos y a los técnicos designados por el CEAACES, y otros
documentos y procesos que ayudan en las diferentes etapas de la evaluacion.

Modelo de evaluacion

Es el documento que contiene los criterios, subcriterios e indicadores, sus definiciones,
estandares, formulas de calculo y/o escalas de valoracion, y el listado referencial de
evidencias.

Es pertinente mencionar brevemente el modelo genérico para la evaluacion del entorno de
aprendizaje de las carreras presenciales y semipresenciales, porque éste es la base de los
modelos especificos de evaluacion. El disefio del modelo genérico recoge las observaciones
emitidas por las IES en los procesos de socializacion y discusion.

Criterios del Modelo

Los criterios considerados en el Modelo para la Evaluacion de las Carreras Presenciales y
Semipresenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador'*'”, retnen los
aspectos comunes y fundamentales de todas las carreras. Se consideran cinco criterios que
cubren las funciones y actividades de estas: Pertinencia, Plan curricular, Academia,
Ambiente Institucional y Estudiantes, tal como se muestra en la figura 3.

4 Pagina del CEAACES. Link: http://www.ceaaces.gob.ec/sitio/wp-content/uploads/2013/10/1..-
Modelo_generico_carreras-presentacion.pdf.
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Pertinencia
A

Plan curricular
B

Academia
C

Ambiente institucional
D

Estudiantes
E

Figura 3. Criterios para la evaluacion del entorno de aprendizaje

Subcriterios:

Cuando los criterios abarcan conceptos mas complejos es necesario desarrollar subcriterios
e indicadores, lo que permite una medicion mas precisa a través de esta desagregacion. En
los modelos especificos se desagregan los macro criterios permitiendo obtener datos mas

precisos de las carreras y su naturaleza.
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> Criterio Pertinencia

Como se establece en la LOES, Art. 107: “Principio de pertinencia. - El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articulan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional
v nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales;, a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

El criterio de Pertinencia busca evaluar el cumplimiento del marco legal y se desagrega en
tres subcriterios: Estado actual y prospectiva, Seguimiento a graduados y Vinculaciéon con
la sociedad, tal y como se muestra en la figura 4.

Estado actual y prospectiva
P.1

Pertinencia : Seguimiento a graduados

(P) )

Vinculacién con la sociedad
P.3

Figura 4. Criterio Pertinencia
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> Criterio Plan Curricular

El criterio Plan Curricular aborda la planificacion del programa de manera que garantice
que cada estudiante alcanza el perfil de egreso de la carrera al obtener su grado. Este
criterio contempla para su andlisis los subcriterios: Perfil de egreso, Perfiles consultados,
Malla curricular, Programas de las asignaturas y Practicas preprofesionales, tal y como se
muestra en la figura 5.

Macrocurriculo Perfil de egreso
(o § C.1.1

Mesocurriculo Malla curricular
C.2 C.2.1

Plan curricular

(@

Programas de las
ENEOEITIES
C3.1

Practicas y
correspondencia
curricular
C3.2

Figura 5. Criterio Plan Curricular

> Criterio Academia

El criterio Academia abarca las competencias que deben reunir los profesores para
mantener una adecuada interaccién con sus estudiantes en las actividades de tutoria,
servicio a la comunidad, interaccion con los sectores productivos o de servicio y relacion

con los empleadores para las practicas estudiantiles, entre otras. Ademas, asegurar la
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competencia de los profesores en términos de suficiencia, desarrollo e implementacion de
procesos de evaluacion con la consecucion de objetivos educacionales y de resultados de
aprendizaje. Los profesores deben demostrar competencia, experiencia y efectividad en la
ensefianza, habilidades para comunicar y participar en redes y sociedades profesionales,
como también habilidades para desarrollar programas mas efectivos en favor de la calidad de
la ensefanza. Para su andlisis se consideran los subcriterios: Calidad de profesores y
Dedicacion (fig. 6).

_ Evaluacién docente

Al.1l

Afinidad formacion posgrado -

Al.2

Calidad de docentes
A.l

_ Actualizacion cientifica

A.1l3
_ Titularidad '

Al4

=" Docente IC
A2.1

Academia Dedicacion pe———"Estudiantes por docente =
(A) A.2 A.2.2

...—--—-_-____—_____ﬂ—-——-__

B pucion de actividades de
docencia
A.2.3

Produccion cientifica :

A3.1

Produccién académica Investigacion regonal :

A3 A.3.2

Libros y capitulos revisados :

por pares A.3.3

Figura 6. Criterio Academia
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> Criterio Ambiente Institucional

El criterio Ambiente institucional se divide en dos sub criterios: Infraestructura y
Administracion. (fig. 7). Para lo cual se toman en cuenta tres premisas:

1. La administracion, los recursos financieros y el liderazgo que deben ser los
adecuados para asegurar la calidad y la continuidad de la carrera;

2. Los recursos deben permitir atraer, retener y dar posibilidad de un desarrollo
profesional sostenido a un cuerpo de profesores bien calificado y;

3. Los recursos también deben permitir adquirir, mantener y operar la

infraestructura y el equipamiento de forma adecuada para la carrera."

académico

1.1.1

Administracion ;alldad d?,la :
informacion
1.1 112

silabo
Ambiente 1.1.3 — o >
institucional "~ Bibliografia basica
, 1.2.1.1

Biblioteca
1.2.1 /-\\
’ Calidad \
bibliografia
1.2.1.2

Infraestructura 1.2

laboratorios
.2.2.1

aboratorios'y centros
de simulacion
1.2.2

quipamiento dé
laboratorios
1.2.2.2

_uiciencia de

laboratorios
1.2.2.3

Figura 7. Criterio Ambiente Institucional
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El criterio Estudiantes evaltia distintos aspectos fundamentales en relacion con los
estudiantes de la carrera y los requisitos previos a la obtencion del titulo, mediante los
siguientes subcriterios: Tutorias, Eficiencia terminal, Tasa de retencion, Estudiantes que
realizaron practicas preprofesionales y Participacion estudiantil en la autoevaluacion de la

carrera. (fig. 8).

Estudiantes

(E)

Eficiencia
E.2

Participacionn
estudiantil
E.1.2

4 Bienestar estudiantil '
E.1.3

E.2.1

Eficiencia terminal .

E.2.1

Figura 8. Criterio Estudiantes
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Sistema informatico GIIES (Gestion de Informacion de las Instituciones de
Educacion Superior)
Responsable: Unidad de Tecnologias y Comunicaciones
El CEAACES disena el software GIIES con la finalidad de hacer efectivos los procesos
internos para levantar y sistematizar la informacion. El GIIES constituye una arquitectura
de red segura que contiene una infraestructura y tecnologias que se utilizan en el desarrollo
del aplicativo generado para cada carrera.

Con base en la experiencia obtenida en el proceso de evaluacion institucional para levantar
la informacion de las IES, es necesario contar con un aplicativo que almacene la
informacion de los estudiantes, los docentes, la planificacion curricular, la investigacion
cientifica, y demas informacion entregada por la IES.

El GIIES es una aplicacion que presenta un conjunto de elementos que permiten consultar
datos y documentos (evidencias) usando un computador, y que pueden ser analizados para
determinar la calidad respecto a los diferentes indicadores del modelo especifico.

El aplicativo permite a las IES y/o carreras, a través de claves previamente asignadas,
ingresar de forma segura la informacion solicitada por el CEAACES con base en el modelo
especifico de la carrera. Ademas, el aplicativo cuenta con un modulo de evaluacion que
facilita el andlisis del par evaluador.

Para que la IES y/o la carrera utilicen el GIIES y, sobre todo, para que tengan un
conocimiento preciso de coémo ingresar la informacion y evidencias, el CEAACES socializa
el funcionamiento del aplicativo a los involucrados en el proceso. Toda la informacion
entregada por la IES y/o carreras (o el sistema SNIESE) es recibida a través del sistema
informatico GIIES.

Guias de evaluacion.
Las guias son documentos que contienen los estdndares, lineamientos y criterios generales
que deben ser considerados por los evaluadores para evaluar los indicadores o variables del
modelo. En ellos se describen los procedimientos de evaluacion, las evidencias y sus
caracteristicas para que sean consideradas validas al momento de la evaluacion. Las guias
posibilitan unificar criterios de evaluacion para minimizar el nivel de subjetividad en el
andlisis. La estructura bésica de estas matrices es la siguiente:

1. Indicaciones generales.
Criterio. Es el criterio especifico del modelo de evaluacion respectivo.
Subcriterio. - Describe el subcriterio y su trascendencia en el modelo especifico.

2
3
4. Indicador. - Describe al indicador y su alcance en el modelo especifico.
5. Variable.- Explica la variable a utilizar para definir el indicador.

6

Procedimiento. - Trata sobre las consideraciones que debe tener el par
evaluador externo en su evaluacion y las evidencias que le sirven para el efecto.

7. Valoracion. - Especifica la valoracion que el par evaluador externo puede asignar
al indicador, una vez realizado el procedimiento respectivo.
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Formularios
Las guias de evaluacion en algunos casos se complementan con formularios auxiliares para
el registro de la informacion levantada en la visita in situ. Este documento se utiliza para
recoger las observaciones y los hallazgos evidenciados en la visita; dependiendo de los
indicadores que se verifiquen se genera un formulario de observacion, el cual contiene el
nombre del indicador, el nombre de la carrera evaluada, los parametros a evaluar y la
valoracion.

Elaboracion del cronograma de trabajo y de la agenda para la visita in situ
Previo a la evaluacion documental, es necesario establecer un cronograma de trabajo que
determina las actividades que deben desempenar los CEE durante todo el proceso de
evaluacion.

Ademas, finalizada la evaluacion documental, previo a la visita in sifu, se elabora una
agenda que contiene un detalle de las reuniones, fechas y locaciones que seran verificadas
en la visita. Para la elaboracion de la agenda de visita in situ se coordina con las IES y/o
carreras las fechas y horarios adecuados para llevar a cabo las visitas, asi como los recursos
fisicos, humanos y tecnologicos a utilizar

El técnico designado por el CEAACES apoya al par evaluador para el cumplimiento de la
agenda definida. En la visita se debe:

v" Cumplir con la agenda programada.

v" Gestionar de manera adecuada los formularios entregados.

v Cumplir con los tiempos establecidos para cada entrevista.

v Contemplar los imprevistos propios de la visita in situ, como entrevistas o
evaluaciones adicionales no consideradas en la agenda definida inicialmente.

v Suscribir el Acta de la visita in situ junto con el rector o el delegado de la IES.

II.  Proceso de capacitacion a los CEE y a los Técnicos
El CEAACES a través de la DEAUEP, capacita a los pares evaluadores que participan en el
proceso y al personal técnico de apoyo, para dar a conocer los objetivos, criterios y la
metodologia del proceso. También se capacita sobre el manejo del sistema GIIES y puntos
claves que se deben considerar al momento de evaluar la carrera. Todos estos elementos del
proceso deben ser conocidos y comprendidos por el par evaluador externo.
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Seccion 4

Procesos para la evaluacion de carreras

El proceso comprende:
e [Evaluacion interna

e [Evaluacion externa

Evaluacion interna

La evaluacion interna se denomina autoevaluacion. Este proceso lo realiza la IES sobre los
puntos importantes del accionar de la carrera. Es un proceso riguroso de analisis autocritico
del desempeno académico de la carrera.

I.  Fines del proceso de autoevaluacion:

v Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior de las
IES, que permitan la construccion de objetivos y politicas institucionales de
fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus carreras y
programas.

v" Conocer las condiciones de funcionamiento académico-administrativo de las IES
para desarrollar procesos y acciones permanentes de mejoramiento y aseguramiento
de la calidad académica, y de la eficiencia institucional.

v Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacion de las IES, que
permitan un adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion externa, y contribuir
al desarrollo de la cultura de la evaluacion en la comunidad universitaria.

v Involucrar y comprometer a la comunidad universitaria y su entorno en la gestion
de la calidad para acreditarse.

Para la evaluacion de una IES o carrera, el CEAACES solicita que presenten un informe de
autoevaluacion que es revisado por el CEE. El andlisis del informe de autoevaluacion es la
primera informacion de las fortalezas y debilidades, politicas y procedimientos de calidad,
planes de mejora, y acciones ejecutadas en el mejoramiento continuo.

Evaluacion Externa

La evaluacion externa es el proceso donde interviene directamente el CEAACES, a través
de los pares evaluadores, quienes realizan la evaluacién con base en la informacion de la
carrera, y los estandares y criterios propuestos en los modelos especificos.

La evaluacion externa mide dos aspectos fundamentales:

1) Entorno de Aprendizaje. - Es la evaluacion de las condiciones académicas y
fisicas en las que se desarrolla la carrera, las cuales deben garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos en el modelo especifico.
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2) Resultados de Aprendizaje. - Es la aplicacion del examen Nacional a los estudiantes
que se encuentran en el ultimo afio de la carrera. El examen es un mecanismo
complementario para la determinacion del resultado final de la evaluacion.

Evaluacion Externa del Entorno de Aprendizaje

La direccion responsable de la ejecucion de la evaluacion del entorno de aprendizaje es la
DEAUEDP, la cual se encarga de disefiar el modelo especifico y presentarla a la CPEACUEP
para el respectivo tramite de aprobacion por el Pleno del Consejo. La implementacion del
modelo especifico se hace mediante la elaboracion de los instrumentos técnicos, y de la
metodologia del analisis de indicadores y variables.

I. Proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje

La evaluacion externa del entorno de aprendizaje se estructura en las siguientes fases:

1. Construccion del Modelo Especifico
2. Presentacion del informe de autoevaluacion y carga de informacion al sistema GIIES
3. Verificacion de la informacion.
4. Evaluacion Documental.
5. Visita in situ

6. Jornadas de consistencia
7. Informe preliminar

8. Rectificaciones

9. Apelaciones y audiencias
10. Informe definitivo

Los productos que elaboran los pares evaluadores externos son:

1. Informe de la visita in situ del Comité de Evaluacion Externa,
1. Informe individual de evaluacion, y
2. El Informe preliminar. - E1 Analisis de las Fortalezas y Debilidades de la Carrera
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Construccion
del Modelo de
evaluacion

Visita in situ

Jornadas de
consistencia

Presentacion del informe de
autoevaluacion y carga de la
informacion

Evaluacion Verificacion de
Documental la Informacion

Informe

e Rectificaciones
preliminar

Informe Apelaciones y
definitivo audiencias

Figura 9. Proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje

Construccion del Modelo de Evaluacion

El Modelo Genérico de Evaluacion esta constituido por los criterios y estandares (patrones)
de evaluacion basicos para toda carrera. Los modelos especificos consideran las areas que
desarrollan las carreras, los servicios a la comunidad que se deriva de ellas y las
especificidades y naturaleza de estas mediante criterios, subcriterios, indicadores y

variables.

El enfoque multicriterio busca construir con multiples criterios sobre la base de varios
puntos de vista, el criterio aparece como una herramienta que permite sumar, sintetizar bajo
un solo elemento, las consecuencias relacionadas con un mismo punto de vista, de tal
manera que permite establecer relaciones de preferencia entre los objetos de evaluacion o
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alternativas. Se emplea el andlisis multicriterio como una metodologia para la toma de
decisiones, dado que este andlisis permite investigar e integrar los intereses y objetivos de
multiples factores; el andlisis considera elementos cualitativos y cuantitativos que son
evaluados a través de:

v' Indicadores cualitativos. - Se entiende como las cualidades que tiene una carrera,
basada en la informacion sobre la condicion y/o tendencia de los atributos del
sistema considerado. En general el indicador cualitativo cumple con la funcién de:
valorar la condicidn y tendencia en relacion de los estandares y objetivos, los cuales
estan enunciados en el modelo de evaluacion y las guias del par evaluador.

v" Indicadores cuantitativos. - Consisten en asignar un valor numérico que cuantifica
un determinado aspecto funcional de la carrera. En este caso, los estandares no son
enunciados en el modelo ni en las guias del par evaluador; sino, en funciones que
asignan una valoracion determinada, de acuerdo a un patrén de calidad definido. En
ese sentido, para los indicadores cuantitativos, se tienen dos tipos de estandares:
relativos y absolutos; los estdndares relativos se definen en funcion de la realidad
del sistema de educacion superior en el aspecto correspondiente, y los absolutos se
definen como un valor que deben cumplir las IES independientemente del contexto
nacional; este es un estandar ideal.

Como ejemplo de la aplicacion del enfoque multicriterio podemos citar el modelo
especifico desarrollado para la evaluacion de la carrera de medicina, donde los indicadores
son 60% cualitativos y 40% cuantitativos.

Presentacion del informe de autoevaluacion y carga de la informacion
De acuerdo con el art. 137 de la LOES y en concordancia con el art. 183, de la misma ley,
las IES obligatoriamente suministran a la SENESCYT toda informacion que les sea
solicitada. La SENESCYT a través del SNIESE, es la encargada de recabar, depurar y
remitir la informacion de las IES al CEAACES.

El SNIESE envia la informacion requerida por el CEAACES para la alimentacion de la
base de datos, que es sistematizada por el sistema informatico interno GIIES, y se utiliza
como insumo de verificacion y evaluacion en el proceso. De igual manera, el CEAACES
solicita informacion adicional a la carrera, sobre datos puntuales que no consten en el
SNIESE.

Las evidencias que presentan las IES y/o carreras, justifican y sustentan la informacioén
entregada al SNIESE (o al CEAACES), y son el fundamento para el analisis del CEE.

Verificacion de la informacion
Responsable: Equipo técnico designado por el CEAACES.
Objetivos: Verificar la informacion reportada por las IES, en cuanto a su completitud y
pertinencia.

Descripcion: En esta etapa el equipo técnico del CEAACES verifica la informacion y
documentacion por la carrera al sistema GIIES, y valida la confiabilidad, pertinencia y
consistencia de la informacioén consignada por la carrera. Con base en esta verificacion el
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equipo técnico puede eventualmente, solicitar la rectificacion y/o ampliacion de la
informacion.

Resultado: El técnico encargado de la revision debe llevar un registro de la calidad de la
informacion de cada una de las variables de evaluacion; con la finalidad de corregir,
aumentar o ampliar la informacion o documentacion presentada. Los resultados del andlisis
de la informacion proporcionada por las IES son recolectados en formularios especificos y
constituyen uno de los insumos principales para la programacion de la evaluacion externa.

Evaluacion documental
Responsable: Comité de Evaluacién Externa
La evaluacion documental es el proceso de validacion que se ejecuta mediante el andlisis de
la informacion de los macrocriterios, y se realiza a través del sistema GIIES. Una vez que
el equipo técnico termind con la revision de la completitud y calidad de la informacion, se
evaltian los indicadores en funcidon de las evidencias recibidas. En esta etapa se inicia la
elaboracion del informe preliminar.

Evaluacion de variables de tipo documental
Objetivos: Evaluar definitiva o provisionalmente los indicadores que pueden ser evaluados
mediante un andlisis basado en evidencia documental; y, determinar las variables para los
cuales se necesita informacion adicional, la cual es recolectada en el proceso de visita in
situ.

Descripcion: En esta etapa el CEE determina la evaluacion definitiva o provisional de los
indicadores de evaluacion documental dependiendo de si se cuenta o no con los elementos
de juicio para determinar su evaluacion, por lo que en esta etapa se identifica la
informacion necesaria para complementar la evaluacion en la visita in situ.

Resultado: El técnico designado por el CEAACES, que apoya al CEE, lleva el registro de
las wvariables evaluadas documentalmente y elabora la agenda de visita in situ
juntamente con el comité.

Productos de este proceso:
v Agenda de la visita in situ
v Borrador del informe preliminar

Visita in situ.
Responsable: Comité de Evaluacién Externa.
Objetivos: Evaluar definitivamente los indicadores establecidos para verificacion in situ 'y
recolectar toda la informacién necesaria para culminar la valoracion de los aspectos
pendientes.
Descripcion: En esta etapa se ejecutan las actividades planificadas en la agenda de visita in
situ 'y otras consideradas necesarias para la evaluacion.
La evaluacion se centra en la constatacion fisica de los ambientes, escenarios, sistemas
internos, infraestructura, etc., y en las entrevistas con los actores involucrados en el
desarrollo del plan curricular. De ser necesario, el CEE puede solicitar a la carrera,
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documentaciéon que complemente el precepto de los indicadores y determine la consistencia
de la documentacion presentada por la carrera y los procesos internos.

Al término de la evaluacion, se elabora el Acta de la visita in situ, la cual debe ser suscrita
por el Coordinador del Comité de Evaluacion Externa, el técnico del CEAACES vy la
autoridad de la institucion y/o carrera (o su delegado).

Resultado: Al finalizar este proceso, el CEE tiene toda la informacion y los elementos de
juicio necesarios para la evaluacion de todos los indicadores.

Productos de esta etapa:
v Formularios de Recoleccion de Informacion
v Formularios de Recoleccion de Observaciones
v' Acta de Verificacion de la visita in situ
v Informe de la visita in situ del Comité de Evaluacion Externa
v Informe individual de evaluacién (Primera parte - par evaluador externo)
v Borrador de informe preliminar

Recomendaciones para seguir en las visitas in situ:

v Cumplir el cronograma de evaluaciones a las instituciones de educacion superior y
demas actividades previstas dentro del proceso de evaluacion externa.

v' Usar los formularios establecidos para la visita in situ.

v Suscribir el Acta de la visita in situ.

v'Completar el borrador del informe preliminar con los criterios debidamente
sustentados.

v'Verificar que las observaciones (sustentacion) ingresadas en los indicadores
evaluados, expliquen claramente las razones discutidas y acordadas por el CEE,
respaldando la valoracion asignada.

Jornadas de consistencia
Responsable: Director de Evaluacion de Universidades y Escuelas Politécnicas o
Coordinador del Proyecto de Evaluacion de la Carrera.

Objetivos: Armonizar los criterios que se emplean en el proceso de evaluacion, determinar
la valoracion que se asigna a cada uno de los indicadores y obtener la sustentacion que es
parte del informe preliminar.

Descripcion: En esta etapa, todos los coordinadores de los comités de evaluacion externa se
reinen, con la finalidad de generar consensos comunes a las posibles controversias
originadas en las discusiones al interior de cada comité. Especialmente en lo que se refieren
a los criterios de evaluacion utilizados para la determinacion de categorias o escalas de
evaluacion, con la finalidad de que la calificacion de cada uno de los indicadores, guarde
una consistencia logica y reflejen una relacion de orden considerando criterios de calidad
consensuados a nivel general.

Resultado: Al finalizar esta etapa todos los indicadores y variables estan debidamente
valorados y sustentados.

Producto de este proceso: informe preliminar.
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Informes de Calidad

Informe de la visita in situ del Comité de Evaluacion Externa
Responsable: Comité de Evaluacién Externa
El CEE una vez finalizadas las evaluaciones in situ, en el término de 48 horas elabora el
primer informe del proceso de evaluacion a su cargo, y es firmado conjuntamente por todos
los miembros que conforman el mismo.

» Estructura del Informe de visita in situ del Comité de Evaluacion Externa:
El informe debe ser estructurado de la siguiente manera:
a) Agenda para la visita in situ.
Detallar el cumplimiento de la agenda planificada con el técnico del CEAACES. Es la
agenda coordinada con la IES a través de la contraparte designada.

b) Detallar el cumplimiento de la agenda para la visita in situ
Definir las actividades ejecutadas en la visita in situ: las que fueron previamente
planificadas y las que se decidieron ejecutar al momento de la evaluacion.

c) Aspectos criticos a ser tratados en las reuniones de consistencia
Puntualizar los disensos generados al interior del CEE, o los aspectos que el comité
considere pertinente tratar en las reuniones de consistencia.

d) Observaciones generales
Describir aspectos generales relacionados al desenvolvimiento de la visita in situ,
inconvenientes presentados, aspectos positivos a resaltar, inconvenientes en la logistica,
ambiente de trabajo, facilidades prestadas por la IES, y demas observaciones que
complemente este informe.

e¢) Recomendaciones

Informe individual de evaluacion
Responsable: Par Evaluador Externo
Es un informe de las actividades desarrolladas por cada par evaluador dentro del CEE y el
andlisis de fortalezas y debilidades del proceso. La estructura general del informe es el
siguiente:
a) Descripcion de la Metodologia aplicada,
b) Descripcion de la Logistica,
c¢) Descripcion de los Recursos,
d) Analisis de fortalezas y debilidades del proceso,
e) Observaciones y
f) Recomendaciones.

Este informe debe ser presentado por el par evaluador externo en dos partes:

1°. Al culminar la evaluacion documental, y
2°. Al culminar la visita in situ.

Informe preliminar
Responsable de la elaboracion: Comité de Evaluacion Externa
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El informe preliminar detalla el cumplimiento o no cumplimiento de los valores y criterios
de las variables cuantitativas y cualitativas que se consideran en el modelo de evaluacién
que debe estar sustentado por el par evaluador externo.

» Estructura del informe preliminar del entorno de aprendizaje de la carrera:
El informe preliminar tiene la estructura siguiente:
a) Marco Normativo
b) Marco Conceptual
c¢) Detalle de los indicadores y variables
d) Datos valorados (una tabla con indicadores cualitativos y otra tabla con indicadores
cuantitativos), y su respectivo sustento.
e) Anadlisis de las fortalezas y debilidades de cada carrera evaluada
f) Conclusiones y recomendaciones.

La DEAUERP entrega este informe a la CPEACUEP para su revision y aprobacion. Una vez
que el informe preliminar es aprobado, se entrega al presidente del CEAACES, quien
dispone que a través de Secretaria General se lo envie a la IES.

Etapa de rectificacion, apelacion y audiencia
Responsable: Pleno del Consejo

Si la IES no estd de acuerdo con el informe preliminar, puede solicitar al presidente del
CEAACES la rectificacion correspondiente, quien notifica al comité respectivo para su
andlisis y emision del informe de rectificacion. Al término de esta etapa, finaliza la
competencia y labores del par evaluador externo.

La IES podré apelar la decision del comité.

Informe definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera

Responsable:  Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Concluida la etapa de apelaciones, el equipo técnico del CEAACES elabora el informe
definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje. El informe definitivo del entorno de
aprendizaje de la carrera junto con el informe de los resultados de aprendizaje, determinan
si la carrera cumple con los estandares minimos de calidad, y si es factible la acreditacion
de esta.

Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje

Responsable: Comision Permanente de Evaluacion y Acreditacion de las Carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Para evaluar los resultados de aprendizaje se aplica un examen a nivel nacional, a los
estudiantes que se encuentren cursando el Ultimo afio o semestre de estudios al momento de
la evaluacion de su carrera o programa. La CPEACUEP junto con un equipo de
especialistas define los componentes, subcomponentes y temas que constituyen el objeto de
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evaluacion del ENEC, mediante un andlisis de los programas académicos de las carreras a
evaluarse y demds informacion pertinente, para la aprobacion por el Pleno del Consejo.

La metodologia por seguir en la evaluacion de los resultados de aprendizaje:

Analisis de las Componentes,
mallas y perfiles subcomponentes
profesionales y temas

Socializacion con
los actores

Aplicacion de los Elaboracion de

) X Reactivos
examenes los examenes

Analisis de
Resultados

Figura 10. Metodologia para la evaluacion de los resultados de aprendizaje

Seglin lo establecido en la LOES art. 103, el examen es disefiado y aplicado por el
CEAACES, siendo una herramienta complementaria a otros mecanismos de evaluacion y
medicion de la calidad de cada carrera.

En la tabla 2 se detallan los parametros que son la base para disefiar los reactivos
especificos, con los reactivos aprobados se elaboran las preguntas que conforman los
ENEC.

Grupos de Carreras Contenidos Elaboracion de Reactivos
- Analisis de la oferta - Competencias - Construccion y
académica del versus validacion de preguntas.
sistema conocimiento - Construccion de

- Consolidacion de banco de preguntas
propuestas académicas

existentes

Tabla 2. Parametros para el disefio del ENEC
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El equipo técnico del CEAACES es el responsable de elaborar un informe final sobre el
ENEC que es sometido a la CPEACUEP para su aprobacion interna y posterior entrega al
Pleno del Consejo para el tramite respectivo.

Informe final de la evaluacion de carrera

Responsable:  Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas.

En este informe se concreta la consolidacion del informe definitivo de la evaluacion del
entorno de aprendizaje y el informe de la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

La DEAUEP, presenta el Informe Final con los resultados obtenidos por cada carrera, a la
CPEACUERP, para su analisis y aprobacion. El presidente del CEAACES convoca a sesion
del Pleno y pone el informe final a consideracion de sus miembros, los cuales se
fundamentan en los criterios y ponderaciones descritos en los informes del entorno de
aprendizaje y resultados del ENEC, para determinar si la carrera cumple con los estandares
de calidad propuestos y transparentados en todo el proceso, y si se estipula acreditar a cada
una de las carreras sujetas al proceso de evaluacion. Los informes de resultados se expiden
mediante una Resolucion Interna, y junto con la notificacion se envia en forma fisica el
informe técnico final a cada IES y/o carrera.

Resolucion del Pleno del Consejo

En sesion del Pleno se resuelve sobre el estatus académico de cada carrera. La resolucion
producto de esta instancia, trata sobre las disposiciones resueltas sobre la acreditacion y
categorizacion obtenidas por las carreras.

La carrera es notificada a través de la Secretaria General del CEAACES, y el presidente de
la institucion hace publico los resultados a la ciudadania. (Ver Seccion I, Clasificacion de
las carreras)
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Seccion 5

Preguntas frecuentes

1) ¢Qué fases principales cumple el proceso de evaluacion de carreras?

v" La Evaluacién de Entorno de Aprendizaje, y

v La Evaluacion de Resultados de Aprendizaje.
Las fases en referencia son importantes para la emision del informe final, el mismo que debe ser
sometido a la instancia pertinente para su aprobacion.

2) (;Como se evalia en el caso de que la carrera no presente la informacion y/o evidencia
requeridas sobre un indicador en el que los pares evaluadores de otras carreras también
reporten el mismo inconveniente?

Las posibilidades de valoracion para cada indicador ya estan detalladas en las Guias de Evaluacion

y se debe evaluar con las indicaciones que en ellas se detalle. Es importante recordar que cada

carrera tiene su propia realidad, por lo tanto, no es necesario tomar en cuenta las experiencias que,

en ese momento, estén teniendo otros evaluadores con sus respectivas carreras.

Pero en el caso fortuito de que todas o la mayoria de las carreras se encuentren en esta situacion con
un indicador especifico, en las Jornadas de consistencia se llegaria a un consenso.

3) ¢(Se consideran validas todas las evidencias que envien las carreras?

Para que una evidencia sea aceptada debe estar validada por alguna entidad pertinente y su
informacion debe estar presentada en los formatos solicitados por el CEAACES. Debe ser un
escaneo claro y su fecha debe estar acorde al periodo de evaluacion.

4) ;Qué pasa si tengo dudas sobre la informacion, y requiero que la instituciéon de la
educacion superior de la carrera me las aclare antes de realizarse la visita in situ?

Para solventar cualquier duda o aclaracion, sobre la informacion proporcionada por la institucion de
educacion superior de la carrera, el par evaluador externo la transmite al técnico designado por la
DEAUEP del CEAACES.

5) (Como esta previsto que el par evaluador externo haga contacto directo con las
autoridades de la institucion superior de la carrera?

Precautelando las funciones del par evaluador externo a llevarse a cabo en todas las actividades

concernientes a la evaluacion, el tnico funcionario autorizado para tener un acercamiento con las

autoridades de la institucion de educacion superior de la carrera, antes de la visita in situ, es el

técnico designado por la DEAUEP del CEAACES.

6) ;Cuando se conoce el nombre de la institucion superior y los nombres de las autoridades
con quienes el par evaluador externo mantiene contacto durante la visita in situ?

El CEAACES considera que una semana antes de la visita in situ, el par evaluador externo puede

conocer la informacion relacionada con la institucion de educacion superior de la carrera a visitar.

7) ¢(Cuando debe elaborar la agenda para la visita in situ el par evaluador externo?

Una vez que el par evaluador externo realiza la evaluacion documental de la informacion enviada
por la institucion de educacion superior a través del sistema informatico GIIES, logra determinar los
elementos que son relevantes de conocer en detalle en la visita in sifu, y los puede considerar en la
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agenda que es elaborada por el CEE conjuntamente con el técnico designado por la DEAUEP del
CEAACES.

8) ¢Es obligatorio cumplir con todos los puntos de la agenda para la visita in situ?

La elaboracion conjunta entre el par evaluador externo y el técnico designado por la DEAUEP del
CEAACES de la agenda para la visita in situ tiene como principal objetivo que todos los puntos
detallados en la misma se cumplan a cabalidad, por ello su elaboracion debe abordar los temas
pertinentes de manera sistematica y concisa para que se puedan efectuar.

9) (Qué pasa si una vez en el sitio y por diversas razones es necesario considerar actividades
no previstas en la agenda?

El par evaluador externo juntamente con el técnico designado por la DEAUEP del CEAACES

consideran en la agenda el tiempo necesario para trabajar en los imprevistos en caso de que se

presenten.

10) Tomando en cuenta que el Comité de Evaluacion Externa esta formado por un niumero
suficiente de pares evaluadores externos, ;se puede elaborar la agenda de actividades
considerando que los pares evaluadores externos se turnen en las distintas actividades del
proceso?

No, todos los pares evaluadores externos deben estar presentes en todas las actividades. Lo que si es

posible es que, dentro de una misma actividad o actividades relacionadas, el Coordinador del CEE

pueda distribuir funciones y responsabilidades.

11) (El par evaluador externo puede tomar la decisién de otorgar un plazo adicional a la IES,
dentro de la semana de visita in situ, para que presente la informacion y/o evidencia
requeridas sobre un indicador, en el caso de que la carrera no presenta aduciendo falta de
tiempo o conocimiento de la importancia de hacerlo?

El otorgar un plazo adicional no esta dentro de las competencias del par evaluador externo. Todo el

proceso de evaluacion es manejado por cronogramas especificos que no pueden ser alterados para

no afectar al desarrollo del proceso global y para garantizar la imparcialidad con todas las carreras.

Las carreras son notificadas anticipadamente sobre la informacién y evidencias que solicita el

CEAACES, por ello deben entregar al CEE en el momento que se le solicita, no dias después,

aunque el plazo extra solicitado se encuentre dentro de la semana de visita in situ.

12) (En la visita in situ, puede el par evaluador externo mantener conversaciones sobre el
proceso de evaluacion que esta llevando a cabo con los estudiantes y/o con el personal de la
IES?

Si el par evaluador externo requiere mas informacion o corroborar la que ya le fue proporcionada, a
través del Coordinador del CEE debe informar al técnico del CEAACES para que este lo considere
dentro del cronograma de entrevistas que organiza para los dias de visita in situ, de este modo se
mantiene la formalidad en la obtencion y el manejo de la informacion.

Bajo ningun concepto, el par evaluador externo puede conversar con estudiantes o con el personal
de la carrera sobre temas del proceso de evaluacion o compartir sus opiniones o sugerencias, ni de
la carrera que estd visitando y mucho menos realizar comparaciones con la segunda carrera que
debe visitar.

13) ;Qué aspectos sugiere el CEAACES que se tomen en cuenta en la visita in situ?
v Cumplir el cronograma de trabajo establecido para el efecto;
v" Respetar las disposiciones establecidas en el codigo de ética del CEAACES,;
v Observar una conducta que propicie la armonia y el respeto de las partes intervinientes.
Comprometerse con los objetivos a lograr de la visita in situ.
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v" Procurar obtener evidencia precisa y suficiente para sustentar la valoracion otorgada a los
indicadores.

14) ;Como sabe el CEAACES si las carreras acreditadas mejoran su calidad?
Periddicamente las carreras presentan documentacion con los avances en el cumplimiento de los
compromisos de mejora, este es revisado por el CEAACES con ayuda de un experto de la disciplina.

15) ;Quién es el encargado de brindar informaciéon acerca de salarios y viaticos (logistica)
mientras dura la evaluaciéon?

La Direccion de Talento Humano y la Direccion Financiera Administrativa del CEAACES son las

responsables de la contratacion del par evaluador externo, por tal motivo son las Unicas autorizadas

para dar este tipo de informacion.

16) ;Se mide el desempeiio de los evaluadores?
El CEAACES a través de la Comision de Seleccion mide el desempefio de los evaluadores aplicando
los criterios establecidos en el REEES.

17) ;Qué consideraciones importantes se debe tener en cuenta para la realizacion de los
informes?

El formato para la realizacion de cada informe se detalla en la Seccion IV, pero en términos

generales debe cuidar dos aspectos:
v Cada indicador del modelo de evaluacion de carreras debe ser sustentado exhaustivamente,
v" Respetar la estructura del informe y cuidar la redaccion del informe.

18) ;Qué informes no elaboran los pares evaluadores externos?
v Informe definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera.
v Informe de la evaluacion de los resultados de aprendizaje.
v'Informe final de la evaluacion de carrera.

19) ;Qué se debe hacer en el caso de que el representante o el rector de la IES no firma el acta
de la visita in situ o los formularios respectivos?
En ese caso, el par evaluador sefiala la respectiva observacion en los documentos que no son
firmados por el representante o el rector de la IES.

Recomendaciones finales:

No juzgue por las apariencias de la institucion.

Asegurese de tener las evidencias completas.

Asegtirese de que la evidencia es objetiva.

Cuando tengas dudas, investigue, no asuma un hecho sin evidencias.

Identifique pistas para seguir investigando un tema que le causa confusion o alerta.
Tome notas de todo lo que considere pertinente.

Sea cauto, no sea demasiado concluyente.

AN N N N N NN
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Seccion 6

Glosario de términos:

C

— CEAACES: Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior.

— CEE: Comité de Evaluacion Externa.

— CES: Consejo de Educacion Superior.

— CRE: Constitucion de la Republica del Ecuador.

—  Criterio: Condicion o atributo que debe cumplir un indicador en virtud de su evidencia como punto
de partida para la emision de juicios evaluativos.

D

— DEAUERP: Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas

E

— EEA: Evaluacion del Entorno de Aprendizaje. ENEC: Examen Nacional de Evaluacion de Carrera.

— Estandar: es un conjunto de parametros que se debe cumplir para asegurar un minimo de calidad
(patrones).

— Evidencia: Prueba que demuestra la veracidad de los datos aportados. Se trata de informacion
empirica relativo a alguna de las distintas dimensiones que se evaluan en una institucion o programa.
Su existencia y consideracion acentian la objetividad de la informacion. Se persigue la certeza,
fiabilidad y la consistencia de los datos que se obtienen en la evaluacion.

G

— GIIES: Sistema de Gestion de Informacion de la Institucion de Educacion Superior

I

— IES: Institucion de Educacion Superior.

— In situ: Palabra latina que significa en el sitio o en el lugar.

— Informe de la visita in situ del Comité de Evaluacion Externa: Es el informe que contiene la
valoracion y sustentacion de todos los indicadores de esta fase.

— Informe individual de evaluacion: Detalla todas las actividades realizadas por el evaluador en
cumplimiento al objeto de su participacion dentro del proceso de evaluacion.

— Informe preliminar: Detalla el grado de cumplimiento de los atributos que caracterizan a cada
indicador cuantitativo o cualitativo, el cual debe estar sustentado integralmente.

— Informe definitivo: Contiene el resultado del anlisis de los indicadores relacionados a la
fase de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje una vez cumplidas todas las fases del
procedimiento.

— Informe Final: Contiene el analisis y consolidacion de los resultados de las dos fases de Ia
evaluacion de carreras: la Evaluacion del Entorno de Aprendizaje y la Evaluacion de Resultados de
Aprendizaje.

L

— LOES: Ley Organica de Educacion Superior.

R

— REACCIES: Reglamento de Evaluacion Acreditacion y Categorizacion de las Carreras de las
Instituciones de Educacion Superior.

— REEES: Reglamento de Evaluadores Externos de la Educacion Superior.

S

— SENESCYT: Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
SNIESE: Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador.
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ANEXO 6

FORMATO DEL ACTA DE VISITA IN SITU PARA LA EVALUACION DE LAS
CARRERAS DE ODONTOLOGIA

Acta de Visita
En la ciudad de .................. , provincia de ..................... , siendo las
. horas del dia ................ de 2014, en las instalaciones de la
UNIVERSIDAD ..., , Se reunen, por una parte,
...................................... con CI (.....covvininil), CATEO. ey
(Rector). .o, , V¥ quien firma y por otra,

............................. , Coodinador/a, a fin de ejecutar la disposicion
Transitoria Primera de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en
su fase de levantamiento y verificacion de datos.

La Carrera de Odontologia de la Universidad
................................... ,deja constancia de que facilito a los
Evaluadores del CEAACES los documentos, instalaciones fisicas y otras
fuentes solicitadas, tal como consta en los formularios, firmados y sellados
por ambas partes.

Asimismo, lalel ... , Coordinador/a del
CEAACES deja constancia de la cooperacion que en todo momento recibid
de la UNIVERSIDAD.

Siendo las: .......... del dia ...................... del 2014, se culmina con la

visita de verificacion.

Para constancia firman las partes en unidad de acto, en original y copia.

Por la IES Por el CEAACES
Firma. Firma.
Autoridad de IES o de la Carrera Coordinador/a
(Delegado)
Firma
Técnico/a
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ANEXO 7
FORMATO PARA EL INFORME PRELIMINAR DE LA EVALUACION DE LAS
CARRERAS DE ODONTOLOGIA

INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE CARRERA

1. DATOS GENERALES

S I

Centro: Matriz: Extension:

Modalidad: Presencial: Semi-presencial: Distancia:

Miembros del
Comité Evaluador:

2. MARCO NORMATIVO

Considerando;

Que, el Art. 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
el Sistema de Educacion Superior se regira por un organismo publico de
planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva; y por un organismo
publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion;

Que, el Art. 94 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que la
Evaluacién de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la
institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistematica
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de datos cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagnéstico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados
sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un
seguimiento continuo.

Que, el Art 95 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que la
Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, para certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, de
una carrera o programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel
internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria
e independiente, que definira el Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la propia institucion, asi como
una evaluacién externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a
su vez deben ser acreditados periddicamente.

El Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior, sus decisiones en esta materia obligan a
todos los Organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacion
Superior del Ecuador.

Que, el Art 96 de la Ley Organica de Educacidn Superior establece que el
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, esta constituido por el
conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con este
sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las
carreras, programas académicos, a las instituciones de educacion superior y
también a los consejos u organismos evaluadores y acreditadores.

Que, el Art 97 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que la
clasificacion académica o categorizacion de las instituciones, carreras vy
programas sera el resultado de la evaluacién. Hara referencia a un
ordenamiento de las instituciones, carreras y programas de acuerdo a una
metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de
caracter internacional;
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El CEAACES dio inicio al proceso de evaluacién de las carreras con la
evaluacion de la carrera de Odontologia, la primera en evaluarse en el pais, de
acuerdo al articulo 6 del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion de Carreras,
donde se establece la priorizacidn de la evaluacion de las carreras de interés
publico, segun la definicidn realizada por la SENESCYT. Para el efecto, el
CEAACES, considerando el articulo 7 del mismo reglamento, inicié el disefio de
los modelos y metodologias de los dos procesos principales de la evaluacion:
la evaluacion del entorno de aprendizaje y el examen nacional de evaluacidn
de carreras.

3. METODOLOGIA

En el marco de este proceso, y sobre la base de una version preliminar del
modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje, elaborado por el CEAACES
con la asesoria de expertos en Odontologia y en educacion meédica, se
propiciaron actividades de socializacion y discusion del mismo, con la
participacion de los actores de la educacion superior en el area médica:
decanos, coordinadores, directores de las facultades y carreras de Odontologia
convocados a los talleres realizados los dias 9, 12 y 17 de junio; y los
representantes estudiantiles, quienes asistieron el dia 19 de junio del mismo
ano.

Estos espacios permitieron retroalimentar el modelo a través de las
observaciones, sugerencias y aportes de la comunidad universitaria del area de
Odontologia. Previo un proceso de analisis, estos aportes fueron incorporados
en la versién final del modelo de evaluacion de la carrera de Odontologia que
fue presentado a las IES en agosto de 2014. Como resultados de este proceso
se determinaron: el modelo de evaluacioén, criterios, subcriterios, indicadores y
variables, sus definiciones, férmulas de calculo y/o valoraciones y la definicion
de las evidencias de sustento.

Con base en la version final del modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de la carrera de Odontologia, se elaboraron los instrumentos de
evaluacion: guias de evaluacion y formularios de recoleccion de informacion.

En cumplimiento del articulo 15 del Reglamento de Evaluacion y Acreditacion
de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior, el CEAACES dio inicio
al proceso de evaluacion de carreras con la notificacion del Reglamento para
los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y Programas del
Sistema de Educacién Superior y el Instructivo de Autoevaluacion.

Posteriormente, con base en el modelo de evaluacién, se inicio la etapa de
recoleccion de datos y evidencias, para lo cual se solicité a las carreras de
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Odontologia que subieran esta informacién al sistema GIIES, a través de los
modulos desarrollados para este efecto. Por otro lado, los libros publicados por
docentes de la carrera fueron entregados por las IES en formato fisico y/o
digital en las oficinas del CEAACES.

La evaluacion de las variables e indicadores del modelo fue realizada por los
evaluadores externos y se llevo a cabo en dos etapas; la primera consistié en
la evaluacion documental; esta actividad se realizo entre el 06 y 10 de octubre
de 2014; la segunda fue la visita in situ a las instalaciones de la carrera: aulas,
laboratorios, bibliotecas e infraestructura en general y la visita in situ a las
unidades asistenciales docentes, espacios donde se desarrollan las practicas
preprofesionales, este proceso se desarrollé entre el 20 y el 31 de octubre de
2014.

Luego de la revision y analisis de la informacion documental y de la informacion
obtenida por el comité de evaluacion externa durante la visita in situ, se
efectuaron las jornadas de consistencia con la participacion de los
coordinadores, donde se llegaron a consensos comunes para asegurar la
aplicacidon homogénea de los criterios de evaluacion.

Luego, se desarrolld el proceso de validacion interna de la evaluacion a cargo
de la Direccién de Evaluaciéon de Universidades y Escuelas Politécnicas, donde
se analiza la coherencia interna de los informes analizando la consistencia
entre la valoracion de los indicadores, las observaciones, conclusiones vy las
recomendaciones generadas por el comité de evaluacidn externa, de manera
gue no existan contradicciones o inconsistencias entre los distintos elementos
del informe.

Finalmente, el comité concluyo con la evaluacion de los indicadores del modelo
de evaluacién del entorno de aprendizaje, y con base en estos analisis y dando
cumplimiento al articulo 23 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educaciéon Superior, se
elabor¢ el informe preliminar de evaluacién para cada carrera.
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4. MODELO DE EVALUACION

El modelo de evaluaciéon del entorno de aprendizaje de las carreras de
Odontologia se desarrollo utilizando una metodologia de decision multicriterio.
La estructura jerarquica del modelo la componen siete macro-criterios que
tienen sub-criterios e indicadores cualitativos o cuantitativos, a través de los
cuales se evalua el desempefo de las carreras en los diferentes aspectos del
entorno de aprendizaje.

PERTINENCIA ‘
PLAN CURRICULAR ‘

ACADEMIA

ENTORNO DE
APRENDIZAIJE

AMBIENTE
INSITUCIONAL

PRACTICAS
PREPROFESIONALE

- 1 1 1

ESTUDIANTES ‘

Pertinencia

El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.
Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad,
a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y
grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales, a la vinculacion con la estructura productiva actual y

5
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potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia (LOES, art. 107)". El macro criterio Pertinencia
contiene los indicadores cualitativos: Estado Actual y Prospectiva,
Seguimiento a Graduados y Vinculacion con la Sociedad.

Plan Curricular

Aborda la planificacion y ejecucidn del programa de la carrera, de manera
que se garantice que cada estudiante alcance el Perfil de Egreso al momento
de su graduacion. Este macrocritero se compone de cuatro indicadores
correspondientes a tres subcriterios de evaluacion: Macrocurriculo,
Mesocurriculo y Microcurriculo.

Academia

Los docentes deben tener las competencias necesarias para cubrir todas las
areas curriculares de la carrera. Debe existir el numero suficiente de docentes
para mantener niveles adecuados de interaccion estudiantes-docentes,
actividades tutoriales con las y los estudiantes, actividades de servicio a la
comunidad; también deberian interactuar con los sectores productivos vy
sectores de servicios, asi como con los empleadores que conceden practicas
a las y los estudiantes. Los docentes deben tener la formacion apropiada y
suficiencia en sus conocimientos para desarrollar e implementar procesos de
evaluacion y mejoramiento continuo, la consecucion de sus objetivos
educacionales y los resultados de aprendizaje de la carrera. Las competencias
generales de los docentes se pueden apreciar mediante factores tales como:
su formacion académica, su experiencia profesional, su experiencia vy
efectividad en la ensefianza, su habilidad para comunicarse y su entusiasmo
para desarrollar programas mas efectivos. El criterio academia esta constituido
por 9 indicadores agrupados en dos subcriterios: Calidad docente y Dedicacion.

Ambiente Institucional

El criterio Ambiente Institucional esta compuesto por 8 indicadores agrupados
en tres subcriterios: Biblioteca, Administracion y, Laboratorios y Centros de
Simulacion. En este macrocriterio se analizan aspectos relacionados con la
disponibilidad y la calidad del material bibliografico necesario para el desarrollo
de las actividades académicas de la carrera, con énfasis en el material
bibliografico basico de las asignaturas de la carrera; también se analiza el perfil
del coordinador de la carrera, la calidad de la informacion proporcionada para
el proceso de evaluacion y acreditacion, el seguimiento a la planificacidon
académica y, la pertinencia, funcionalidad y suficiencia de las instalaciones de
practica que se utilizan para la formacion de las y los estudiantes; éstos deben
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contar con equipos y mantenimiento adecuados, asi como disponer de los
insumos necesarios y suficientes para las practicas.

Estudiantes

En este macrocirterio se evaluan distintos aspectos fundamentales en relacion
a las y los estudiantes de la carrera. Cinco indicadores, pertenecientes a los
subcriterios: Ambiente Estudiantii y Eficiencia se identifican en este
macrocriterio. En el primer subcriterio se evaluan las condiciones en las cuales
se desarrollan las actividades de los estudiantes: la existencia de tutorias,
seguimiento académico, la participacién de los estudiantes en los procesos de
autoevaluacion y aseguramiento de calidad, y la existencia y aplicacion de una
politica integral de bienestar estudiantil. El subcriterio Eficiencia mide la tasa de
retencion y la tasa de eficiencia terminal de la carrera.

Practicas Pre-profesionales

Evalua el cumplimiento del articulo 87 de la LOES: “Como requisito previo a la
obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizaran en coordinacidn con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad." El Internado Rotativo es la etapa final de la formacion profesional
de la carrera de Odontologia. Es un periodo de integracion docente-asistencial,
en el cual las y los estudiantes aplican y profundizan conocimientos,
habilidades y destrezas desarrolladas durante la carrera, a través de una
practica supervisada para consolidar los resultados de aprendizaje establecidos
en los perfiles de egreso. Este macrocriterio evalia de qué manera las
practicas preprofesionales se incorporan en el curriculo de la carrera; se divide
en tres subcriterios: Normativa Académica, Programa Académico y Ambiente
de los Escenarios.
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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION

‘ CcODIGO INDICADOR VALORACION OBSERVACIONES
P.1.1 ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA
P.1.2 SEGUIMIENTO A GRADUADOS
P.1.3 VINCULACION CON LA SOCIEDAD
C.1.1 PERFIL DE EGRESO
C.21 MALLA CURRICULAR
C.23 PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

CIENCIAS BASICAS
CIENCIAS PRECLINICAS
CIENCIAS CLINICAS
PRACTICAS Y CORRESPONDENCIA
C.3.2 CURRICULAR
A1.1 EVALUACION DOCENTE
A1.2 AFINIDAD FORMACION DE POSGRADO
A13 ACTUALIZACION CIENTIFICA
A1.4 TITULARIDAD
A.2.1 DOCENTES TIEMPO COMPLETO
A.2.2 ESTUDIANTES POR DOCENTE
A23 DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE
DOCENCIA
A.3.1 PRODUCCION CIENTIFICA
A.3.2 INVESTIGACION REGIONAL
A.3.3 LIBROS Y CAPITULOS REVISADOS POR
PARES ]
1.1.1 RESPONSABLE ACADEMICO
1.1.2 INFORMACION PARA LA EVALUACION
1.1.3 SEGUIMIENTO DEL SILABO
1.2.1.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
1.2.1.2 | CALIDAD BIBLIOGRAFICA
PERTINENCIA
ACERVO
CONSERVACION
PRESUPUESTO
1.3.1 FUNCIONALIDAD DE LOS
LABORATORIOS
1.3.2 EQUIPAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS
1.3.3 SUFICIENCIA DE LOS LABORATORIOS
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‘ CcODIGO INDICADOR VALORACION OBSERVACIONES

E.1.1 TUTORIAS

E.1.2 PARTICIPACION ESTUDIANTIL

E.1.3 BIENESTAR ESTUDIANTIL

E.2.1 TASA DE RETENCION

E.2.2 TASA DE GRADUACION

PP.1.1 REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

PP.2.1 | ACTIVIDAD ACADEMICA EN LAS UAO

PP.2.2 TU'I:ORiA Y SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

PP.2.3 | ESTUDIANTES POR TUTOR
SISTEMA EVALUACION DE

PP.2.4 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES
CORRESPONDENCIA DE RESULTADOS

PP.2.5 | DE APRENDIZAJE CON EL PERFIL DE
EGRESO

PP.3.1 | ORGANIZACION DE LAS UAO

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Fis. Angel Naranjo Rubio
DIRECTOR DE EVALUACION DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS-CEAACES
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ANEXO 8
FORMATO PARA EL INFORME DE RECTIFICACION DE LA EVALUACION DE
LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA

INFORME DE RECTIFICACION

1. DATOS GENERALES

Modalidad: Presencial: Semi-presencial: Distancia:

Miembros del
Comité Evaluador:

2. ANALISIS DE LA SOLICITUD

En respuesta al Oficio de la carrera de medicina de, la Direccién de Evaluacién y
Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas del CEAACES, con el apoyo del
Comité de Evaluacion Externa, presenta el “Informe de Respuesta a la Solicitud de
Rectificacion del Informe Preliminar”.

Con el objeto de armonizar la nomenclatura del modelo de medicina con los nuevos
documentos que estd generando el CEAACES, se consideran las denominaciones
“SATISFACTORIO, MEDIANAMENTE SATISFACTORIO Y DEFICIENTE” equivalentes a las
anteriores denominaciones: “ALTO, MEDIO Y BAJO”, “CUMPLIMIENTO TOTAL,
CUMPLIMIENTO PARCIAL Y CUMPLIMIENTO INSUFICIENTE”, “CUMPLIMIENTO TOTAL,
CUMPLIMIENTO PARCIAL Y NO CUMPLE”, “CUMPLE, CUMPLE PARCIALMENTE Y NO
CUMPLE”.

Direccidn: Calle German Aleman E11 - 32 y Javier Arauz
Telf.: (593 2) 225 6470 / 292 0003 / 292 0098 / 224 5988 / 246 0051 / 246 0101 / 246 0006
Fax: Ext. 136 - 137
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P.1.1 ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA
P.1.2 SEGUIMIENTO A GRADUADOS
P.1.3 VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Cc11 PERFIL DE EGRESO
Cc.21 MALLA CURRICULAR
C2.3 PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS
CIENCIAS BASICAS
CIENCIAS PRECLINICAS
CIENCIAS CLINICAS
PRACTICAS Y CORRESPONDENCIA
C.3.2 CURRICULAR
A11 EVALUACION DOCENTE
A2 AFINIDAD FORMACION DE
POSGRADO
A13 ACTUALIZACION CIENTIFICA
A14 TITULARIDAD
A.21 DOCENTES TIEMPO COMPLETO
A.2.2 ESTUDIANTES POR DOCENTE
A2.3 DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
DE DOCENCIA
A.3.1 PRODUCCION CIENTIFICA
A.3.2 INVESTIGACION REGIONAL
A3.3 LIBROS Y CAPITULOS REVISADOS
POR PARES ]
1.1.1 RESPONSABLE ACADEMICO
1.2 INFORMAC’ION PARA LA
EVALUACION ]
1.1.3 SEGUIMIENTO DEL SILABO
1.2.1.1 BIBLIOGRAFIA BASICA
1.2.1.2 CALIDAD BIBLIOGRAFICA
PERTINENCIA
ACERVO
CONSERVACION
PRESUPUESTO
1.3.1 FUNCIONALIDAD DE LOS
LABORATORIOS
1.3.2 EQUIPAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS
1.3.3 SUFICIENCIA DE LOS
LABORATORIOS
E.1.1 TUTORIAS
E.1.2 PARTICIPACION ESTUDIANTIL
E.1.3 BIENESTAR ESTUDIANTIL
E.21 TASA DE RETENCION
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E.2.2 TASA DE GRADUACION

PP.11 REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES
ACTIVIDAD ACADEMICA EN LAS

PP.21
UAO

PP.2.2 TU'I"ORiA Y SEGUIMIENTO DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES

PP.2.3 ESTUDIANTES POR TUTOR
SISTEMA EVALUACION DE

PP.2.4 RESULT’ADOS DE APRENDIZAJE DE
LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES
CORRESPONDENCIA DE

PP.2.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CON EL PERFIL DE EGRESO

PP.3.1 ORGANIZACION DE LAS UAO

Atentamente,

Fis. Angel Naranjo

DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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ANEXO 9
FORMATO PARA EL INFORME DE APELACION DEL INFORME DE

RECTIFICACION DE LA EVALUACION DE LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA

Resolucion a la Apelacion de la Universidad realizada al Informe de Rectificacion de Evaluacion
de la Carrera de odontologia

En el marco del proceso de evaluacion de la carrera de odontologia, la decision manifiesta en el
Informe de Rectificacion respectivo, respecto a los indicadores:

La comisién presenta en la siguiente tabla los analisis y resoluciones respectivos:

. VALORACION SOLICITUD DE VALORACION ANALISIS Y
CODIGO INDICADOR . .
RECTIFICACION APELACION POS-APELACION RESOLUCIONES
Atentamente,
COORDINADOR GENERAL TECNICO (E.) COORDINADOR GENERAL DE

ASESORIA JURIDICA

PRESIDENTE DE LA COMISION
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Anexo 10

Guia para los convocados
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CONTENIDO INTRODUCCION

INTRODUCCION 3 A nombre del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Ca-
) lidad de la Educacion Superior (CEAACES) reciban un cordial saludo. Les invito

PRESENTACION 4 a leer la guia para los convocados, un documento que serd de gran utilidad

ANTECEDENTES 8 para rendir eI,Examen Habilitacion para el Ejercicio Profesional de la carrera
de Odontologia.

;QUE ] ?

{QUE EVALUA EL EXAMEN? ? Este examen les permitird a ustedes, futuros odontélogos, garantizar que el

COMPONENTES. SUBCOMPONENTES Y TEMAS DEL EXAMEN 10 ejerCiCiO desu prOfESi()n sea en beneficio de la ciudadania.

TIPOS DE PREGUNTAS Y EJEMPLOS 20 Son los pioneros dle.su carrerg, por ello, les invito a parFicipar activamente .d.e
este proceso el préximo domingo 4 de octubre. Al rendir el examen de habili-

PONDERACION DE PREGUNTAS 24 tacién para el ejercicio profesional nos permitirdn ademas, evaluar la calidad
de las carreras de Odontologia que se oferta en el pais y, de esta manera,

INSTRUCCIONES PARA EL EXAMEN 25 asegurar que futuras generaciones cuenten con una formacién académica de

calidad para aportar al desarrollo de nuestra nacion.
INDICACIONES PARA LLENAR CORRECTAMENTE LA HOJA DE RESPUESTA 28

En esta quia para los convocados encontrarén el temario de examen, que

DISPOSICIONES DISCPLINARIAS 30 ha sido trabajando de forma conjunta con la Academia y que recoge sus

PREGUNTAS FRECUENTES 31 sugerencias.

Somos conscientes que hemos emprendido una tarea compleja, que nos de-
safia a mejorar cada dia. Queremos ser el punto de apoyo para que las univer-
sidades muevan el mundo a través de ustedes, como profesionales de calidad

' formados en ellas.
L ( ’/ K Les invito a ser parte fundamental de este cambio, aceptando entre todos los

nuevos desafios.
: -~
Q Haolmap

-

Unidad de Comunicacién CEAACES .
Guia de los Convocados Odontologfa. 38 p. 21 x 15 cm. Los contenidos de este folleto se pueden citar y reproducir, Fl’aHCISCO Cadena
siempre que sea sin fines comerciales, y con la condicion de reconocer los créditos correspondientes refiriendo la .
fuente bibliografica. Publicacion de distribucion gratuita, no comercializable. Fotografia: CEAACES y Shutterstock. PreSIdente del CEAACES
© CEAACES, agosto 2015
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PRESENTACION

4

< CE€aaces

Estimado estudiante:

El Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y el Examen de Habilitacion
para el Ejercicio Profesional son evaluaciones académicas de resultados de
aprendizaje de cardcter oficial y obligatorio. EI primero, es complementario
a otros mecanismos de evaluacion y medicion de la calidad de las carreras
y, la aprobacién del examen de habilitacién es un requisito para ejercer la
profesion en el pais.

De acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior - LOES, corresponde
al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior -CEAACES, la implementacidn de estas evaluaciones.

Para ello, el CEAACES ha expedido el REGLAMENTO PARA EL DISENO,
APLICACION Y EVALUACION DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL, que entre sus articulos establece:

Articulo 21.- De la habilitacion profesional.- Quedaran habilitados
para el ejercicio de la profesion, las personas que hayan obtenido un titulo
universitario de tercer nivel registrado por la SENESCYT, que a su vez hayan
aprobado el examen de habilitacion para el ejercicio profesional aplicado
por el CEAACES y cumplan con todos los requisitos exigidos por el Organismo
requlador cada drea para el ejercicio profesional.

La habilitacién profesional tendra vigencia por el tiempo que determine el
CEAACES para cada carrera. Terminado este periodo los profesionales deberan
someterse a un nuevo examen de habilitacion para el ejercicio profesional.

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

Articulo 22.- Del permiso para ejercer la profesion.- El CEAACES,
conjuntamente con la SENESCYT, emitird un permiso para ejercer la profesion,
a quienes cumplan con los requisitos indicados en el articulo que antecede y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la LOES.

En las DISPOSICIONES GENERALES, ademas se determina:

PRIMERA.- Quienes no hayan aprobado el examen de habilitacién no
podran ejercer la profesion hasta que aprueben tal examen en una de las
oportunidades permitidas y cumplan con todos los requisitos exigidos por el
Organismo regulador de cada drea para el ejercicio profesional, sin perjuicio
de lo dispuesto en éste y en otros cuerpos normativos.

SEGUNDA.- Quienes siendo convocados no se presenten a rendir el examen
de habilitacion sin que medien circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente justificadas ante el CEAACES, no podrén ejercer la profesion
hasta que aprueben el examen.

TERCERA.- Quienes por razones de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente justificadas ante el CEAACES no se presenten a rendir el
examen de habilitacion cuando hubiesen sido convocados, no podran ejercer
la profesion hasta que rindan el examen en las subsiguientes convocatorias y
lo aprueben. Sin embargo, en caso de que la justificacion sea aceptada no se
la considerard como una oportunidad perdida y se mantendran el nimero de
oportunidades que le queden para rendir el examen.

CUARTA.- Quienes no aprueben por tercera ocasion el examen de habilitacién
deberdn tomar un curso de fortalecimiento que les permita acceder a una
dltima oportunidad de aprobar dicho examen. Este curso serd impartido por
las unidades académicas competentes del sistema de educacién superior,
bajo las directrices que el CEAACES dicte para este efecto.

< Cedaces
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— —

Las personas que no aprueben el examen en esta dltima oportunidad, no
podran ejercer definitivamente la profesion en la carrera correspondiente.

En el caso de las carreras del drea de la salud, el CEAACES dictara en
coordinacion con la autoridad sanitaria nacional las directrices para el
desarrollo del curso de fortalecimiento.

Para mayor informacion, el reglamente completo puede descargarlo en
www.ceaaces.gob.ec

Hemos elaborado esta guia metodoldgica que contiene una descripcion
de lo que evalia el examen, sus componente, estructura y ejemplos, con
el propdsito de apoyar el proceso de preparacion.

Cordialmente,

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - CEAACES
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ANTECEDENTES sQUE EVALUA EL EXAMEN?

Cezgaces

El Estado ecuatoriano le ha conferido a la educacién superior un rol
fundamental en la consecucion del buen vivir y en el cambio de la matriz
productiva y cognitiva; en virtud de lo cual, se viene impulsando de forma
sostenida un amplio proceso de fortalecimiento de la calidad, la excelencia,
la pertinencia y la democratizacion de la educacién superior.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje es hace varios afios uno de los
instrumentos fundamentales de transformacion de la educacion superior,
pone en evidencia la eficacia de las instituciones y sus procesos educativos.
De alli, que dejando de lado la mirada tradicional que priorizaba al profesor
y a los contenidos de estudio, el modelo de evaluacién adoptado por el
CEAACES, més bien, privilegia el aprendizaje del estudiante.

AREAS DE FORMACION Y COMPONENTES DE EVALUACION

Este examen pretende evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes
del ultimo afo de la carrera de odontologia. Para su elaboracion se ha
tomado en cuenta el perfil académico-profesional del odontdlogo general
ecuatoriano, en el marco del enfoque de la atencién primaria de salud.

Se espera que el odontdlogo general ecuatoriano demuestre capacidad
para la resolucién de problemas inherentes a su profesién y en la toma de
decisiones clinicas en las acciones de prevencion, atencién y rehabilitacion.

El temario de odontologia fue elaborado en base a los programas enviados
por las carreras de odontologia del pais, como parte de un proceso que
considerd las observaciones realizadas por la academia en los dos procesos
de socializacion y construccion realizados por el CEAACES, antes de obtener
un documento definitivo, que fue dado a conocer el 20 de febrero de 2015.

< Cegaces
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COMPONENTES, SUBCOMPONENTES
Y TEMAS DEL EXAMEN

1. REHABILITACION BUCAL

1.1 Protesis fija
1.1.1 Indicaciones y contraindicaciones de tratamientos mediante prétesis fija
1.1.2 Componentes de la prétesis fija (incluyendo Ley de Ante)
1.1.3 Principios biomecdnicos de la preparacion para prétesis fija
(incluyendo proporcién corono radicular)
1.1.4 Preparacién para coronas metal porcelana anteriores y posteriores

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

1.2 Prétesis parcial removible
1.2.1 Indicaciones y contraindicaciones de la protesis parcial removible
1.2.2 Componentes de la prétesis parcial removible (conectores mayores,
menores, retenedores y apoyos)
1.2.3 Principios biomecdnicos de la preparacion para prétesis parcial
removible (incluyendo clasificacion de Kennedy)

1.3 Prétesis total
1.3.1 Consideraciones biolégicas de la prétesis total (del reborde residual
alveolar, tipos de rebordes, consideraciones protésicas, registro de
relaciones maxilo-mandibulares en protesis total, modelos de
estudio y de trabajo, diferenciacion e importancia)
1.3.2 Principios mecdnicos de la prétesis total

1.4 Restauraciones

1.4.1 Principios de la adhesién dental (incluyendo clasificacion y
composicion de adhesivos dentales y resinas compuestas)

1.4.2 Materiales de proteccion del complejo dentino pulpar

1.4.3 Principios mecénicos de la preparacion cavitaria

1.4.4 Principios bioldgicos de la preparacion cavitaria

1.4.5 Preparacion cavitaria para restauraciones directas

1.4.6 Restauraciones indirectas (inlay-onlay), indicaciones,
contraindicaciones y preparaciones

1.5 Oclusion
1.5.1 Fundamentos de la oclusion dental
1.5.2 Relaciones oclusales en la denticion natural
1.5.3 Dimensidn vertical en oclusién y reposo

1.6 Lesiones no cariosas
1.6.1 Diagndstico y etiologia de las lesiones no cariosas (métodos
diagndsticos y diferenciacion entre lesiones)
1.6.2 Tratamiento de las lesiones no cariosas

1.7 Rehabilitacion de dientes endodonciados
1.7.1 Procesos de tratamiento en dientes endodonciados
1.7.2 Pernos: tipos, indicaciones y contraindicaciones

< Cedaces
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2. PERIODONCIA

2.1 Anatomia del periodonto
2.1.1 Periodonto de insercion (ligamento periodontal, cemento radicular,
hueso alveolar)
2.1.2 Periodonto de proteccion (epitelio de unidn, epitelio de surco,
epitelio oral)

2.2 Espacio bioldgico
2.2.1 (aracteristicas del espacio bioldgico
2.2.2 Relacion con la preparacion protésica

2.3 Alteraciones periodontales

2.3.1 Prevencién de alteraciones periodontales

2.3.2 Diagnéstico de alteraciones periodontales (recesiones, tiposy
tratamiento)

2.3.3 Microorganismos (AgregatibacterActinobaciloActinomicetecomitas,
Prevotella Intermedia, Bacteroides Forsythus, Espiroquetas)

2.3.4 Planificacién del tratamiento de alteraciones periodontales

2.3.5 Terapia periodontal basica

2.4 Preservacion de la salud periodontal
2.4.1 Mantenimiento de la salud periodontal (indice de placa
bacteriana, indice de higiene oral simplificado, control mecanico
y quimico de la placa)
2.4.2 Intervalos de control

2.5 Biofilm dental
2.5.1 Composicion
2.5.2 Funciones
2.5.3 Alteraciones provocadas por el biofilm

2.6 Imagenologia
2.6.1 Diagndstico radiografico de alteraciones periodontales

12 1< /CE2aCes
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2.7 Saliva
2.7.1 Composicion y tipos de saliva
2.7.2 Funciones de la saliva en los procesos de salud-enfermedad a nivel bucal

3.ENDODONCIA

3.1 Diagnostico y tratamiento de alteraciones pulpares

3.1.1 Diagnéstico clinico diferencial de las alteraciones pulpares
(patologias pulpares y periapicales, abscesos agudos y cronicos,
absceso fénix, pruebas diagndsticas)

3.1.2 Preparacién quimico-mecanica para endodoncia (anatomia apical y
del conducto radicular, longitud de trabajo, accesos coronarios)

3.1.3 Limpieza y condicionamiento endoddntico (sustancias para
irrigacion, hipoclorito de sodio, solucién fisioldgica y clorhexidina al 2%)

3.1.4 Técnicas de obturacién endoddntica (registros de conductometria,
medida de la longitud de trabajo, seleccién del cono apical maestro,
conometria, técnica de condensacidn lateral)

3.2 Imagenologia
3.2.1 Diagnéstico radiografico diferencial de alteraciones periapicales
y pulpares (técnicas radiograficas de Clark, Le Master, de rastreo
radiogréfico, triangular de Bramante y Berbert)

3.3 Retratamiento endoddntico
3.3.1 (riterios para el retratamiento endoddntico ( diagnéstico clinicoy
radiogréfico)

4. 0DONTOPEDIATRIA

4.1 Traumatismo dentoalveolar
4.1.1 Diagndstico de traumatismos a nivel dentoalveolar en denticion
decidua y mixta (incluyendo caracteristicas anatémicas de los
dientes deciduos)
4.1.2 Prevencidn de traumatismos a nivel dentoalveolar en denticién
decidua y mixta
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4.1.3 Manejo de emergencias pos traumatismo a nivel dentoalveolar en
denticién decidua y mixta (incluyendo técnicas de anestesia
pedidtrica, infiltrativas y tronculares)

4.2 Alteraciones pulpares en dientes deciduos
4.2.1 Diagnéstico y tratamiento de las alteraciones pulpares en dientes
deciduos (tratamiento endoddntico en dientes deciduos y
permanentes jévenes, urgencias pulpares en dientes temporales)

4.3 Lesiones cariosas en dientes deciduos
4.3.1 Etiologia de las lesiones cariosas
4.3.2 Diagndstico y tratamiento de lesiones cariosas, sequin etapas de
desarrollo de la lesion (control de placa bacteriana, selladores de
fosas y fisuras, adaptacion del nifio a la consulta, técnica ART)
4.3.3 Fltor como medida de tratamiento y control de lesiones cariosas,
indicaciones, contraindicaciones y cuidados de su empleo

4.4 Nociones de crecimiento, desarrollo, ortopedia y ortodoncia
4.4.1 Habitos nocivos y consecuencias en denticién primaria y mixta
4.4.2 Alteraciones dentarias en cuanto a forma y tamafio dental
4.43 Periodos de recambio dental

5.1 Bioseguridad
5.1.1 Asepsia
5.1.2 Antisepsia
5.1.3 Barreras
5.1.4 Manejo de desechos

5.2 Anestesiologia
5.2.1 Técnicas anestésicas (tronculares e infiltrativa en maxilay
mandibula)
5.2.2 Accidentes y complicaciones de la aplicacion de las técnicas
anestésicas
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5.3 Anatomia
5.3.1 Anatomia quirdrgica aplicada
5.3.2 Reparos anatémicos

5.4 Cirugia dentoalveolar
5.4.1 Técnicas quirtrgicas
5.4.2 Exodoncias sencillas
5.4.3 Exodondias a colgajo, con osteotomia y/u odontoseccion
5.4.4 Osteotomia y odontoseccion
5.4.5 Suturas (tipos, caracteristicas y clasificacion)
5.4.6 Cirugia periapical
5.4.7 Cirugia pre protésica
5.4.8 Prey pos operatorio en cirugia bucal

5.5 Urgencias y emergencias en odontologia

5.5.1 Shock anafildctico, urticaria, bronco espasmo, angioedemay
edema de glotis

5.5.2 Sincope

5.5.3 Hiperventilacion

5.5.4 Efectos cardiovasculares agudos

5.5.5 Convulsiones

5.5.6 (risis hipertensiva 0 emergencia hipertensiva

5.5.7 Hipotensién postural

5.5.8 Angina pectoris

5.5.9 Infarto agudo de miocardio

5.5.10 Taquiarritmias y bradiarritmias

5.5.11 Obstrucciones de vias aéreas superiores

5.5.12 Asma bronquial agudo

5.5.13 Depresion respiratoria

5.5.14 Hipoglucemia

5.5.15 Hemorragias por discrasias sanguineas o uso de anticoagulantes

5.6 Accidentes y complicaciones
5.6.1 Piezas dentarias
5.6.2 Tejidos blandos
5.6.3 Tejidos duros

< Cegaces| 1
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5.6.4 Infecciones (etiologia, periodontitis, celulitis, abscesos, factores de
diseminacién de infecciones, vias de diseminacion de las infecciones
odontogénicas)

5.6.5 Alveolitis

5.6.6 Hemorragias (incluyendo tiempo de coagulacién, tiempo de
protrombina, tiempo de tromboplastina)

5.6.7 Comunicacion buco-sinusal

5.7 Traumatismo dentoalveolar
5.7.1 Prevencidn, diagnéstico, tratamiento y preservacion en el
traumatismo dentoalveolar de denticion permanente

5.8 Infecciones odontogénicas
5.8.1 Prevencién, diagndstico y tratamiento de infecciones odontogénicas
5.8.2 Vias de propagacion y coleccion de las infecciones odontogénicas

5.9 Imagenologia
5.9.1 Imagenologia aplicada a cirugia

6. MEDICINA INTERNA

6.1 Diabetes
6.1.1 Manejo odontoldgico del paciente con diabetes (cuadro clinico,
fisiopatologia y referencia de hiper e hipoglicemia)

6.2 Hipertension
6.2.1 Manejo odontoldgico del paciente con hipertension (cuadro clinico,
fisiopatologia, referencia de hipertension)

6.3 Cardiopatia
6.3.1 Manejo odontoldgico del paciente con cardiopatia (cuadro clinico,
fisiopatologia, manejo del paciente anticoagulado, referencia de
cardiopatia isquémica)

6.4 Fiebre reumatica
6.4.1 Manejo odontoldgico del paciente con fiebre reumatica
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6.5 Endocarditis bacteriana
6.5.1 Manejo odontoldgico del paciente con riesgo de padecer
endocarditis bacteriana (diagndstico de sospecha, cuadro clinico,
fisiopatologia, manejo inmediato y referencia de endocarditis
bacteriana)

6.6 Embarazo
6.6.1 Manejo odontoldgico de la paciente embarazada

6.7 Alteracion hepatica
6.7.1 Manejo odontoldgico del paciente con alteracién hepatica (cuadro
clinico, fisiopatologia, TGO, TGP, perfil hepdtico, medidas de
proteccion contra hepatitis y VIH)

6.8 Alteracion renal
6.8.1 Manejo odontoldgico del paciente con alteracion renal (cuadro
clinico, fisiopatologia, manejo inmediato, urea y creatinina)

7. FARMACOLOGIA

7.1 Manejo farmacoldgico
7.1.1 Ajustes de dosis para adultos, tercera edad e infantes

7.2 Anestésicos
7.2.1 Tipos de anestésicos usados en Odontologia (bupivacaina,
mepivacaina, lidocaina, articaina, benzocaina; noradrenalina,
adrenalina, levonordefrina)
7.2.2 Dosis de anestésicos empleados en Odontologia
7.2.3 Efectos colaterales 0 adversos y cuidados en el uso de anestésicos en
Odontologia

7.3 Antimicrobianos
7.3.1 Tipos de antimicrobianos usados en Odontologia (penicilinas Gy V,
cefalosporinas, azitromicina, amoxicilina sin y con &cido clavulanico,
cefalexina, ciprofloxacina, cotrimoxazol, clindamicina, eritromicina,
tetraciclina, gentamicina, metronidazol y ampicilina con y sin sulbactan)

<cegaces | 7
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7.3.2 Dosis de antimicrobianos empleados en Odontologia
7.3.3 Efectos colaterales o adversosy cuidados en el uso de antimicrobianos
en Odontologia

7.4 Antiinflamatorios esteroidales y no esteroidales
7.4.1 Tipos de antiinflamatorios usados en Odontologia (acido acetil-
salicilico, meloxican, ibuprofeno, diclofenaco potdsico y sddico,
dipirona, ketorolaco, celecoxib y eterocoxib)
7.4.2 Dosis de antiinflamatorios empleados en Odontologia
7.4.3 FEfectos colaterales o adversos y cuidados en el uso de
antiinflamatorios en Odontologia

7.5 Analgésicos opioides y no opioides

7.5.1 Tipos de analgésicos usados en Odontologia (paracetamol)

7.5.2 Dosis de analgésicos empleados en Odontologia

7.5.3 FEfectos colaterales o adversos y cuidados en el uso de analgésicos en
Odontologia

8. PATOLOGIA

Cezgaces

8.1 Patologia de tejidos blandos y diagnéstico diferencial
8.1.1 Lesiones elementales, primarias y secundarias
8.1.2 Lesiones blanquecinas
8.1.3 Lesiones vesiculares y/o ulcerativas
8.1.4 (recimientos firmes no hemorragicos
8.1.5 Crecimientos de fcil sangrado
8.1.6 (Crecimientos verruciformes
8.1.7 Lesiones pre-cancerosas
8.1.8 (ncer bucal
8.1.9 Lesiones bucales como manifestaciones de enfermedades de
transmision sexual
8.1.10 Lesiones compresibles parcial o totalmente sumergidas
8.1.11 Enfermedades ampollares
8.1.12 Patologias de la lengua

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

8.2 Lesiones de tejidos duros y diagnéstico diferencial
8.2.1 Quistes
8.2.2 Lesiones osteofibrosas benignas
8.2.3 Trastornos metabdlicos
8.2.4 Tumores benignos
8.2.5 Tumores malignos

8.3 Sindromes sistémicos
8.3.1 Sindromes sistémicos desencadenantes de alteraciones a nivel del
complejo estomatognatico

</ceaaces | 19
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Esta prueba estd conformada solamente por preguntas de seleccién mdltiple con una
(inica respuesta correcta. Los reactivos se elaboraron siguiendo los lineamientos del
National Board of Medical Examiners-NBME.

Este tipo de preguntas se encuentra entre las denominadas de ‘tipo objetivo, en las
que consta un enunciado o problema y cuatro opciones de respuestas (A, B, Cy D),
de las cuales solo una es correcta. Usted debe seleccionar la respuesta correcta y
marcarla en su hoja de respuestas.

1. Enunciado. La prueba tiene dos tipos de enunciados: ‘Casos; para la resolucién de
problemas y ‘Cuestionamiento directo’

2.0pciones de respuesta: Palabras, frases, enunciados, cifras que guarden relacién
con el enunciado, donde solo una opcion es la correcta. Para todas las preguntas del
examen siempre se presentan cuatro opciones de respuestas (A, B, Cy D).

Se descartaron las preguntas‘secuenciales’ con el objeto de evaluar un solo resultado
de aprendizaje, quedando exclusivamente las preguntas de ‘cuestionamiento directo’
en las que el estudiante debe seleccionar una de las cuatro opciones de respuestas, a
partir del criterio que se solicite en el enunciado (afirmativo o negativo).

Se ha puesto especial cuidado en evitar el uso de [éxico complejo, poco comprensible
0 ambiguo y se escogieron preguntas con distintos grados o niveles de complejidad
para cada componente (complejidad alta, media o baja).

A continuacidn se presentan algunos ejemplos de preguntas, las cuales describen
apropiadamente la forma en que se va a preguntar en el examen:

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

ODONTOPEDIATRIA

1. Un paciente de 7 afos de edad, acude a consulta con su madre para que se le
realice una revision bucodental. No presenta molestia alguna. Todas sus piezas
dentales se encuentran sanas. Los primeros molares definitivos han erupcionado
hace un afio y no presentan fosas y fisuras profundas. ;Cual es la opcion INCORRECTA
entre las siguientes acciones preventivas a realizar?

A. Reforzar técnica de cepillado dental.

B. Ensedar el uso del hilo dental.

C. Realizar profilaxis y fluorizacion.

D. Colocar sellante en molares definitivos.

Respuesta correcta: D

Justificacion: Colocar sellante en molares definitivos. Para colocar sellantes debe
seleccionarse cuidadosamente la pieza dentaria. Los criterios principales son piezas
recientemente erupcionadas, existencia de fisuras profundas y pacientes con historia
de caries oclusal, en este caso el paciente no cumple con los dos dltimos requisitos.

EHABTLITACION ORAL

2. Un paciente edéntulo parcial superior, se presenta a la consulta dental para
que se le coloquen los dientes que ha perdido. Dicho paciente tiene como dientes
remanentes a las siguientes piezas niimeros: 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 21, 22,
23. Tiene por tanto ausencia de las piezas nimeros: 24, 25, 26 y 27. ;Segun la
clasificacién Kennedy, a que clase pertenece?

I
Il
Il
v

ePOom >

Respuesta correcta: B

Justificacion: I1. Los pacientes desdentados unilaterales pertenecen a la clase Il de
Kennedy.

< cedaces
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PATOLOGIA ORAL

3. Hombre de 44 afios, que presenta una tumefaccién 6sea mandibular izquierda de
consistencia dura con expansion cortical vestibular y lingual, acompafado de dolor
a la digitopresion que involucra las piezas dentarias nimeros 34,35,36,37 que se
encuentran desplazadas. Al examen radiogréfico se evidencia engrosamiento de la
membrana periodontal de las piezas involucradas y radiopacidades en sol naciente.
iCudl de las siguientes opciones seria el diagndstico mas probable?

Osteosarcoma.

Quiste dentigero.
Tumor adenomatoideo.
Odontoma complejo.

enwm>=

Respuesta correcta: A

Justificacion: Osteosarcoma. El patron radiopaco en sol naciente que irradia desde
el periostio contribuye al diagndstico de osteosarcoma, y no es compatible con las
otras tres opciones. Un hueso comprometido con la enfermedad de Paget es muy
susceptible a desarrollar lesiones muy agresivas del tipo de la entidad mencionada.

ENDODONCIA

4, Hombre de 20 afios, que hace un mes se realizé un tratamiento endoddntico
en el diente 31. Acude a consulta y en la valoracién clinica se aprecia sensibilidad
localizada al frio, dolor leve y circunscrito, ;Cudl es la posible causa?

Necrosis pulpar.

Presencia de otro conducto.
Pulpitis de otro diente.
Periodontitis apical cronica.

ePOom>

Respuesta correcta: B

Justificacion: Presencia de otro conducto. La presencia de otro conducto en el
diente 31 es posible ya que segtin Vertucci, el 3% de los incisivos inferiores pueden
presentar dos conductos.

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

PERIODONCIA

5. Luego de haber atendido a un paciente de 15 afios en el consultorio odontoldgico,
usted confirma que la técnica de cepillado que el paciente emplea no es la adecuada,
por lo que le recomienda la técnica de BASS, que ademds de que las puntas de las
cerdas del cepillo estén dirigidas hacia el margen gingival, consiste en:

Presion leve con inclinacion de cepillo de 90°.

Presion leve con inclinacion de cepillo de 45°.
Movimiento de barrido con inclinacion de cepillo de 90°.
Movimiento vertical con inclinacién de cepillo de 45°.

SN w>

Respuesta correcta: B

Justificacion: Presion leve con inclinacién del cepillo de 45°. Se han descrito y
promovido muchas técnicas para cepillar los dientes que son eficaces y efectivas.
Estas técnicas se clasifican de acuerdo con el patron de movimiento del cepillado,
es correcta porque es la més recomendada por su efectividad porque destaca la
colocacion sulcular de las cerdas para alcanzar la placa supragingival. Ademds el
control de placa tiene dos propdsitos importantes: minimizar la inflamacién gingival
y prevenir la recurrencia o progreso de la enfermedad periodontal y la caries. La
eliminacion mecanica diaria de la placa del paciente por parte del paciente es el
tinico medio practico para mejorar la salud bucal a largo plazo.

< cedaces
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PONDERACION DE PREGUNTAS INSTRUCCIONES PARA
RENDIR EL EXAMEN

A continuacién se describen aspectos importantes acerca de la aplicacion del Examen
Nacional de Evaluacion de Carreras y de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

Componentes y Subcomponentes Ponderaciones

1. REHABILITACION BUCAL 20%

2. PERIODONCIA 10%

T oo ANTES DE LA APLTCACION:

1. Realizar el proceso de inscripcion en la pagina web del CEAACES. (www.ceaaces.

4. ODONTOPEDIATRIA 15% gob.ec)

5. CIRUGIA 15% 2. Asistir al centro académico designado noventa (90) minutos antes de la hora
establecida para la aplicacién del examen.

6. MEDICINA INTERNA 10% 3. Llevarelregistro de inscripcién impreso y el documento de identidad emitido por
el Registro Civil o, en su defecto, el pasaporte o carne de refugiado, documentos

7. FARMACOLOGIA 10% que deberdn estar vigentes y en buen estado. Ademds, deben ser originales y
estar en vigencia.

8. PATOLOGIA 10% 4. Llevar dos lapices 2B, un borrador de queso y un sacapuntas. No se permitira

ingresar ningln material de papeleria adicional.

5. Ingresar al aula del centro académico designado al menos 30 minutos antes de
la hora senalada para la aplicacién del examen. A su ingreso debe entregar al
aplicador el comprobante de inscripcion y la cédula de ciudadania, pasaporte o

carnet de refugiado.
4: g'*‘;f\, . 6. Colocarse en el espacio designado por el aplicador de acuerdo a la lista de
R L }"’"-’w,; evaluados que se encuentra fuera del aula y de acuerdo a los adhesivos que se
s iy
2 = o encuentran en cada banca.
= iy
AR
«;.ﬂ,‘»

‘‘‘‘‘
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DURANTE LA APLTCACTON:

1.

Ll

o

Escuchar con atencién la informacién emitida por el aplicador para evitar errores
al momento de desarrollar su examen.

. Cumplir las disposiciones del aplicador.
. Confirmar que la funda que contiene el cuadernillo de preguntas esté sellada.
. No abrir el cuadernillo de preguntas hasta que el aplicador asi lo indique.

. Alabrirlafunda, colocaren la parte superior derecha de la portada del cuadernillo

de preguntas el adhesivo con el cddigo tnico entregado por el aplicador.

Corroborar que los datos personales del adhesivo colocado en el cuadernillo
coincidan con su informacién personal.

. Constatar que el cddigo dnico proporcionado al estudiante se encuentre

correctamente impreso en la hoja de respuestas. En caso de que exista algtn
error notificar al aplicador para su correccién.

Marcar la hora de inicio del examen en la hoja de respuestas.

. Seleccionar una sola opcion de respuesta para cada pregunta; en caso de marcar

varias respuestas, esta serd anulada.

10.Evitar manchar, arrugar o doblar la hoja de respuestas, ya que esto impediria su

procesamiento.

11.En caso de que el aspirante requiera resolver ejercicios, podrd utilizar el

cuadernillo para hacer anotaciones.

.
\"{:‘\:" Ak
"y e
. » f
b 4
%
s s
v
o
%
o~
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DESPUES DE LA APLICACTON DEL EXAMEN:

1. Marcar la hora de finalizacion del examen en la hoja de respuestas.
2. Firmar la hoja de respuestas con lapiz en la seccion destinada para el efecto.

3. Esperar el llamado del aplicador para entregar el cuadernillo y la hoja de
respuestas del examen.

4, Firmar el registro de control de asistencia.

5. Recibir del aplicador el comprobante del examen firmado y su cédula de
identidad, pasaporte o carnet de refugiado.

o

Conservar el comprobante del examen. Es la Gnica evidencia de que rindi6 el
examen.
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INDICACIONES PARA LLENAR

- Seleccione y pinte solo una respuesta correcta de la opcién A, B, Co D; si pinta dos
0 mds opciones o borra mal una casilla, la respuesta serd anulada.
CORRECTAMENTE LA HOJA DE
RESPUESTA

CORRECTO
No manche, arrugue ni doble la hoja de respuestas, caso contrario serd ANULADA

-
Utilice lapiz 2B para pintar la respuesta correcta.

En caso de equivocacién, procure borrar sin dejar mancha.

nlIIRAE 1EE Femi T A T
No use tinta correctora.

Ly LU

e VARG

Rellene de manera completa la burbuja, como se indica en el siguiente ejemplo: - P o
- e
FORMA CORRECTA ‘ -

FORMA INCORRECTA @/ @ Q @

En el cuadro de respuestas, el nimero secuencial de cada fila correspondiente al
numero de preguntas y las columnas (A B C D) corresponden a las opciones de

ghico 1ES: )
RE D!
is. NOMB - i
NOMBRE 1E DE EDUCACION SUPERIOR

v VINAUAMARR

£ LA INSTITUCION

E—

respuesta.

02034007A71401B11

Seleccione una sola respuesta por pregunta y pinte en forma completa:

OXOJOX

INCORRECTO

28 | < CEaCES
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DISPOSICIONES DISCPLINARIAS PREGUNTAS
8t o A ot o RECUENTES

Son faltas disciplinarias las siguientes:

« Presentarse a rendir el examen portando cédula de ciudadania, pasaporte o

carné de refugiado (en el caso de extranjeros), fotocopiados, en mal estado o con R [S lV E S .[U S D U D AS
algdn tipo de adulteracion.

« Presentarse a rendir el examen bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
cualquier otra substancia estupefaciente o psicotrépica.

- Portar o utilizar durante la aplicacién del examen cualquier dispositivo
electrénico, tal como teléfono celular, computadora, calculadora, MP3, entre
otros.

« Intercambiar informacion verbal, escrita o por cualquier medio, con los demas
obligados a la rendicion del examen, durante su aplicacion.

« Teneren su poder cualquier documento que no corresponda a los entregados por
el aplicador.

«Suplantar laidentidad del obligado a rendir el examen. De llegarse a determinar
tal situacion, se aplicaran las sanciones establecidas en la normativa vigente, sin
perjuicio de las medidas penales determinadas en las leyes ecuatorianas para el
infractor.

« Incurrir en faltas de respeto verbal, gesticular o de obra al docente, sus h &
compafieros o personal que participa en el proceso de aplicacion del examen. -

- Intentar substraer, reproducir o copiar total o parcialmente el cuadernillo \
destinado a la aplicacion del examen, mediante mutilacién o cualquier otra =
forma. i T e

« Intentar substraer, reproducir o copiar total o parcialmente la hoja de respuestas = \
destinada a la aplicacion del examen, mediante la mutilacion o cualquier otra . )
forma. / f :

- Abandonar el aula sin justificacion alguna o sin permiso del aplicador.

20 | < Cepaces o
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1. ¢Por qué el CEAACES evaliia a los estudiantes/profesionales de Odontologia? 5. ¢En qué consiste el examen?
El articulo 104 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) establece que: “el El examen contiene aspectos basicos que debe conocer todo Odontélogo, no
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion incluye temas de especialidades. El temario fue consensuado con los decanos,
Superior (CEAACES), desarrollara un examen de habilitacién para el ejercicio rectores y profesores de cada una de las facultades. EI mismo puede ser
profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer el interés publico, descargado en nuestro portal web www.ceaaces.gob.ec

poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la sequridad de la ciudadania”.
Por lo que, el CEAACES “en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determinardn la obligatoriedad de este
examen y expediran el permiso respectivo para ejercer la profesion’”.

6. ;Se debe preparar el convocado para el examen?
La preparacion se ha realizado durante los afios que cursé la carrera.

7. {Cudntas oportunidades tiene el evaluado para rendir el Examen de

P - o
2. {Cudl es el objetivo de evaluacion? Habilitacion para el Ejercicio Profesional?

El objetivo de la evaluacién es garantizar a la ciudadania ecuatoriana que los Tiene 3 oportunidades. Quienes no aprueben por tercera ocasion el examen de

profesionales graduados de la carrera de Odontologia tengan los conocimientos habilitacién deberan tomar un curso de fortalecimiento que les permita acceder
necesarios para el ejercicio de su profesion. a una (ltima oportunidad de aprobar dicho examen. Este curso sera impartido
por las unidades académicas competentes del sistema de educacion superior,

3. {Quiénes deben rendir el Examen Nacional de Evaluacion de Carreras y de bajo las directrices que el CEAACES dicte para este efecto.

Habilitacion para el Ejercicio Profesional de Odontologia?
Las personas que no aprueben el examen en esta dltima oportunidad, no podran
Los estudiantes que culminaron o culminaren sus estudios entre el 01 de marzo del ejercer definitivamente la profesion en la carrera correspondiente.

2015y el 28 de febrero de 2016. i )
Para mayor informacion revisar el REGLAMENTO PARA EL DISENO, APLICACION

Y EVALUACION DEL EXAMEN DE HABILITACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Los profesionales con titulo de tercer nivel en Odontologia obtenido en el extranjero, e
(CODIFICADO), que estd disponible en www.ceaaces.gob.ec

que lo hayan registrado o registren en la SENESCYT entre el 01 de enero de 2015 y el
17 de agosto de 2015. ) »
8. ;EI CEAACES ofrecera cursos o talleres de preparacion para el examen?

4, ;Debo registrarme para rendir el examen? No
Si, del 17 de agosto al 7 de septiembre de 2015, en www.ceaaces.gob.ec. Una

) . Pl e . 9. ;El examen es obligatorio?
vez realizado el registro se debe imprimir el comprobante de inscripcion que serd

requisito indispensable para ingresar a la sede. Si.

Durante el proceso de registro confirme que los datos proporcionados como nombres, 10. ;Qué tipo de examen se va a tomar?
apellidos y correo electrdnico estén correctamente digitados. Recuerde que la sede

que elija para rendir el examen no puede cambiarse. El examen es escrito y de opcion miltiple.
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11. ;Cuanto durara el examen?
Durard cuatro horas.

12. ;Cudntas preguntas tendra el examen?
130 preguntas

13. ;Puedo corregir mi respuesta si me equivoqué?
Si, si el evaluado se equivoca, puede borrar la respuesta (con borrador blanco) y
escoger otra. Solo puede escoger una respuesta por pregunta, en caso de marcar
varias serd anulada.

14. ;Si el estudiante no aprueba el examen, no se gradua?

Este examen no es vinculante para la graduacion del estudiante. Pero sin la
acreditacion el estudiante/profesional no podra ejercer su profesion.

GUIA PARA LOS CONVOCADOS

15. ;El examen tiene algiin costo?
No.

16. ;Donde debo rendir el examen?
Usted deberd rendir el examen en las sedes establecidas por el CEAACES. Cuando
realice su registro de inscripcién escogerd la misma. Recuerde que no puede
cambiar de sede una vez que ha sido escogida.

17. ;A hora debo presentarme para rendir el examen?

Alas 7h30 de la mafiana debe presentarse en su sede.

18. ;Puedo presentarme en otra sede que no sea la que haya escogido al
registrarme en la plataforma del CEAACES?

No, los estudiantes/profesionales que rendirén el Examen de Habilitacion para
el Ejercicio Profesional deben rendir la prueba nicamente en la sede que
escogieron al registrarse en la plataforma del CEAACES, caso contrario no podra
hacerlo. La distribucién de los exdmenes se realizaré en funcién a la inscripcion
que hizo cada uno de los convocados.
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4 Para mas informacion visita:

19. {Qué documentos debo llevar para realizar el examen? WWW.ceaaces-QOb.ec

Para poder ingresar a rendir el examen sera obligatorio presentar el registro de Donde puedeS reVisar y descargal’
documentos y videos.

inscripcion impreso y el documento de identidad emitido por el Registro Civil o,
en su defecto, el pasaporte o carne de refugiado, documentos que deberén estar
vigentes y en buen estado.

No podran ingresar quienes no presenten tales documentos. Tampoco se podra
ingresar a rendir el examen en caso de que los documentos presentados sean
ilegibles.

20. ;Qué materiales de oficina puedo llevar para resolver el examen?
Deberén llevar dos lapices de madera 2B, porque el lector éptico no puede leer
las respuestas si estas son hechas con boligrafo o lapiz retractil. También un

sacapuntas y un borrador blanco. No estd permitido llevar ningdn dispositivo
electrénico.

(]
..
CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

A

Tambien siguenos en nuestras redes sociales:

cesaces &7 CEAACES @ceaaces CEAACES E.

21. ;Puedo llevar materiales electrénicos y/o comida?

No, el estudiante/profesional no podrd ingresar con ningin dispositivo
electronico ni material de papeleria adicional al solicitado. Tampoco podran
ingresar alimentos, solo agua. En caso de asistir con aliento alcohol no podra
rendir el examen.
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Anexo 11

Guia de funciones de los actores del proceso de aplicacién de exdmenes
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1. ¢Que es el CEAACES?

El Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) es un organismo publico, técnico y auténomo, que tiene a su
cargo los procesos de evaluacion externa, acreditacion, clasificacion académica y
aseguramiento de la calidad de la educacién superior.

Este Consejo de Estado, como uno de los organismos que rige el Sistema de Educacion
Superior, realiza procesos continuos de evaluacién y acreditacion de las instituciones
de educacién superior, asi como de sus carreras y programas, con la finalidad de
evidenciar el cumplimiento de las misiones, fines y objetivos de las mismas; siendo
para este efecto, el tnico organismo publico facultado por la Constitucién Politica de
la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior, para conferir una
certificacion oficial a una institucion, carrera o programa como acreditado.

MISION:

“Ejercer la rectoria de la politica ptiblica para el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior del Ecuador, a través de los procesos de evaluacidn, acreditacion y
categorizacion en las Instituciones de Educacion Superior.”

VISION:

“EI CEAACES tiene como visién constituirse como un referente nacional y regional en la
creacion e implementacion de metodologias integrales, articuladas y transparentes,
de evaluacién, acreditacién y aseguramiento de la calidad de la educacion superior.”

2. Base legal

El Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior fue creado en razon de lo dispuesto por el articulo 353 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, que sefiala lo siguiente:

4| -~ Cegaces
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“Art. 353.- Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior.- El Sistema de
Educacién Superior se regird por:

(...) 2.-Un organismo piblico técnico de acreditacion y asequramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes
de las instituciones objeto de requlacién.”

Por su parte, el articulo 171 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), respecto
al CEAACES sefiala: “El Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
(alidad de la Educacion Superior es el organismo publico técnico, con personeria
juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y
operativa..."

El 29 de agosto de 2011 el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Asequramiento de
la Calidad de la Educacion Superior inicié sus actividades formales con la primera
reunion del Pleno del Consejo, cuyos miembros fueron designados inicialmente
mediante Decreto Ejecutivo No. 850 del Eco. Rafael Correa del 11 de agosto de 2011,
y mediante resolucion del Consejo Nacional Electoral No.PLE-CNE-3-22-8-201; con
sustento en lo dispuesto en el articulo 175 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

El nuevo marco legal instituido a partir de la publicacién de la Ley Orgénica de
Educacién Superior en 2010, busca rescatar el rol y la responsabilidad del Estado como
ente requlador de la educacidn superior. Algunos de sus ordenamientos apuntan hacia
un proceso de mejora constante de la calidad y apuestan a propuestas innovadoras
para el fortalecimiento del sistema de educacién superior.

En este sentido, el articulo 104 de la LOES, respecto al examen de habilitacion,
establece: “El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Asequramiento de la Calidad
de la Educacién Superior, desarrollard un examen de habilitacién para el ejercicio
profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer el interés piblico,
poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud y la sequridad de la ciudadania...”

Bajo esta misma ldgica, el articulo 103 de la referida Ley sefiala que para efectos de
evaluacién de carreras y programas el CEAACES deberd disefiar y aplicar un examen
para estudiantes de ultimo afio; siendo este examen complementario a otros
mecanismos de evaluacién y medicion de la calidad.

www. ceaaces.gob.ec &)
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3. Organigrama funcional

Con el objeto de garantizar la sequridad y calidad del proceso de aplicacion del
examen se implementara el siguiente organigrama:

Pleno del CEAACES

l

Presidente del
CEAACES
Comision de Habilitacion Profesional
Unidad de Comunicacion Social |-------------------4------------------- 0 Comision de Evaluacion y
Acreditacion de Carreras
\
Goordinador Nacional
Equipo de logistica y seguridad  |-------------------{-mmmmmmme oo Equipo de soporte tecnoldgico
Coordinador de Centro 1 Goordinador de Centro 2 Coordinador de Centro n
Y Y Y
Supervisores 1,2,..n Supervisores 1,2,...n Supervisores 1,2,..n
\ L4 \
Aplicadores 1,2,..n Aplicadores 1,2,..n Aplicadores 1,2,..n

6| < CEoaces



GUIA DE FUNCIONES

4. Funciones y responsabilidades de los
involucrados en el proceso de aplicacion de
examenes de evaluacion de fin de carrera
y/0 habilitacion para el ejercicio profesional

Todos los involucrados en el proceso de aplicacion de los exdmenes de evaluacién de fin
de carrera y/o habilitacion para el ejercicio profesional deberdn cumplir y propiciar el
cumplimiento del Cédigo de Etica del CEAACES.

Las responsabilidades asignadas a cada uno de los involucrados en el proceso de aplicacién de
los examenes de evaluacion de fin de carrera y/o habilitacion para el ejercicio profesional, se
determinan a continuacion:

4.1. Del Pleno del CEAACES

Los miembros del Pleno del CEAACES tienen como atribuciones y responsabilidades inherentes
al presente proceso de aplicacion del examen, las siguientes:

a. Aprobar el disefio y contenidos del examen.
b. Aprobar las guias metodoldgicas del examen.
¢. Aprobar la guia del aplicante.

d. Aprobar la ejecucién de los procesos de aplicacion del Examen Nacional de Evaluacién de
Carrera y/o Habilitacién para el Ejercicio Profesional.

e. Aprobar el cronograma para la implementacion del Examen Nacional de Evaluacion de
(arrera y/o Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

f. Conocer y aprobar los resultados obtenidos en los procesos de aplicacién del Examen
Nacional de Evaluacién de Carrera y/o Habilitacién para el Ejercicio Profesional.

g. Aprobar las politicas y normativas para al proceso de aplicacién del Examen Nacional de
Evaluacién de Carrera y/o Habilitacidn para el Ejercicio Profesional.

www. ceaaces.gob.ec &)
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h. Resolver cualquier situacion que no se encuentre establecida en las normativas que
regulan la aplicacion del examen que realiza el CEAACES.

4.2. Del Presidente del CEAACES

a. Designar al Coordinador Nacional como responsable de la adecuada implementacién del
proceso de aplicacién del Examen Nacional de Evaluacién de Carrera y/o Habilitacion para el
Ejercicio Profesional.

b. Establecer canales expeditos de comunicacion con el Coordinador Nacional el dia de la
aplicacion del examen para solventar las inquietudes que se puedan generar al respecto.

¢. Informar y comunicar al ptblico en general sobre el proceso de aplicacion del Examen
Nacional de Evaluacién de Carrera y/o Habilitacién para el Ejercicio Profesional.

4.3. De la Comision de Habilitacion Profesional o Comision de Evaluacion y
Acreditacion de las Carreras de las Universidades y Escuelas Politécnicas

a. Proponer al Pleno del CEAACES los proyectos de normativa relacionados a los procesos
de aplicacion de los exdmenes de evaluacién de carrera y/o habilitacion para el ejercicio
profesional, segtn el caso.

b. Proponer al Pleno del CEAACES las politicas, planes y programas relacionados con
la aplicacion de los exdmenes de evaluacion de carrera y/o habilitacion para el ejercicio
profesional, segun el caso.

¢. Presentar al Pleno del CEAACES el cronograma para la aplicacion de los exdmenes de
evaluacion de carrera y/o habilitacién para el ejercicio profesional, segtn el caso.

d. Aprobar el listado de Coordinadores de Centro Académico, Supervisores y Aplicadores que
se encontraran en cada Centro Académico.

e. Presentar al Pleno del CEAACES los resultados de la aplicacion de los examenes de
evaluacion de carrera y/o habilitacion para el ejercicio profesional, segun el caso.

f. Mantener una adecuada comunicacién con el Coordinador Nacional y los responsables de
las dreas técnicas del CEAACES que intervengan en el desarrollo y aplicacion de los exdmenes
de evaluacion de carrera y/o habilitacién para el ejercicio profesional.

< cegaces
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4.4. Del Coordinador Nacional

a. Supervisar el cumplimiento de los procesos de aplicacién del Examen Nacional de
Evaluacién de Carrera y/o Habilitacion para el Ejercicio Profesional, en coordinacién con
los involucrados directos e indirectos, antes, durante y después de estos procesos, a fin de
garantizar los niveles de calidad y sequridad requeridos para su éxito.

b. Garantizar que los Centros Académicos dispongan del nimero de aulas requeridas para la
aplicacion del examen, asi como infraestructura fisica y sanitaria apropiada.

¢. Garantizar la participacion del nimero de Coordinadores de Centros Académicos,
Supervisores, Aplicadores, personal de reserva y apoyo requerido para cada uno de los Centros
Académicos.

d. Realizar las acciones necesarias para garantizar la presencia de la Fuerza Publica y Cruz
Roja el dia de la aplicacion del examen.

e. Monitorear y supervisar la capacitacion de los Coordinadores de Centros Académicos,
Supervisores, Aplicadores, personal de reserva y apoyo.

f. Elaborar el informe final del proceso de aplicacion del examen, en base a los informes de
los Coordinadores de los Centros Académicos.

g. Firmarel Acta de entrega recepcion (CN.002) con el coordinador del centro académico , la
cual detalla la informacion entregada en el sobre SB.007 (sobre naranja) y del sobre SB.008
(sobre amarillo).

h. Monitorear el transporte de materiales durante todo el proceso.

i. Reportar al Presidente del Consejo y de la Comisién pertinente, los avances, resultados y
dificultades presentadas durante el proceso de aplicacion del examen.

j- Coordinar interinstitucionalmente la aplicacién del Examen Nacional de Evaluacién de
(arrera y/o Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

k. Supervisar que los equipos: logistico, de sequridad y de soporte tecnoldgico, cumplan con
los procesos requeridos para la adecuada implementacion del examen.

I.  Presentar a la Comision pertinente los resultados obtenidos de la aplicacién del Examen
Nacional de Evaluacién de Carrera y/o Habilitacién para el Ejercicio Profesional.

www. ceaaces.gob.ec &)
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4.5. Del Equipo de logistica y seguridad

a. Estructurar, conjuntamente con el Coordinador Nacional, el Plan operativo y de sequridad
a implementarse en los procesos de aplicacion del Examen Nacional de Evaluacién de Carrera y
Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

b. Garantizar que los procesos de entrega, aplicacion, recepcion, lectura y entrega de calificaciones
se ejecuten de acuerdo a los lineamientos técnicos que el CEAACES implemente.

¢. Organizar conjuntamente con el Coordinador Nacional las capacitaciones a los Coordinadores de
Centro Académico, Supervisores, Aplicadores y personal de apoyo.

d. Verificar que los Centros Académicos posean las sequridades e infraestructura adecuada para la
aplicacion del examen, garantizando que brinde las facilidades necesarias para el acceso a personas
discapacitadas.

e. Gestionar los mecanismos de sequridad requeridos para la implementacion del examen de
evaluacién de carrera y/o habilitacion para el ejercicio profesional.

4.6. Del Equipo de soporte tecnoldgico

a. Dar el soporte tecnoldgico necesario para la adecuada implementacion del examen de
evaluacion de carrera y/o habilitacién para el ejercicio profesional.

b. Realizar conjuntamente con el Coordinador Nacional el sequimiento satelital respectivo del
traslado de los kits de exdmenes a los Centros académicos y hacia el CEAACES.

4.7.De la Unidad de Comunicacion Social

El equipo de comunicacion social del CEAACES serd el encargado de establecer el protocolo de
manejo de informacion y comunicacion, delimitando para el efecto el dmbito de responsabilidad
de cada involucrado sobre el proceso general de aplicacién de los examenes.

Responsabilidades:

a. Comunicar permanentemente a través de la pagina web del CEAACES, medios de comunicacién
y redes sociales, la informacion, los avances, novedades y resultados de la aplicacion del examen.

b. Revisar con el Coordinador Nacional y el Presidente del CEAACES la informacion a ser difundida
en los medios de comunicacién.

< cegaces
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¢. Disenarla estrategia de comunicacion mds adecuada para los procesos de aplicacion de los
examenes que realice el CEAACES.

4.8. Del Coordinador del Centro Académico

El Coordinador del Centro Académico serd la persona designada por la Comisién de habilitacion
para el ejercicio profesional y/o Comisién de evaluacion y acreditacién de carreras de las
Universidades y Escuelas Politécnicas, segtin el caso; se constituye como la maxima autoridad
del Centro Académico y tendrd a su cargo el grupo de Supervisores y Aplicadores que se le
asigne para la aplicacion del examen.

4.8.1. Antes de la Aplicacion del Examen

a. Asistira las capacitaciones que sean programadas por el CEAACES.

b. Conocer la informacion del Centro Académico y del personal que tiene a su cargo.

¢. Suscribir el acuerdo de confidencialidad de Coordinador del Centro Académico.

d. Acudiral Centro Académico dos dias antes de la aplicacion del examen, con la finalidad de:

1. Verificar que las instalaciones se encuentren en condiciones adecuadas para la
aplicacién del examen.

2. (onstatar el espacio fisico que se asignara para la custodia del material de examenes y
aquel que se destinard para la distribucion del material a los Supervisores y Aplicadores.

3. Solicitar un salon que se empleard para las capacitaciones a los Aplicadores, mismo
que deberd contar con proyector y PC.

4, |dentificar las rutas de evacuacion en caso de siniestros.
5. Solicitar la habilitacion de un solo acceso al Centro Académico.
e. (apacitar, conjuntamente con los Supervisores, a los Aplicadores y personal de reserva y apoyo.

f. Asegurarla asistencia de todos los Supervisores, Aplicadores y personal de reserva y apoyo
al Centro Académico.

g. Programar y ejecutar conjuntamente con los Supervisores las actividades inherentes al
proceso de aplicacion del examen en cada Centro Académico, vigilando el cumplimiento de lo
establecido en la presente guia.

www. ceaaces.gob.ec &)
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h. Retirar del CEAACES, previo a su traslado a cada Centro Académico, el material de soporte
y suscribir el Acta de entrega recepcion de materiales al Coordinador del Centro Académico
(CN.001), segiin el siguiente detalle:

1. Sefialética (segdn tamafio de centro).

2. Rotulos de aulas ( 1 por cada aula)

3. Lista de evaluados por aula en formato A3. (AP.003)

4, Un pliego instructivo de la Hoja de respuestas.

5. Una Hoja de respuestas genérica en formato pliego.

6. Una Hoja de respuestas personalizada en formato pliego.
7. Una Hoja con normativa disciplinaria en formato pliego.
8. Listado de evaluados por centro académico.

9. Acta entrega recepcion de la fuerza publica al coordinador del centro académico
(€C.006).

10. Materiales para Coordinador (un marcador de tiza liquida, 1rollo de cinta de embalaje,
dos tijeras y un boligrafo)

11.Credencial de Coordinador de Centro Académico.

12.Adhesivos por evaluado con nombre y cédigo dnico (para banca).
13.Guia de funciones para aplicadores (1 por aplicador).

14.Bolso de sequridad.

15.Maletin.

16.Candado metdlico.

17.Lapices 2B.

18.Guia de funciones para Coordinador.

19.Guia de funciones para Supervisores.

i. (Colocaren las bancas, con ayuda de los supervisores y personal de apoyo, los adhesivos con
nombre y cddigo tnico del evaluado segtin el orden que establece la lista de evaluados (AP.003).
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j. Notificar inmediatamente al Coordinador Nacional en caso de existir novedades.

4.8.2. Durante la Aplicacion del Examen

a. Acudir al Centro Académico tres horas antes de la hora indicada para la aplicacién del
examen, en funcion del cronograma establecido.

b. Coordinar con los Supervisores la colocacién de la sefializacion y los listados de evaluados
en las puertas de cada aula.

¢. Recibir el material del personal encargado de la distribucion y verificar que esté completo
de acuerdo al nimero de aulas asignadas.

d. Suscribir el Acta entrega recepcion Fuerza Publica - Coordinador de Centro Académico
(CC.006), verificando la entrega del siguiente material:

1. Una Hoja de informacién consolidada del Centro Académico (CC.001).

2. Dos Hojas de registro de asistencia del personal de reserva y apoyo (SC.004).

3. Actas Entrega-Recepcién del Coordinador del Centro Académico al Supervisor (CC.008).
4. Hojas de registro de asistencia de Supervisores (CC.007).

5. Sobre vacio para colocar todas las Actas y Registros utilizados en el proceso (SB. 003 -
sobre lila).

6. Acuerdos de confidencialidad emergentes (CC.005).
7. Dos sellos adhesivos rojos de control de calidad para cada caja de kits recibida.

8. Unkitde emergencia (SB.004 - sobre rojo), que contiene: hojas de respuestas genéricas
y cuadernillos emergentes.

9. Unafunda ploma para material de retorno

10.Un candado plastico.

11.Hojas de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).
12.Actas Entrega- Recepcion del Supervisor al Aplicador (SC.001).

13.Hojas de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).
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14. Acuerdos de confidencialidad para supervisores (CC.003).

15.Acuerdos de confidencialidad para aplicadores (CC.004).

16.Acuerdos de confidencialidad emergentes.

17.Credenciales para Supervisores.

18.Credenciales para Aplicadores genéricos.

19.Materiales para Supervisor (1 tijera y 1 esferografico)

e. Dos horas antes de |a hora indicada para la aplicacién del examen organizar el material y
distribuir a cada Supervisor los kits de aplicadores del examen y el siguiente material:

1.

2.

1.

8.

Una Hoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (5C.002).

Actas Entrega - Recepcion del Supervisor al Aplicador (SC.0071).

. Una Hoja de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).
. Acuerdos de confidencialidad de Aplicador (CC.004).
. Credencial de Supervisor.

. Credenciales de Aplicadores.

Material para Supervisor (un esferografico y una tijera).

Kits de aplicadores, uno por cada aplicador (sobre plomo).

f. Solicitarlafirma de los Supervisores en los Acuerdos de Confidencialidad de Supervisor (CC.003).

g. Solicitar las firmas de los Supervisores en las Actas de entrega - recepcion del Coordinador
del centro al Supervisor (CC.008).

h. Supervisar el proceso de entrega de material de los Supervisores a los Aplicadores, asi
como de la apertura de los sobres que contienen los cuadernillos y del conteo de los mismos.
Los Supervisores no deberan abrir los sobres que contienen los cuadernillos, estd accién
deberd ser realizada por los Aplicadores.

i. Velar que se cumpla con el cronograma de aplicacion que establezca el CEAACES

1.

Apertura del Centro Académico para el ingreso de los evaluados: Noventa minutos (90)

antes de la hora indicada para la aplicacién del examen.
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2. Hora méxima de ingreso de evaluados al Centro Académico: Treinta minutos antes de
la hora indicada para la aplicacion del examen.

3. Horamdxima de ingreso de evaluados al aula: Veinte minutos antes de la hora indicada
para la aplicacion del examen.

4. Hora de inicio del Examen: xxHxx .

5. Hora de finalizacion del examen: NN horas después de la hora indicada para la
aplicacion del examen.

6. No permitir el acceso a los evaluados que no consten en el listado de evaluados por
centro académico o en el listado de evaluados por aula en formato A3 (AP. 003).

j- Dos horas después de la hora indicada para la aplicacion del examen supervisar que la
entrega por parte de los Aplicadores a los Supervisores de los sobres con cuadernillos no
utilizados y los sobres que contengan las Hojas de respuestas no utilizadas y los comprobantes
del examen no entregados, se haga verificando que las cantidades entregadas coincidan con
los datos registrados en el Control de asistencia de evaluados (AP.001) y en el Resumen de
asistencia y de evaluados por Supervisor (SC.002).

k. Receptar de los Supervisores lo siguiente:
1. Sobres con los cuadernillos no utilizados por aula (SB.005 - sobre café).

2. Sobres con las Hojas de respuestas no utilizadas por aula y los comprobantes del
examen no entregados (SB.007 - sobre naranja).

I Validar conjuntamente con cada uno de los Supervisores del Centro Académico los datos
de asistencia de evaluados que constan en la Hoja de resumen de asistencia de evaluados por
Supervisor (5C.002), en el Informe consolidado del Centro Académico (CC.001).

4.8.3. Después de la Aplicacion del Examen

a. Supervisar que la entrega del material del Aplicador al Supervisor, se realice contando
y verificando que el ndmero de cuadernillos utilizados, de Hojas de respuesta utilizadas,
dafiadas y suspendidas, coincidan con los datos de la Hoja de control de asistencia de
evaluados (AP.001) y de la Hoja de informacion consolidada por aula (AP002), con el nombre
y firma de responsabilidad del Aplicador y el Supervisor.

b. Receptar de cada Supervisor el siguiente material:
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1. Sobres (SB.008 - sobre amarillo) que contienen las Hojas de respuestas utilizadas, Hojas
dafadas y suspendidas, la Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001) y Ia Hoja de
informacion consolidada por aula (AP.002), con el nombre y la firma de responsabilidad
del Aplicador y del Supervisor.

2. Sobres con los cuadernillos utilizados por aula (SB.006 - sobre rosado).
3. LaHoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).
4. LaHoja de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).
5. LasActas entrega - recepcién del Supervisor al Aplicador (SC.001), una por cada Aplicador.
6. Los Acuerdos de confidencialidad individual por cada Aplicador (CC.004).
En el proceso de recepcién el Coordinador de Centro Académico debe:

1. Contar y verificar en presencia del Supervisor, que el niimero de cuademnillos y Hojas
de respuestas contenidas en cada uno de los sobres indicados, coincida con el niimero
registrado en la Hoja de informacidn consolidada por aula (AP002) y la Hoja de control de
asistencia de evaluados (AP.001).

2. Determinar el ndmero de cuadernillos utilizados y Hojas de respuestas utilizadas,
dafiadas y suspendidas por aula en los sobres respectivos y registrar su firma.

3. En caso de pérdida de uno o varios cuadernillos notificar inmediatamente al
Coordinador Nacional y participar activamente en la recuperacién del mismo.

¢. Llenar el formato de Informacion consolidada del Centro Académico (CC.001), en base ala
Hoja de informacién consolidada por aula (AP.002).

d. Solicitaral Supervisorlafirmade aceptacion de consignacién de datos en la Hoja de resumen
de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002), recorddndole de su responsabilidad sobre
los datos reportados.

e. Llenary asegurar el sobre de Actas y Registros del examen (SB.003 - sobre lila) con el
siguiente material:

1. Hoja de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).
2. Hoja de registro de asistencia de personal de reserva y apoyo (SC.004).

3. Actas de entrega - recepcion de los Supervisores a los Aplicadores (SC.001), una por
cada Aplicador.
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4, Acuerdos de confidencialidad de los Aplicadores (CC.004) y Supervisores (CC.003), una
por cada Aplicador y Supervisor.

5. Informacion consolidada del Centro Académico (CC.001).
6. Hojas de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).
7. Las Hojas de control de asistencia de evaluados (AP.001).

f. Colocarlos sobres que contienen los cuadernillos utilizados en las cajas correspondientes y
posteriormente cerrarlas colocando los sellos adhesivos rojos de control de calidad, en el que
se debe registrar la firma del coordinador de centro.

g. Llevar personalmente al Centro de recepcion del CEAACES en la ciudad de Quito:

1. Elsobre naranja (SB.007) que contiene: Hojas de respuestas no utilizadas por aula y los
comprobantes del examen no entregados y,

2. Elsobre amarillo (SB.008) que contiene: Hojas de respuesta utilizadas, Hojas danadas y
suspendidas, Hoja del control de asistencia de evaluados (AP.001) y la Hoja de informacion
consolidada por aula (AP.002).

h. Colocar en la caja del Coordinador del Centro Académico:
1. Lossobres en los que se encuentran los cuadernillos no utilizados (SB.005 - sobre café).
2. Los sobres de actas y registros (SB.003 - sobre lila).
3. El material de los kits de emergencia no utilizados (SB.004 - sobre rojo).
4. Los cuadernillos utilizados (SB. 006 — sobre rosado).

El Coordinador de Centro Académico deberd cerrar la caja y colocar los sellos adhesivos rojos de
control de calidad, registrando su firma de responsabilidad.

i. Agrupar las cajas y envolverlas con cinta de embalaje.

j- Entregar al personal militar encargado de la custodia y transportacién, las cajas del Centro
Académico a su cargo.

k. Custodiar el material contenido en su maleta desde la finalizacion del proceso hasta su
entrega en el CEAACES.

I.  Entregar el material en el CEAACES, el dia sefialado y siguiendo el protocolo establecido
para el efecto.
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4.9. De los Supervisores

Los Supervisores deberdn vigilar el dptimo desarrollo del proceso de aplicacién del examen en
las aulas asignadas a su control y coordinar las actividades inherentes al proceso de aplicacion
en cada Centro Académico, vigilando el cumplimiento del protocolo de sequridad del CEAACES.

Responsabilidades:

4.9.1. Antes de la Aplicacion del Examen

a. Asistirala capacitacion en la fecha y hora indicada por el CEAACES.

b. Conocer la informacién del Centro Académico y de los Aplicadores que tiene a su cargo.

¢. Asegurar que los Aplicadores que se encuentran a su cargo asistan a las capacitaciones y el
dia de aplicacion del examen.

d. Capacitar conjuntamente con el Coordinador del Centro a los Aplicadores y personal de
reserva y apoyo.

e. Coordinar con el personal de reserva y apoyo del Centro Académico, el orden y limpieza de
las aulas a su cargo.

f. Colocarlos adhesivos con nombre y cddigo tnico del evaluado en las bancas segun el orden
que establece la lista de evaluados (AP.003).

4.9.2. Durante la Aplicacion del Examen

a. Acudir al recinto académico tres horas antes de la hora indicada para la aplicacién del
examen, en funcion del cronograma establecido para este fin.

b. Colocar la sefializacion y listados de evaluados en las puertas de cada aula antes de la
aplicacion.

¢. Apoyar al Coordinador del Centro Académico en la verificacion y en la organizacién del
Centro cuidando que se encuentren disponibles el nimero de aulas requeridas.

d. Firmar el Acuerdo de Confidencialidad de Supervisor (CC.003).

e. Receptar del Coordinador de Centro Académico los kits para los Aplicadores, uno por cada
Aplicador a su cargo, y adicionalmente el siguiente material:
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1. Una Hoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).
2. Actas de entrega — recepcion del Supervisor al Aplicador (SC.001).

3. Una Hoja de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).

4, Un Acuerdo de confidencialidad por cada Aplicador (CC.004).

5. Una credencial de Supervisor.

6. Credenciales de Aplicadores.

7. Materiales para Supervisor (1 esferografico y una tijera)

8. Kits para aplicadores (sobre plomo) 1 por cada Aplicador.

f. Organizar y distribuir los kits a los Aplicadores a su cargo, cumpliendo con el siguiente
protocolo de distribucion:

1. Solicitar a los Aplicadores que se acerquen de manera ordenada para retirar los kits de
aplicacién y entregarlos considerando el orden de llegada.

2. Solicitar al Aplicador que firme la Hoja de registro de asistencia de Aplicadores
(SC.003).

3. Solicitar al Aplicador que abra el kit de aplicacion en su presencia y verifique que el
contenido esté completo, considerando lo siguiente:

i. Que el sobre SB.002 (sobre verde) que contiene los cuadernillos esté sellado, caso
contrario comunicar inmediatamente al Coordinador del Centro Académico.

ii. Abrir el sobre de cuademillos y contarlos sin abrir las fundas plasticas que los
contienen.

iiii. Verificar que el ndmero de cuadernillos contados coincida con el ndmero de
cuadernillos registrados en la etiqueta del sobre. De existir alguna inconsistencia,
comunicar inmediatamente al Coordinador del Centro Académico.

iv. Registrar el nimero de cuadernillos contados en el Acta Entrega - Recepcion del
Supervisor al Aplicador (SC.001).

4, Solicitar al Aplicador que firme el Acta Entrega — Recepcion del Supervisor al Aplicador
(SC.001), una vez que se haya verificado el material entregado al Aplicador.

5. Solicitar al Aplicador que firme el Acuerdo de Confidencialidad de Aplicador (CC.004).
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6. Asegurarse que se encuentre el nimero de Aplicadores necesarios para cada centro. En
caso de que no se encuentre algin Aplicador presente hasta terminar de distribuir los kits,
deberé reemplazarlo con un Aplicador de reserva.

g. Informar inmediatamente al Coordinador de Centro Académico, en caso de que los
Aplicadores reporten novedades en el kit y brindar solucion inmediata.

h. Supervisar que se cumpla con la agenda de aplicacion en las aulas bajo su responsabilidad,
seguin cronograma que establezca el CEAACES.

1. Hora mdxima de ingreso de Aplicadores al aula: Sesenta minutos (60) antes de la hora
indicada para la aplicacién del examen.

2. Horamdxima de ingreso de evaluados al aula: Veinte minutos antes de la hora indicada
para la aplicacion del examen.

3. Hora de control de asistencia de los evaluados: Desde veinte minutos antes de la hora
indicada para la aplicacién del examen.

4. Instrucciones previas para el Examen, a los evaluados en el aula: Desde veinte minutos
antes de la hora indicada para la aplicacion del examen.

5. Hora de inicio del Examen: xxHxx

6. Hora de finalizacion del Examen: NN horas después de la hora indicada para la
aplicacion del examen.

i. Dos horas después de iniciada la aplicacion del examen (11h00) asistir a cada aula a su
cargo para realizar las siguientes actividades:

1. Recoger el sobre con los Cuadernillos No Utilizados (SB.005 — sobre café) y constatar
que el ndmero devuelto coincida con el nimero de evaluados ausentes consignado en la
Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001).

2. Recoger el sobre SB.007 (sobre naranja) con: las Hojas de respuesta no utilizadas y
los comprobantes del Examen no entregados, constatando que el nimero de hojas
y comprobantes devueltos coincida con el nimero de evaluados ausentes segin lo
registrado en la Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001).

j- Consignar los datos de asistencia en la Hoja de resumen de asistencia de evaluados por
Supervisor (5C.002), a partir de los datos registrados en la Hoja de control de asistencia de
evaluados (AP.001), verificando que estos datos coincidan con los contenidos de los sobres
anteriores.
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k. Entregar al Coordinador de Centro Académico, los sobres retirados previamente de cada
aula (SB.005 — SB.007), para verificar que el nimero de Cuadernillos no utilizados, Hojas de
respuesta no utilizadas y Comprobantes no entregados, coincida con el nimero de evaluados
ausentes registrado en la Hoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002)
y con el ndmero consignado por el Supervisor en cada uno de los sobres.

I Completary suscribir, conjuntamente con el Coordinador del Centro Académico, el formato de
informacion consolidada del Centro Académico (CC.001) con los datos de asistencia de evaluados
que constan en la Hoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (5C.002).

m. Reportar al Coordinador del Centro Académico los imprevistos que se presenten durante el
desarrollo de la aplicacion y recomendar las soluciones concernientes a estos.

4.9.3. Después de la aplicacion del examen

a. Receptar de cada uno de los Aplicadores a su cargo, en el mismo espacio fisico empleado
para la distribucion de los Kits, el siguiente material:

1. Sobres que contienen los Cuadernillos Utilizados por aula (SB.006 — sobre rosado).
2. Sobres (SB.008 — sobre amarillo) que contienen:

i. Hojas de respuestas utilizadas

ii. Hojas de respuestas dafadas y suspendidas.

iiii. Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001).

iv. Hoja de informacion consolidada por aula (AP.002), con la firma de responsabilidad
del Aplicador.

b.  Cumplir con el siguiente protocolo de recepcién:

i. Contar y verificar en presencia del Aplicador, que el nimero de Cuadernillos y Hojas
de respuestas contenidas en cada uno de los sobres indicados, coincida con el ndmero
consignado por el Aplicador en la Hoja de informacién consolidada por aula (AP.002),
en la Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001) y en la Hoja de resumen de
asistencia de evaluados por Supervisor (5C.002).

ii. Indicar al Aplicador que registre su firma de responsabilidad en la Hoja de
informacién consolidada por aula (AP002) y en la Hoja de resumen de asistencia de
evaluados por Supervisor (SC.002).
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iiii. Notificar inmediatamente al Coordinador de Centro Académico en caso de pérdida
de un cuadernillo y participar activamente en la recuperacién del mismo.

¢. Entregarlos grupos de sobres descritos anteriormente al Coordinador de Centro Académico,
quien deberad verificar que el nimero de Cuadernillos y Hojas de respuestas contenidas en cada
uno de los sobres, coincida con el niimero consignado en la Hoja de informacion consolidada
por aula (AP.002), en la Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001) y en la Hoja de
resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).

d. Firmarla aceptacion de consignacion de datos en la Hoja de informacién consolidada por
aula (AP.002), mediante la cual se responsabiliza de los datos reportados.

e. Entregar al Coordinador del Centro Académico:
1. LaHoja de resumen de asistencia de evaluados por Supervisor (SC.002).
2. LaHoja de registro de asistencia de Aplicadores (SC.003).

3. Las Actas de Entrega - Recepcidn del Supervisor al Aplicador (SC.001), una por cada
Aplicador.

4, Los Acuerdos de Confidencialidad de Aplicador (CC.004), una por cada Aplicador.

f. Apoyar al Coordinador del Centro Académico en el llenado del formato de Informacidn
Consolidada del Centro Académico (CC.001), en base a las Hojas de informacidn consolidada
por aula (AP002).

g. Apoyar al Coordinador de Centro Académico en las siguientes actividades:
1. Agrupar las cajas y sellar con cinta de embalaje. .

2. Entregar al personal encargado de la custodia y transportacion, todas las cajas
correspondientes al Centro Académico.

4.10. De los Aplicadores

Son quienes tienen a su cargo velar por la correcta aplicacion del examen de habilitacion para
el ejercicio profesional y/o evaluacién de carrera, en el aula que le ha sido asignada, acatando
los protocolos y metodologia establecida por el CEAACES.

Responsabilidades:
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4.10.1. Antes de la Aplicacion Del Examen

a. Asistir a las socializaciones y capacitaciones que realice el CEAACES sobre el proceso de
aplicacién del examen.Garantizar la sequridad, integridad y confidencialidad de la informacién
que se genere en el proceso de aplicacion del examen.

4.10.2. Durante la Aplicacion Del Examen

a. Presentarse puntualmente y con vestimenta formal o semiformal, dos horas antes de la
hora indicada para la aplicacién del Examen, en el Centro Académico al que ha sido designado.
Identificar y acercarse al Supervisor respetando el orden de llegada al lugar y cumplir con lo
siguiente:

1. Firmar la Hoja de registro de asistencia de aplicadores (SC.003).

2. Recibiry abrir el kit en presencia del Supervisor y revisar que se encuentre el siguiente
contenido:

i. Sobre(s) con los Cuadernillos del examen (SB.002 - sobre verde).

ii. Sobre(s) con Hojas de respuestas personalizadas (SB.001 — sobre azul).
iii. Comprobantes personalizados de asistencia al examen.

iv. Instructivo de la Hoja de respuestas en formato pliego.

v. Una Hoja de respuestas personalizada en formato pliego.

vi. Una Hoja de respuestas genérica en formato pliego.

vii.Normativa disciplinaria en formato pliego.

viii. Una Hoja de control de asistencia de evaluados, en formato A3 (AP.001).
ix. Una Hoja de informacidn consolidada por aula (AP.002).

X. Un sobre (SB.008 — sobre amarillo) para: las Hojas de respuestas utilizadas, Hojas
dafadas y suspendidas, Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001) y Hoja de
informacion consolidada por aula (AP.002).

xi. Un sobre para Hojas de respuestas no utilizadas y Comprobantes del examen no
entregados (SB.007 — sobre naranja).
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xii.Un sobre para los Cuadernillos del examen utilizados (SB.006 — sobre rosado).
xiii. Un sobre para los Cuadernillos del examen no utilizados (SB.005 — sobre café).

xiv. Materiales para Aplicador. (4 l&pices, 1boligrafo, 1 resaltador, 1 cinta adhesiva, 1
borrador, 1 sacapuntas, 1 marcador tiza liquida, 1 tijera).

xv. (andado pldstico

xvi. Sobre plomo para informacién y materiales de regreso.

Verificar en presencia del Supervisor lo siguiente:

i. Que el sobre SB.002(sobre verde) que contiene los cuadernillos esté sellado.

ii. Que el sobre SB.002 (sobre verde) de cuadernillos se encuentre completo, para ello
deberd contarlos sin abrir las fundas pldsticas que contienen a cada cuademnillo.

iii. Que el ndmero de cuadernillos contados coincida con el nimero de cuadernillos
registrados en la etiqueta del sobre.

Firmar el Acta Entrega - Recepcion del Supervisor al Aplicador (SC.001), una vez

verificado el material que le sea entregado.

5.

Firmar el Acuerdo de Confidencialidad de Aplicador (CC.004).

b. Custodiar el material a su cargo durante el proceso de recepcién, aplicacion del examen y
devolucion del material al Supervisor.

¢. Unavezen el aula realizar lo siguiente:

i. Colocar en el pizarrdn el instructivo de llenado de la Hoja de respuestas y la Hoja de
respuestas personalizada y genérica en formato pliego.

ii. Permitir el ingreso de los evaluados, previa revision del comprobante de inscripcién
al examen emitido por el CEAACES y retener la cédula de ciudadania, pasaporte o
carnet de refugiado, para el caso de extranjeros.

iiii. Solicitar a los evaluados que coloquen en un espacio fisico previamente
determinado, los objetos que fueren innecesarios para rendir el Examen, los mismos
que seran retirados al finalizar el proceso de aplicacion. Insistir que en caso de no
cumplir con esta disposicion su examen serd suspendido y el examinado deberd
abandonar el aula.

< cegaces



GUIA DE FUNCIONES

iv. Ubicar a los evaluados en el aula de acuerdo al orden indicado en el listado de
evaluados (AP.003) colocado en la puerta de ingreso, iniciando desde la columna de
pupitres ubicados juntoala puerta y dejando libre el espacio de aquel que se encuentre
ausente.

d. Permitir el ingreso de los evaluados al aula maximo hasta veinte minutos antes de la hora
indicada para la aplicacién del examen.

e. Veinte minutos antes de la hora de inicio del examen, realizar las siguientes actividades:

1. Leerla normativa disciplinaria y explicar a los evaluados las consecuencias de incurrir
en una falta disciplinaria.

2. Mostrar a los evaluados el sobre cerrado que contiene las Hojas de respuestas (SB.001
— sobre azul).

3. Abrir el sobre de las Hojas de respuestas y repartirlas a los evaluados de acuerdo al
nombre consignado en las mismas.

4. Orientar al evaluado para que llene la Hoja de respuestas correctamente, utilizando
para este fin el pliego instructivo de la Hoja de respuestas que fue colocado previamente
en la pizarra. El Aplicador deberd indicar a los evaluados que para marcar las respuestas y
los datos requeridos en las Hojas de respuestas, debe utilizar Ginicamente lapiz y que debe
rellenar el circulo completamente y no utilizar v/ ni X.

5. Indicar a los evaluados que los cuadernillos del examen estan perfectamente sellados
con un empaque plastico.

6. Indicaralos evaluados que no pueden abrir el cuadernillo hasta no recibir la instruccién
del Aplicador.

f. Una vez realizadas las actividades de los numerales que anteceden, se dard inicio a la
aplicacion del examen.

g. Cerrar la puerta del aula; no podrén ingresar nuevos evaluados.

h. Solicitar al evaluado que abra el empaque pléstico con cuidado y revise que el cuademillo
esté completo y no posea problemas de impresién o mutilacion. De existir inconvenientes, el
Aplicador deberd notificar inmediatamente al Supervisor.

1. Siexistiese algin cuadernillo que posea problemas de impresién se deberd solicitar al
Supervisor un cuadernillo del kit emergente.
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2. Registrar la hora de inicio y finalizacién méxima del examen en la pizarra y solicitar a
los evaluados que registren la hora de inicio en la Hoja de respuestas.

3. Apartir de este momento el aspirante tendra cuatro horas para resolver el examen.

4, El Aplicador deberd marcar en la hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001)
una linea horizontal en el espacio dispuesto para la firma de aquel aspirante que no asistio.

i. Supervisar que los examinados resuelvan el examen de manera individual y en silencio.

je

Controlar el normal desarrollo del proceso de aplicacién del examen, tomando en cuenta

las siguientes indicaciones:

k.

1. En caso de existir novedades durante la aplicacion del examen, se deberd reportar al
Supervisor a fin de dar una solucién inmediata.

2. En caso de que el examinado solicite salir del aula para utilizar las baterias sanitarias o
por alguna emergencia, el Aplicador deberd recibir el cuadernillo de preguntas y la Hoja de
respuestas que serd entregada nuevamente cuando este regrese. Solo podrd estar ausente
un examinado a la vez.

3. Si por causa de fuerza mayor el Aplicador debiera abandonar el aula, esta serd
encargada al Supervisor. Nunca se podré dejar el aula sin supervision.

4. En caso de detectar faltas disciplinarias por parte de algin evaluado, se deberd retirar
el cuadernillo y la Hoja de respuestas, devolver la cédula o pasaporte y solicitar que
abandone el aula. Este incidente se deberd registrar en la Hoja de informacién consolidada
por aula (AP.002). En este caso no se debera entregar el Comprobante del examen.

Entre diez y cuarenta y cinco minutos después de la hora de inicio indicada para la

aplicacion del examen , el Aplicador deberd:

1. Llenar correctamente lainformacidn requerida en el Control de Asistencia de Evaluados
(AP001).

2. Verificar que el ndmero de Cuadernillos No Utilizados coincida con el nimero de
evaluados ausentes registrados en la Hoja de control de asistencia de Evaluados (AP.001) y
guardarlos en el sobre para Cuadernillos No Utilizados (SB.005 — sobre café).

3. Verificar que el nimero de Hojas de respuestas no utilizadas y que el ndmero de
Comprobantes del examen que no serén entregados coincida con el nimero de evaluados
ausentes del Control de Asistencia de Evaluados (AP.001) y guardarlos en el sobre para
Hojas de respuestas no utilizadas y Comprobantes del examen no entregados (SB.007 —
sobre naranja).
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I. Entregar al Supervisor, cuando lo solicite: el sobre con los Cuadernillos del examen
No Utilizados (SB.005 — sobre café) y el sobre con Hojas de respuestas no utilizadas y
Comprobantes del examen no entregados (SB.007 — sobre naranja).

m. Verificar que los datos registrados por su Supervisor en la Hoja de resumen de asistencia
de evaluados por Supervisor (SC.002) coincidan con los datos registrados en el Control de
Asistencia de Evaluados (AP.001), correspondientes a su aula.

n. Enelcaso de que un evaluado finalice el examen antes del tiempo previsto, estimularala
revision de las respuestas marcadas. Una vez concluida la revision, indicar al examinado que
debe realizar lo siguiente:

1. Revisar que los datos de la Hoja de respuestas estén correctamente consignados
(forma, clave de control, hora de inicio y firma).

2. Marcar en la Hoja de respuestas la hora en la que finalizé el examen.
3. Entregar el Cuadernillo y Hoja de respuestas.
4, Firmar el control de asistencia de evaluados.

5. Recibir el documento de identificacién que le fue retirado al ingresar al aula y el
comprobante de asistencia al examen.

0. Una vez terminado el tiempo establecido para la aplicacion del examen (cuatro horas), el
Aplicador deberd informar a los evaluados que finalizé el tiempo de aplicacion y solicitar que
registren la hora de finalizacién, dejen sus lapices sobre el pupitre y mantengan el orden hasta
cuando sean llamados para retirar sus documentos y registrar la firma en la Hoja de control de
asistencia de evaluados (AP.001).

p. Llamar en orden de lista a los evaluados para que entreguen la Hoja de respuestas y el
cuadernillo de preguntas y realizar las siguientes acciones:

1. Verificar que:

i.En la Hoja de respuestas se haya consignado correctamente los siguientes datos:
(6digo tnico del estudiante, hora de inicio y finalizacion y firma del evaluado; caso
contrario, deberd solicitar al examinado que complete la informacion.

ii. La Hoja de respuestas esté integra y en condiciones de ser procesada; caso
contrario, deberd consignar esta novedad en la Hoja de informacion consolidada por
aula (AP.002).

iii. Firme en el Control de Asistencia de Evaluados (AP.001).
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iv. Evitar en todo momento que més de un evaluado entregue el material al mismo
tiempo.

2. Entregar el Comprobante del examen previamente firmado y la cédula de identidad,
pasaporte o carné de refugiado que le fue retirado al inicio de la aplicacion.

3. Insistir al evaluado sobre el cuidado del Comprobante del examen ya que este serd la
(nica evidencia de que rindi6 el examen y le serd exigido al momento de la entrega del
Certificado de Habilitacion para el Ejercicio Profesional.

4. Firmarla Hoja de respuestas

5. Darlainstruccion al evaluado para que se retire del aula.

4.10.3. Después de la aplicacion del Examen

a. Realizar las siguientes acciones:

1. Contar y guardar los Cuadernillos Utilizados en el sobre correspondiente (SB.006 —
sobre rojo).

2. Contary guardar las Hojas de respuestas utilizadas, Hojas dafiadas y suspendidas en el
sobre (SB.008 — sobre amarillo).

3. Llenar la Hoja de informacién consolidada por aula (AP.002), firmar y guardarla en el
sobre (SB.008 — sobre amarillo).

4, Guardar la Hoja de control de asistencia de evaluados (AP.001) en el sobre (SB.008 —
sobre amarillo).

b. Notificar inmediatamente al Supervisor en caso de pérdida de un cuadernillo y participar
activamente en la recuperacion del mismo.

¢. Dirigirse al sitio de distribucién del material y entregar al Supervisor los siguientes sobres:

1. Sobre con los Cuadernillos Utilizados (SB.006 — sobre rosado).

2. Sobre SB.008 (sobre amarillo) con: las Hojas de respuestas utilizadas, dafiadas y
suspendidas, la Hoja de informacidn consolidada por aula (AP.002) y la Hoja de control de
asistencia de evaluados (AP.001).

< cegaces



GUIA DE FUNCIONES

d. Firmar el formato de Resumen de asistencia de Evaluados por Supervisor (SC.002),
confirmando la informacion consignada en este formato con el contenido de los sobres
anteriores.

e. El Aplicador no podra retirarse del centro de aplicacion hasta que todas las actividades
culminen.

4.11. Evaluados

Son aquellos ciudadanos que tienen la obligacion de rendir el examen de evaluacién de
carreras y/o habilitacion profesional.

Responsabilidades

4.11.1 Antes de la aplicacion del Examen

a. Realizar el proceso de inscripcion siguiendo los pasos indicados por el CEAACES.
b. Revisar la guia del estudiante.

¢. Asistir al centro académico designado noventa minutos (90) antes de la hora establecida
para la aplicacion del examen.

d. Llevarsu cédula de ciudadania, pasaporte o carnet de refugiado para el caso de extranjeros
y el comprobante de inscripcion al examen impreso desde la plataforma informdtica del
CEAACES. Los documentos de identificacion deben ser originales y estar en vigencia.

e. Llevar dos lapices 2B, un borrador de queso y un sacapuntas. No se permitird ingresar
ningln material de papeleria adicional.

f. Ingresar al aula del centro académico designado al menos 30 minutos antes de la
hora sefialada para la aplicacién del examen. A su ingreso debe entregar al Aplicador el
comprobante de inscripcion y a la cédula de ciudadania, pasaporte o carnet de refugiado.

g. Ubicarse en el espacio designado por el Aplicador de acuerdo a la lista de evaluados y de
acuerdo a los adhesivos que se encuentran en cada banca.

4.11.2 Durante la aplicacion del Examen

a. Escuchar con atencion la informacién emitida por el Aplicador para evitar errores al
momento de desarrollar su examen.
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(-2

. Cumplir las disposiciones del Aplicador.

~

. Confirmar que la funda que contiene el cuadernillo de preguntas esté sellada.

oo

. No abrir el cuadernillo de preguntas hasta que el Aplicador asi lo indique.

e. Corroborar que los datos personales del cuadernillo coincidan con su informacion
personal.

f. Constatar que el c6digo Unico proporcionado al estudiante se encuentre correctamente
impreso en la Hoja de respuestas. En caso de que exista algun error notificar al Aplicador para
su correccion.

g. Marcar la hora de inicio del examen en la Hoja de respuestas.

h. Seleccionar una sola opcidn de respuesta para cada pregunta; en caso de marcar varias
respuestas, esta ser anulada.

i. Evitar manchar, arrugar o doblar la Hoja de respuestas, ya que esto impediria su
procesamiento.

jo Encaso de que el aspirante requiera resolver ejercicios, podra utilizar el cuadernillo para
hacer anotaciones.

4.11.3 Después de la aplicacion del Examen
a. Marcar en la Hoja de respuestas, la hora de finalizacién del examen.
b. Firmar la Hoja de respuestas con ldpiz en la seccién destinada para el efecto.

¢. Esperar el llamado del Aplicador para entregar el Cuadernillo y la Hoja de respuestas del
examen.

d. Firmar el Registro de Control de Asistencia.

e. Recibir del Aplicador el Comprobante del examen firmado y su cédula de identidad,
pasaporte o carnet de refugiado.

f. Conservar el Comprobante del examen, tinica evidencia de que rindi6 el examen.
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5. Disposiciones disciplinarias

« Si el evaluado incurre en alguna FALTA DISCIPLINARIA, no podra continuar rindiendo el
examen y el aplicador solicitard el abandono inmediato del aula. Son faltas disciplinarias
las siguientes:

- Presentarse a rendir el examen portando cédula de ciudadania, pasaporte o carné de
refugiado (en el caso de extranjeros), fotocopiados, en mal estado o con algdn tipo de
adulteracion.

- Presentarse a rendir el examen bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier otra
substancia estupefaciente o psicotropica.

«Portar o utilizar durante la aplicacién del examen cualquier dispositivo electrdnico, tal
como teléfono celular, computadora, calculadora, MP3, entre otros.

« Intercambiar informacion verbal, escrita o por cualquier medio, con los demds obligados a
la rendicién del examen, durante su aplicacion.

«Tener en su poder cualquier documento que no corresponda a los entregados por el
aplicador.

- Suplantar la identidad del obligado a rendir el examen. De llegarse a determinar tal
situacion, se aplicaran las sanciones establecidas en la normativa vigente, sin perjuicio de
las medidas penales determinadas en las leyes ecuatorianas para el infractor.

« Incurrir en faltas de respeto verbal, gesticular o de obra al docente, sus compaieros o
personal que participa en el proceso de aplicacion del examen.

« Intentar substraer, reproducir o copiar total o parcialmente el cuadernillo destinado a la
aplicacién del examen, mediante mutilacién o cualquier otra forma.

« Intentar substraer, reproducir o copiar total o parcialmente la hoja de respuestas destinada
ala aplicacion del examen, mediante la mutilacion o cualquier otra forma.

« Abandonar el aula sin justificacion alguna o sin permiso del aplicador.
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